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Yhteistyon taitoa

Mennyt talvi oli SVTL:ssa tuuli-
nen. Sitd aiheuttivat SVTL:n uusien
séantdjen valmisteluprojekti, hen-
kildvaihdokset ja yhteistyd SVTL:n
sisalla.

Saantouudistus on edennyt nyt
jo liittovaltuuston kautta liittokoko-
uksen hyvaksyttavaksi. Saantdja on
ajanmukaistettu vastaamaan nyky-
ajan kaytantod. Saannéilla luodaan
pohjaa SVTL:n toiminnalle pitkalle
tulevaisuuteen. Saanndissa laajen-
netaan jaseneksi liittymismahdolli-
suutta mm. kristillisten organisaa-
tioiden palveluksissa olevien seké
muiden niissa tydskentelevien hen-
kildiden ammattiliittona. Nyt liitto-
kokoukseen meneva saantouudis-
tus on kirkonpalveluskunnan mie-
lestd hyva saavutus. Kaikki jasen-
yhdistykset ovat olleet kasittelemas-
sd tatd kompromissien tuloksena
olevaa uutta sdantouudistusta.

Toimiston organisaatiossa, lahin-
na henkildvaihdoksissa, on tapah-
tunut myés muutoksia. Tyénteki-

joitten siirtymiset toisten tydnanta-
jien palvelukseen nden aivan luon-
nollisena tyéhon kuuluvaksi. Varsin-
kin nuoret ja miksei vanhemmatkin
haluavat mielestani tavoitella, ja pi-
tadkin, aina jotakin uutta, kehitta-
vaa urakehitystd tarjoavaa tyota.
Helsingissa on nakdjaan tyonteki-
joitten markkinat. Liittona on huo-
mioitava my0s ettd emme valitet-
tavasti pysty kilpailemaan palkoilla
yksityisten tydnantajien ja isojen liit-
tojen kanssa. SVTL haluaa kaikin
keinoin tukea jasenyhdistysten toi-
mintaa. Yhdistyksend annamme lii-
tolle ja toimiston tydskentelylle tay-
den tuen ja tydrauhan. Toivottavas-
ti kaikki jasenyhdistykset tukevat
toimiston tydskentelyd ja omalta
osaltaan vahvistavat SVTL:n ase-
maa kirkon ay-kentassa.

Kevaan kuluessa on syntynyt yh-
teistyératkaisu SVTL:n ja kirkon
nuorisotyontekijoitten kanssa. Ta-
mahan tarkoittaa uuden, aktiivisen
yhteistyon kaynnistymista ja koros-

Kirkonpalvelijat ry:n
VUOSIKOKOUS

pidetaan 24.6.2003 klo 17.30
Tampereen yliopiston juhlasa-
lissa, Kalevantie 4, Tampere.

Esilla sadntomaaraiset asiat.
Tampere 19.2.2003

Kirkonpalvelijat ry:n hallitus

Etukannen kuva: "Haavoittunut
enkeli”, Hugo Simbergin fresko
Tampereen tuomiokirkon etela-
lehterilla.

(Tietoa
kiz/wnpaéveﬂustqﬁstd

J(iz/wnpaﬂveﬂiiaiaen
koulutuksesta
ja edunvalvonnasta.

fithonpalwelijof -,

Seppo Pyykkénen, puheenjohtaja
GSM 040 526 1871
Kari Hartikainen, sihteeri
Puh./Fax (017) 281 1697
GSM 050 520 7003
www.kirkonpalvelijat.fi

Seppo Pyykkénen
Puheenjohtaja
Kirkonpalvelijat ry

taa jasenyhdistysten omaleimai-
suutta. SVTL:ssa tullaa vuosittain
varaamaan maararahaa jasenyhdis-
tysten kdyttdon yhdistyksen jasen-
ten tarpeisiin liittyviin kehityshank-
keisiin. Kirkonpalveluskunnalla on
esim. tyGaika-kysymykset, tydmaa-
ra, tyotehtaviin liittyvia ongelmia.
Aikanaan myds meilld on mahdolli-
suus naitten projektiluonteiseen
selvityksiin. Ensimmaisena projek-
ti-tydskentelyn aloittaa KNT. Kirkon-
palvelijat ry:ssd ndemme syntyneen
sopimusratkaisun erittdin tarkeana.
Toivomme sen antavan nyt avor-
men, luottavaisen ja eteenpéin pyr-
kivan ilmapiirin.

Opinto- ja koulutuspaivamme
ovat nyt Tampereella. Péivien ai-
heita on nyt uusien sopimusten
kehittyma, kirkontutkimuskeskuk-
sen asiaa, tyoturvallisuus- ja laki-
asioita, tyoterveys, ikaantymison-
gelmien selvittelyja. Littomme tyét-
témyyskassan hoitaja Maarit Ten-
lenius on kertomassa korvausasi-
oista.

Hyvat kirkonpalvelijat ja lehtem-
me lukijat, haluan toivottaa toivot-
taa teille kaikille hyvaa ja virkista-
vaa kesaa ja loma-aikaa.

Seppo Pyykkonen
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Lammin tervehdys

Seurakunnissa on kaksi tyon-
tekijdryhméa, joilla on syvalli-
sin tieto ja kokemus “talon ta-
voista”: kirkonpalveljjat ja kirk-
koherranviraston perinteiset
kanslistit. Molempien on pita-
nyt ja yha pitéd osata vastata
kaikkin mahdollisiin kysymyk-
siin, kohdata kaikenlaisia mah-
dollisia ihmisia ja antaa samalla
kasvot seurakunnalle.

Tietysti minun olisi nyt pita-
nyt mainita vain teidat, kirkon-
palvelijat, mutta halusin talla
kertoa, miten harvinaiseen seu-
raan kuulutte te, juhannuksen
Jjdlkeen Tampereella keséapai-

vidnne viettavat suntiot, seura-

kuntamestarit ja mitd nimikker-
ta teilla nyt kaiken kaikkiaan
onkaan. Olkaa sydamellisesti
tervetulleita - toivottavasti kau-
punkimme on silloin parhaim-
millaan! Olette sen arvoisia.

Ensimmaéisessa pappisviras-
sani Rithimaella sain parhaan ja
konkreettisimman opastukse-
ni Keskuskirkon suntiolta. — Nain
kun teet, nain kun menet, hy-
vin menee! Monen monta ker-
taa myohemminkin olen havain-
nut teissa hillityn hienoa, ym-
maértavaa, empaattista ihmisten
kohtaamista - ilossa ja surus-
sa, juhlassa ja arjessa. Se on
aitoa hengellista tyota, jossa el

lahetella viesteja yla- eika ala-
puolelta, vaan rinnalta, silmien
Ja sydamen korkeudelta.

Toivon tellle antoisia kesépal-
Vid ja Herramme parasta siuna-
usta.

Juha Pihkala
Tampereen hiippakunnan
piispa

Rohkaisua puolin ja toisin

Tie Tampereelle on kutsunut en-
nenkin. Kun tuomiorovasti K.H. Sep-
pala pari miespolvea sitten toivotti
tanne kokouksiin ja juhliin saapuvia
tervetulleiksi, han tuon tuostakin
viittasi kaupungin horisonttiin, jota
hallitsivat kirkontornit ja tehtaanpii-
put. Nyt uudella vuosituhannella
tulija tietad olevansa lahelld Tampe-
retta, kun Nasinneula nakyy. Kirkot
ovatyha mukana kuvassa, onpa niita
tullut jokunen lisdakin, mutta teh-
taanpiiput ovat joko havinneet tai
sitten kylmenneet monumenteiksi
ja suojelukohteiksi. Savupiipputeol-
lisuuden aikaan ei nayta olevan pa-
luuta.

Jos kirkkojemme ldmpé olisi vain
meidan varassamme, tuskin niille

enaa loytyisi edes suojelijoita. Ju-
malan tulia ja hanen tuuliaan tarvi-
taan, etta kirkoistamme 16ytyisi heh-
ku ja eldma. Sitdhdn me pyha py-
halta pyhakoissamme pyytelemme.
Tasta varauksesta huolimatta roh-
kenen tunnustaa: kylmia olisivat
Herran huoneemme kesakuumal-
lakin ilman teitd, kirkonpalvelijoita.
Seinat, kauniitkaan, eivat vield ole
kirkko. Niiden siséll, ja usein myés
julkisivuna, tarvitaan ihmista, hanen
siimaénsa ja kattansa, hénen pal-
velevaa lasnaoloaan, sydantaan.

Vaikka tarkeimmat tehtévanne
keskittyvatkin pyhantienoisiin, tyon-
ne on valtaosaltaan arkista ja meil-
le muille paljolti ndkymaténtakin.
Siksi tuntuu hyvaltd huomata, ettd

teilld on seka tapa etta tahto tavata
toisianne valtakunnallisten opinto-
ja koulutuspaivien muodossa. Tut-
tu sanonta muistuttaa "reissulla
ryvettymisesta”, mutta ainahan
matkoilla myés oppii ja avartuu. Ja
kun oikein hyvin kay, kotiin voi pala-
ta siunaus mukanaan. Sita parasta
apostoli Paavalikin taisi pyytaa, kun
asetti tavoitteen tapaamiselleen
Rooman seurakuntalaisten kanssa:
".. Jotta puolin ja toisin saisimme
rohkaisua yhteisesta uskostamme.”

Siis puolin ja toisin. Tervetuloa
Tampereelle!

Voitto Silfverhuth
tuomiorovasti

% fitkonpalwelijn



Tahdomme Antaa Mlukavat Paiva

Elaa

" Kais sen tidt, ettd Tamperees-
sa on monta hyvaa pualta. Mutta
ennenkaikkee yks. Meinaan paik-
ka. Turha siitton sen enempéa leuh-
kia muuta kun ettd pohjosessa on
Nasijarvi, etelassa Pyhajarvi ja siina
valisson taa vihree ja kumpuileva
Tampere. Taa helmi.

Ei tdmmodstd maisemaa pysty
eres ihminen pilaan. Vaikka kau-
heesti se on kyla yrittany.

Sarkanniami on nykyaan Tampe-
reen kaiken suasitumpi turistikoh-
re, ja ohan sia kyla paljo nahtavaa-
kin. Sid on naas Nasinneulan nako-
ja ravintolatorni, huvipuisto, akvaa-
rio, lanetaario, telhvinaario, lasten
elukkatarha ja Hilteenin Saaran tai-
remuseo. Eika sia palloileminen tu
ihan kauheen tyyriikskén, eritote
jos hommaa ittellensd Sarkannia-

Kirkonpalvelijat ry:n opinto- ja koulu-
tuspaivien yhteydessa Tampereen tuo-
miokirkossa 25.6. messun toimittaa ja
siind saarnaa piispa Juha Pihkala, avus-
taa tuomiorovasti Voitto Silfverhuth.

Rentoutua Edustaa !

mi-passin taikka sitter rikkaan hei-
lan.

On Tampereella muuton Nésin-
neulan lisaks kaks muutakin nako-
tornia. Pyynikin torni on semmo-
nev vanha ja iryllinen tiilikasa, mut-
ta mahrottoman kauvvaks sialtakiv
vaan nakee. Hervannav vesitorni
taas on moternimpi hokotys. Her-
vanta on muuton eraallainen Tam-
pereen tytarkaupunki. Siitd puhu-
taan takanapdin paljo pahaa, nin-
kuk komeista tyttarista yleensak-
kim, mutta on se ehrottomasti mai-
nettaam parempi. Kateethan ny aina
repii leukojaan, kais sen tiatte.

Reima Piatilam piirtdma uus kir-
Jastotalo elikkd Metto on kans il-
mammuuta nakemisen vaartti. Ja
metka paikka om  mydskin
tad...tda...ap...arp...arporeettumi.
Joka tarkottaa, ninkuk kaikki tiataa,
kasvitigteellistd puistoo. Semmonen
on Tampereella Hatampaanniames-
Sa.

Mita via kehus? No ei paljo muu-
ta kun ettd kysykaa lisdd matkailu-
toimistosta ! “

Nailld sanoilla Tampereen kaupun-
gin matkailusivut internetissa toi-
vottaa kaikkia tervetulleeksi Tam-
pereelle. Sanat kertovat jotain oleel-
lista tamperelaisista, meidan ole-
muksesta, kulttuurista ja huumo-
rista, elaman arjesta. Eli meille kai-
kille tutuista asioista. Arkeen sisal-
tyy ajoittain myés juhlaa. Ammatti-
kuntamme perinteinen juhla eli opin-
to- ja koulutuspaivat ovat jo hyvin
lahelld, talla kertaa tapaamme Tam-
pereella 24.-25.6.2003.

Paljon vaked, miehia ja naisia.
Erilaisuutta, luentoja, tydasioita,

H:JHH
P:

I VAT

ELH;ﬁ

RENTGUTUH
EDUSTF&F!
I

yhdesséoloa, iloa, naurua, auringon-
paistetta, hyvaa ruokaa, musiikkia,
laulua, tutustumista, vanhoja tuttu-
ja. Siind muutama sana, jotka ku-
vaavat hyvin tulevia kesapaivia.

Juhlatoimikunta odottaa innolla
kaikkea taté ja toivottaa myds Si-
nut nauttimaan yhteisesta juhlas-
tamme |

Nahraa Manses !

Juhlatoimikunnan
psta sihteeri Pia Kangas

fitkonpalwelijn @



Ylos vai alas — mika on kirkon suunta ?

Kirkon tilanne on monessa suh-
teessa varsin hyva. Luterilaiseen
kirkkoon kuuluu suuri enemmistd
suomalaisista. Kirkolla on ammatti-
taitoinen henkilosto. Kirkollisveron
ansiosta kirkon talous on tukevalla
pohjalla. Suurin 0sa suomalaisista
suhtautuu kirkkoon myonteisesti.

Samaan aikaan naihin vahvuuk-
siinkin liittyy kysymysmerkkeja.
Kuinka kauan enemmisté on luteri-
laisia, jos kirkosta eroaminen lisaan-
tyy? Miten kirkon tydntekijat ja seu-
rakuntien tydyhteisot jaksavat? Voi-
ko suhtautuminen kirkkoon kéan-
tya kirkolle kielteiseksi? Saako kirk-
ko edelleen osuutensa yhteisove-
ron tuotosta?

Puitteita keskeisempi on kuiten-
kin toiminta itse. Seurakunnan toi-
minnan ydin on jumalanpalvelus.
Osallistujamaarien valossa pagjuma-
lanpalveluksella ei mene hyvin.
Osallistujamaara on viimeisen kah-
denkymmenen vuoden aikana vé-
hentynyt yli kolmanneksella. Suo-
malaiset kayvat kirkossa harvem-
min kuin monen muun Euroopan
maan vaesto. Kyselytutkimusten
mukaan suomalaisista 8 % sanoo
kayvansa jumalanpalveluksessa
vahintaan kerran kuukaudessa.
Suunnilleen yhtd vahan kirkossa
kayvia on tosin naapurimaissa idas-
séjalannessa: muissa Pohjoismais-
sa ja Vendjalla.

Suomalaisten uskonnollisuus on
tyypillisesti hyvin yksityista: suoma-
laiset tuntevat olevansa kristittyja
ja luterilaisia, mutta uskonnollisiin
tilaisuuksiin suomalaiset ovat lais-
koja lahtemaan. Uskonnollisuus tu-
lee merkittavaksi usein ldhinna tie-
tyissa tilanteissa: juhlapéivina ja ela-

man kaannekohdissa. Kirkolliset
toimitukset ovat suurelle joukolle
seurakuntien jasenista tarkein yk-
sittainen syy kirkkoon kuulumiseen.
Kukin suomalainen on lasnéa jossa-
kin kirkollisessa toimituksessa kes-
kimaarin kerran vuodessa.

Monesti tulevaisuuden hahmot-
tamisessa hyvat kysymykset ovat
vahintdan yhta térkeita kuin oikeat
vastaukset. Kun mietitdan kirkon
tulevaisuuden suuntaa, on syyta
pohtia ainakin seuraavia kysymyk-
sia:

- Onko etusijalla perinne vai uu-
distuminen? Milla tavalla kirkon
perinne ja uudistuminen voisivat olla
tasapainossa? Kun kirkon oppi edus-
taa pysyvyytta, pitaako kirkon edus-
taa sitd myos toimintatavoillaan?

- Miten kirkko viestii: saarnatuo-
lissa vai digitelevisiossa? Edustaa-
ko kirkko yksisuuntaista viestintaa
vai vuorovaikutusta? Mihin yhteis-
kunnan asioihin kirkon tulee ottaa
kantaa? Milla tavalla kirkko on mu-
kana uusimmassa viestinnan kehi-
tyksessa?

—Kiinnitetaankd huomiota toimin-
nan maaraan vailaatuun? Kumpaan
tulisi enemman kiinnittdd huomio-
ta? Mitd se kdytdnnon toiminnassa
tarkoittaisi?

- Palveleeko kirkko ensisijaisesti
aktiivi- vai perusseurakuntalaisia?
Sama toimintatapa ei palvele kum-
piakin.

- Tarjoaako kirkko yhteisollisyyt-
ta ja yksilollisyytta? Tarjoavatko he-
ratysliikkeet tai muut ryhmét sita?
Onko seurauksena kuppikuntaisuus
vai koko kirkon rakentuminen? Pal-

veleeko kirkko jasenidan riittavan
yksilollisesti? Antaako se riittavasti
tilaa seurakuntalaisten ja tyénteki-
joiden yksiléllisyydelle? Mika on oi-
kean opin ja yksildllisen ajattelun-
vapauden suhde? Missd maarin
tyontekijan tulee olla uskollinen kir-
kon opille ja missa maarin hanella
on vapaus omaan yksilélliseen kir-
kon opista poikkeavan ajattelun jul-
kituomiseen?

- Onko etusijalla hengellisyys vai
ihmisten eldmankysymykset? Onko
kirkko talla hetkelld riittdvan hen-
gellinen? Ottaako kirkko samalla riit-
tavan vakavasti yhteiskunnan tilan-
teen ja ihmisten elamankysymyk-
set? Milla tavalla nama asiat voisi-
vat olla tasapainossa ja vuorovaiku-
tuksessa keskenaan?

Naista teemoista jatkamme la-
hemmin Kirkonpalvelijat ry:n opin-
to- ja koulutuspaivilla.

Tervetuloa Tampereelle!

Kari Salonen
tutkija
Kirkon tutkimuskeskus
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Kaavojen taakse

Valtakunnalliset jumalanpalvelus-
eldman neuvottelupdivat Mikke-
lissd 15.-16.10.2003

Jumalanpalveluseldaman neuvotte-
lupaivat keskittyvat talla kertaa kir-
kollisiin toimituksiin otsikolla "Kaa-
vojen taakse”. Paivien aikana pe-
rehdytaan Kirkollisten toimitusten
kirjan taustalla olevaan ajatteluun ja
toimintatapaan. Kirkollisia toimituk-
sia tarkastellaan useista nakokulmis-
ta: teologian, musiikin, valmistautu-
misen, kohtaamisen, elamankaaren,
toimituskeskustelujen. Laulamme
yhdessa toimituksiin liittyvia lauluja
ja virsid, kuuntelemme Cantus
Michaelis—kuoroa, Maurija Ulla Miet-
tusen musiikkia ja runoja, kohtaam-
me “Marskin”, vietimme messua,
keskustelemme.

Paivat alkavat keskiviikkona
15.10.03 klo 12 avajaisilla ja paatty-
vat torstaina 16.10. klo 14.30 paa-
tdskahviin. Keskiviikon ohjelma ta-
pahtuu Konsertti- ja kongressitalo
Mikaelissa, osoite: Sointukatu 1.
Torstaina aloitamme Mikkelin tuo-
miokirkossa ja jatkamme kirkon vie-
ressa olevassa seurakuntatalossa,
Savilahdenkatu 20.

Tarkempi ohjelma lahetetdan elo-
kuussa seurakuntiin ja se tulee
myos Mikkelin hiippakunnan ja
KJM:n sivuille nettiin.

Ohjelmavastuussa ovat piispa
Voitto Huotari, kirkkoneuvos Sep-
po Hakkinen, professori Heikki Ko-
tila, johtaja Kai Vahtola, tuomioro-
vasti Simo S. Salo, Mikkelin hiippa-
kunnan jumalanpalvelus- ja musiik-
kitoimikunnan jdsenet ja monet
muut jumalanpalveluselamasta in-
nostuneet ja siihen perehtyneet.
Pdivien juontajaparina toimivat pas-
tori Jaana Pietilainen ja hiippakun-
tasihteeri Esa-Matti Peura.

Paiville kutsutaan kaikkia pappe-
ja, kanttoreita ja kirkonpalvelijoita.

Neuvottelupéivien suunnittelus-
ta ovat vastanneet kirkkoherra Pek-
ka Huokuna (pj), kanttori Sirkka Rou-
hiainen (s), kirkonpalvelijat Seppo
Pyykkénen ja Kari Hartikainen, kant-
torit Matti-Veikko Kuusi ja Jarkko
Lavaste, jJumalanpalveluskasvatus-
sihteeri Helena Lindfors, hiippakun-
tasihteeri Esa-Matti Peura, musiik-
kisihteeri Ulla Tuovinen ja johtaja
Kai Vahtola.

Neuvottelupaivien osanottomak-
suon 25 €. Sen lisaksi tulevat ruo-
kailukustannukset: tulolounas Mi-
kaelissa 8 €, juhlaillallinen 20 € ja
torstain lounaspaketti 10 € (yhteen-
54 38 €) . Ruokailut varataan ilmoit-
tautumisen yhteydessa ja makse-
taan alla mainitulle tilille 15.9. men-
nessa. Silloin myds pitda kertoa,
mihin ruokailuihin osallistutaan, kos-
karuokaliput lahetetaan etukateen.
Myds mahdollisesta erikoisruoka-
valiosta on iimoitettava.

Majoittumisen jokainen hoitaa
itse suoraan paikallisiin hotelleihin.
Varaustunnus on jp-péivat (23.9.
2003 mennessa).

Hotelli Vaakuna, Porrassalmenk.
9, Mikkeli, puh. 015-2020422 (ma-
pe klo 8-16)2hh 101 €, 1hh 84 €.

Hotelli Cumulus, Mikonkatu 9,
Mikkeli, puh. 015-20511 2 hh 108
€,1hh 87 €.

lImoittautumiset Mikkelin hiippa-
kunnan tuomiokapituliin 15.9.2003
mennessd mieluiten sahkopostit-
se senja.makela@evl.fitai puh. 015
321 6030. Osallistumismaksu ja
valitut ruokailut on maksettava il-
moittautumisen yhteydessa Mikke-
lin hiippakunnan tuomiokapitulin ti-
lille: 800010-792 75617.

TERVETULOA MIKKELIIN!

Kokousterveisia

Kirkonpalvelijat ry:n hallitus ko-
koontui 13.5.2003 Helsingissa.

Kokouksessa kasiteltin mm. seu-
raavat asiat:

- Hyvaksyttiin b3 uutta jasenta,
kuluvana vuonna on yhdistykseen
hyvaksytty 65 uutta jasenta.

- Hyvaksyttiin tilinpaatos, tilintar-
kastuskertomus, toimintakertomus
vuodelta 2002 ja paatettiin esittaa
vuosikokoukselle hyvaksyttavaksi.

- Hyvaksyttiin toimintasuunnitel-

ma ja talousarvio vuodelle 2004 ja
paatettiin esittada vuosikokoukselle
hyvaksyttavaksi.

- Hyvaksyttiin vuoden 2005 opin-
to- ja koulutuspaivien pitopaikaksi
Oulu, paivat pidetaan 28. - 29.6.

- Seuraavat tyovaliokunnan ja hal-
lituksen kokoukset pidetdan Tam-
pereella 23.6.2003.

Kirkonpalvelijat ry:n vuosikokous
pidetdan 24.6.2003 klo 17.30 Tam-
pereen yliopiston juhlasalissa, Ka-
levantie 4, Tampere.

Seurakuntien Viran- ja Toimenhal-
tijain tydttdmyyskassan varsinainen

kokous pidettiin 14.5.2003 Helsin-
gissa. Tyottdomyyskassan hallituk-
sen puheenjohtajaksi valittiin vuo-
deksi 2004 Matti Loppdnen. Han
on toiminut puheenjohtajana myds
tana vuonna.

Seurakuntien Viran-ja toimenhal-
tijain Liitto SVTL:n liittovaltuuston
kevatkokous pidettiin 14.5.2003
Helsingissa. Kokouksessa hyvaksyt-
tiin liittohallituksen esitys SVTL:n
saannoiksi. Lopullisesti saannot
hyvaksytaan SVTL:n liittokokouk-
sessa 27.-28.11.2003 Hameenlin-
nassa.

Kari Hartikainen

fitkonpalwelijn @



Uudistuneesta tyoturvallisuuslaista
tukea tyoyhteison kehittamiseen

Uusi tyoturvallisuuslaki tuli voi-
maan 1.1.2003. Laki korvasi 1.1.
1959 voimaan tulleen vanhan tyo-
turvallisuuslain. Kuluneiden vuosi-
kymmenten aikana ty6elaméa on
muuttunut melkoisesti. Euroopan
unionin jasenyys on tuonut tulles-
saan velvoitteita joita jasenyytem-
me nojalla olemme velvollisia nou-
dattamaan. Laki perustuu kesalla
2000 asetetun laajan toimikunnan
yksimieliseen esitykseen. Eduskun-
ta hyvaksyi lain 17.6.2002.

Laki on tarkein tyoeldman turval-
lisuutta ja - terveellisyytta koskeva
saannos. Lakia on noudatettava
mm. evankelisluterilaisen kirkon
seurakunnan tyopaikoilla. Laki vel-
voittaa tydnantajan, ja henkildston
lisaksi mm. tydn, tyolojen suun-
nittelua.

Uusia avauksia

Turvallisuusjohtaminen

Uutta ajattelua laissa edustaa
tyonantajan velvollisuus hallinta tyé-
olojen turvallisuutta ja terveellisyyt-
ta. Organisaatiossa tama tarkoittaa
tyOpaikan turvallisuuden johtamis-
ta. Sen kaytannon tyovalineitd ovat
esim. tyodolojen jarjestelméllinen
vaarojen ja haittojen (riskien) selvit-
tdminen ja arviointi, sekd johdon
vahvistama tydpaikan tydsuojelun
toimintaohjelma.

Suunniteltaessa tyGympariston
rakenteita, tyotiloja, tyo- tai tuotan-
tomenetelmia on tydnantajan huo-
lehdittava siita, ettd suunnittelussa
otetaan huomioon niiden vaikutuk-
set henkildston turvallisuuteen ja
terveyteen. Tyon mitoituksessa on
huomioitava tyontekijan

Tydnantajan on huolehdittava sii-
ta, ettd tyonantajan sijaisella ( esi-
mies / tydnjohtaja) on riittava pate-
vyys ja perehdytys tehtdvaansa ja,
ettd hdn muutoinkin omaa asian-
mukaiset edellytykset tehtavien
hoitamiseen.

Jos tyonantajalla ei ole omassa
organisaatiossa riittavasti asiantun-
temusta em. toimien suorittami-
seen, on kaytettava tydterveyshuol-
toa tal muuta ulkopuolista asian-
tuntijaa. Turvallisuusjohtamisen va-
lineind voivat toimia myods tyoter-
veyshuollon ja tydsuojeluorganisaa-
tion toimintasuunnitelmat.

Tyontekijan velvollisuuk-
sista ja oikeuksista

Tydntekijan tulee olla aktiivinen
toimija tyopaikan turvallisuuden ja
terveellisyyden toteutumisessa.
Tydntekijan on noudatettava tyos-
séan tyOnantajan ohjeita, turvalli-
suuden ja terveellisyyden edellyt-
tamaa jarjestysta ja siisteytta. Ta-
man lisaksi hanen on toimittava
huolellisesti ja varovaisuutta nou-
dattaen.

Kokemuksensa jaammattitaiton-
sa mukaisesti hanen on huolehdit-
tava my6s muiden tydntekijoiden
turvallisuudesta. Hanen on mahdol-
lisuuksien mukaan poistettava ha-
vaitsemansa vaaratekija tai iimok-
tettava se tyonantajan edustajalle
ja tyosuojeluvaltuutetulle. Tyonan-
tajan on puolestaan kerrottava il-
moituksen tehneelle mihin toimen-
piteisiin asiassa ryhdytaan.

Tydntekijan tulee kayttad ohjei-
den mukaisesti koneita laitteita,
kemiallisia aineita, ja henkilonsuo-

jaimia. Hanen on pukeuduttava tyon
edellyttdmalld tavalla. Koneeseen
asennettuja turvavalineita ei ilman
patevaa syytd saa poistaa. Tyonte-
kijalla on oikeus pidattaytya tyosta
joka aiheuttaa vakavaa vaaraa ha-
nen tai muiden tyontekijdiden hen-
gelle tai terveydelle.

Erityistilanteista

Terveytta vaarantava
tyokuormittavuus

Jos todetaan tyontekijan tydssaan
kuormittuvan terveyttaan vaaranta-
valla tavalla, on tydnantajan asiasta
tiedon saatuaan ryhdyttava toimiin,
kuormitustekijan selvittdmiseksi ja
vaaratilanteen valttamiseksi. Tyon-
antajalle tdma tieto voi tulla tyonte-
kijalta itseltaan, tyoterveyshuollos-
ta tai tydsuojeluhenkildstolta.

Vikivallan uhka

Tydssa jossa vakivallan uhka on
ilmeinen on tydolot jarjestettava niin,
ettd uhka ja vakivaltatilanteet eh-
kaistaan ennalta. Naita tilanteita voi
olla erityyppiset asiakaspalvelu- teh-
tavat toimistoissa, kerhotiloissa tai
asiakkaan luona.

Hairinta ja epaasiallinen
kayttaytyminen

Jos tyOpaikalla esiintyy tyonteki-
jaan kohdistuvaa hairintaa tai muu-
ta epaasiallista kayttaytymista joka
aiheuttaa vaaraa tai haittaa tervey-
delle on ty6nantajan, tasta tiedon
Saatuaan ryhdyttava toimiin epakoh-
dan poistamiseksi. Hairintdan tai
epdasialliseen kohteluun voi syyl-
listyd tydntekija, esimies, asiakas,
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johtaja tai luottamustehtavassa toi-
miva henkild. Hairinnan tunnistaa
parhaiten sen kohteeksi joutunut.

Yksintyoskentely

Tyo jota tehdaan yksin ja johon
littyy iimeinen vaara tai haitta tur-
vallisuudelle tai terveydelle on tyon-
antajan ryhdyttava toimiin sen pois-
tamiseksi tai valttamiseksi. Keinoja
olisivat esim. yhteydenpito mahdol-
lisuus ja avun halyttaminen. Jos il-
meista riskid muutoin saada hallin-

taan on syyta harkita parityota.

Erityisia tyon
teettamistilanteista

Yhteisella tydpaikalla paaasiallis-
ta maardysvaltaa kayttava tydnan-
tajan on varmistettava, ettd ulko-
puolinen tydnantaja ja hanen tyon-
tekijat saavat tarpeelliset toiminta-
ohjeet tydn suorittamiseksi turval-
lisesti ja terveellisesti. Naita tilan-
teita syntyy kun tyoyhteisdssa teh-

daan sopimuksesta esim. korjaus
tal muutostoita ulkopuolisen ura-
koitsijan toimesta.

Tydnantajan on soveltuvin osin
huolehdittava tyopaikalla vapaaeh-
toisty0té tekevan turvallisuudesta
Ja terveydesta. Vapaaehtoistyota
tekevan on noudatettava tyopaik-
kaa koskevia turvallisuusohjeita.

Antti Vuorela
Asiamies
Tyoturvallisuuskeskus

Salaammeko elamaa itseltamme !

Joskus huomaa kysyvansa itsel-
taan “ miten aika menee niin no-
peasti . Emme muista ajan kulkua
tal mita tapahtui jonakin ajanjakso-
na. Olemme “vain” elaneet. Arkija
rutiinit vievat ajatuksemme ja ener-
giamme. Mitd ELAMA sitten on ?

Jos se juhlaa olisi aina - ei se
enaa juhlalta tuntuisikaan. Elama
on arjen pienia tapahtumia, onnis-
tumisen tunteita ja uudelleen nou-
suja pettymysten jalkeen.

Nuoruuden nousukiidossa me
junioreina ja kisélleind haluamme
jattaa peukalonkuvamme maailman-
karttaan. Se on voimakasta ja sar-
mikasta aikaa, jolloin raivaamme ti-
laa omalle tiellemme. Olemme juu-
ri oppineet eldaman lainalaisuuksia
ja yritimme soveltaa niita parhaam-
me mukaan - kompastellen ja tor-
maillen. Tulevaisuus on jossain kau-
kana, tavoitteet ja unelmat tuntu-
vat siirtyvan uran ja kodinrakenta-
misen keskella.

Kun saavumme kypsaan mesta-
riuteen, ymmarramme paremmin
itsedmme. Tama on pitka ja vakeva
aika. Talloin oppimamme asiat ovat
kaytdssa. Vuorovaikutustaitojen,
verkostojen, osaamisen ja oman

kypsyyden eldamaa - kuin valmiin
hedelman nautintoa.

Kolmas ikdkautemme, aika jolloin
olemme siirtyneet ansaitulle vapaal-
le on oikeudenmukaisuuden ja muis-
telun ajanjakso. Kun on polkunsa
hyvin kulkenut, antanut ohittajille
tilaa ja et ole esteitd toisenkaan
polulle asettanut, saat kauniin ela-
man kolmanneksen. Voit ilolla siir-
tyad sivuun ja ajatella “ tdma oli mi-
nun osuuteni, tein parhaani - nyt
on toisten aika jatkaa”

Me salaamme itseltamme elé-
man. Emme jaksa arjen keskelld
muistaa ettd eri ikakaudet pitavat
sisallaan erilaiset elaméankaaren asi-
at Ja energiat. Elammeko vaaraa
ajanjaksoa liian aikaisin vai yritam-
mekd tiukasti pitdd kiinni nuoruu-
desta - kasitteesta, joka on muoti-
ilmio.

Eldman arvostaminen lienee het-
kessa elamisen taitoa, kykya ottaa
ajasta kiinni silloin kun se hyvalta
tuntuu. Se on oman ikanséa arvos-
tamista sellaisenaan - se olet Sind
nyt. Oman eldmanvirran dytami-
nen, sen kuohujen rohkea vastaan-
ottaminen ja kyky siirtyd suvantoon
- oppildksymme lapi eldman.

Mina riitan ja uskallan, mind elén ja
vanhenen

olen osa tétd maailmaa - silednd ja
voimakkaana sisaltani

kuoreni kertoo kokemusta

vdhén nyt - kysy huomenna, olen
silloin enemméan

Pirjo Ruokonen
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- Mistee sind huomoot, ettd alat tulla
vanahaks?

- No aenae siita, etta tutut naeset joe-
ta mina tervehin, oovat alakaneet san-
noo minulle ensin paevee, niinkun van-
ahoille ruukataan sannoo.
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Yhdistyksen saanno

Jokaisella rekisteriin merkitylla
yhdistyksella pitaa olla sdannét, joi-
den tulee olla yhdistysrekisterivi-
ranomaisen hyvaksymat. Ennen hy-
vaksymistaan yhdistysrekisterissa
tarkastetaan, etta sdannét ovat lain
mukaiset.

Téhan ei paljoa vaadita. Yhdistys-
laissa (YhdL § 8) on lueteltu yhdek-
sén kohtaa, joista on s&anndissa
mainittava:

1) yhdistyksen nimi;

2) yhdistyksen kotipaikkana oleva
Suomen kunta;

3) yhdistyksen tarkoitus ja toimin-
tamuodot;

4) jasenen velvollisuudesta suorit-
taa yhdistykselle jasenmaksuja
ja muita maksuja;

5) yhdistyksen hallituksen jasen-
ten ja yhdistyksen tilintarkasta-
jien lukumaara tai vahimmais-
ja enimmaismaara seka toimi-
kausi;

6) yhdistyksen tilikausi;

7) milloin yhdistyksen hallitus ja
tilintarkastajat valitaan, tilinpaa-
t6s vahvistetaan ja vastuuvapau-
desta paatetaan;

8) miten ja missa ajassa yhdistyk-
sen kokous on kutsuttava kool-
le; sekd

9) mitenyhdistyksen varat on kay-
tettava, jos yhdistys purkautuu
tai lakkautetaan.

Pienessa yhdistyksessa ei juuri
muita maarayksia tarvitakaan. Sen
saannot voivat kokonaisuudessaan
olla parin-kolmen liuskan mittaiset.

Isoissa yhdistyksissa, esimerkik-
si valtakunnallisissa liitoissa, tarvi-
taan usein paljon muitakin maaré-
yksid. Niissa usein maarataan myos
muun muassa:

- jasenlajeista

- jasenten, myoOs jasenyhdistys-
ten, oikeuksista ja velvollisuuk-
sista

- jasenen erottamisesta

- paattavien elinten (liittokokous,
valtuusto, edustajisto) valinnas-
ta, kokoonpanosta ja tehtavista

- hallituksen tehtavista

- hallituksen jasenen tehtévista

- hallituksen varajasenten asemas-
ta

- lasnaolo- ja puheoikeudesta paat-
tavien ja hallintoelinten kokouk-
sissa

- tilinpaatoksen tekemisen aikatau-
lusta

- erityistoimenpiteita vaativien
paatosten teosta (sdantdjen
muuttaminen, tes:n/ves:n hyvak-
syminen, ylimaaraisen jasenmak-
sun kantaminen)

Nain monen liiton sdannot kasit-
tavat jopa toistakymmenta liuskaa
tarkoin punnittua tekstia. Liittomuo-
toisissa organisaatioissa vaikeusker-
rointa lisaa, etta liiton ja yhdistys-
ten saantojen tulee olla keskenaan
sopusoinnussa. Muun muassa ko-
kousten aikataulut, edustajien va-
linnat, jasenlajit, sdantdjen muutta-
miset ja henkiléjasenten velvollisuu-

det yhdistysta ja liittoa kohtaan ovat
yhteensovittamista vaativia asioita.

Siitd huolimatta voi tulla tilantei-
ta, joista sdanndissa ei ole mitaan
maarayksia.

Kaikkea mahdollista ei juuri kyke-
ne ennakoimaan niita laadittaessa,
eika niitd ole mahdollista kirjoittaa
niin yksiselitteisesti, etta mitaan
tulkinnan varaa ei olisi. Jos tdma
olisi mahdollista, voitaisiin lait kir-
joittaa yhta hyvin ja lopettaa tuo-
mioistuinlaitos. Kykenisihdn kuka ta-
hansa lukutaitoinen toteamaan, mitd
laissa on sanottu ja mita sen mah-
dollisesta rikkomisesta seuraa.

SVTL:ssa on nyt meneilladan lii-
ton sdantdjen uudistusprosessi.
Saannot on nyt kasitelty valtuus-
tossa ja varsinainen paatos tehdaan
syksyn liittokokouksessa. Taydelli-
set namakaan saanndt eivat ole
huolimatta siitd, etté niiden laatimi-
seen on kadytetty paljon aikaa ja vai-
vaa. Selvasti nykyista paremmat ne
kuitenkin kasittaakseni ovat.

Jos liiton sdannot saadaan muu-
tettua, seuraavana johdonmukaise-
na vaiheena on yhdistysten malli-
saantéjen muuttaminen.

Kari Loimu

lé&én, puh. (09) 2290 0410.

ONKO JASENYYTESI KUNNOSSA ?

Jos olet vaihtanut tydnantajaa, olethan muistanut tehdé uuden jasen-
maksunperintdsopimuksen? Maksetut jd&senmaksut ovat ehtona mm. an-
siosidonnaisen péivarahan saamiselle.

llmoitathan myds ditiys-, ja vanhempainlomasta, hoitovapaasta, pitkaai-
kaisesta sairaudesta, opiskelusta, asevelvollisuudesta tai muista palkatto-
mista kausista liiton jasenpalveluun. Naissa em. tapauksissa on myos
hoidettava pienimuotoinen jasenmaksu jasenyystilille. Jos epérdit, etta
Jjasenyytesi ei ole ajantasalla, ota yhteys jasenrekisterinhoitajaan Tiina Perti-

Muistathan ilmoittaa hénelle myds osoitteen- ja nimenmuutokset !
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Tyottomyysturvamuutokset 2003

Ennen

TYOSSAOLOEHTO

Kassan jasenelld on oikeus péivarahaan
kun han tayttaa tydssaoloehdon = tyds-
sd vahintaan 18 h/viikko vahintaan 43
kalenteriviikkoa viimeisen 24 kuukau-
den aikana.

PAIVARAHAN LASKEMINEN
Sivutydsta ansaittua palkkaa ei ole hy-
vaksytty paivarahan perusteeksi.

ERORAHA

Koulutus- ja erorahasto maksaa erora-
haa, kun toistaiseksi voimassa ollut tyo-
suhde paattyy tyonantajan irtisanomi-
seen taloudellisista ja tuotannollisista
syista, hakija on 45-64-vuotias ja ilmoit-
tautunut tydvoimatoimistoon kuuden
viikon kuluessa irtisanomisilmoituksen
saatuaan. Tyottdmyysajan tulee kes-
tad vahintdan kuukauden tydsuhteen
paattymisen jalkeen.

Eroraha tukimuotona loppuu ja se kor
vataan maksamalla korotettua ansio-
paivérahaa tyottomyyskassojen jasenil-
le.

LOMAKORVAUKSEN JAKSOTUS
Tydsuhteen paattyessa maksettu loma-
korvaus jaksotetaan paivarahan perus-
teena olevalla palkalla, josta on véahen-
netty tydelake-ja tyottomyysvakuutus-
maksun vaikutusta 4,8 prosenttia.

SOVITELTU PAIVARAHA

Hakijalle maksetaan soviteltua paivara-
haa neljan viikon tai kuukauden jak-
s50issa, kun han tekee osa-aikaista tyod-
14, sivutyotd, alle kuukauden kestavaa
kokoaikatyotd tai han on lomautettu
lyhennetylle tydviikolle tai hanella on
sivutoimesta yritystuloa.

1.1.2003 alkaen

TYOSSAOLOEHTO

Jos hakija ei ole saanut paivarahaa vuonna 1997 tai sen jalkeen: tydssa vahintaan 18 h/viikko
vahintaan 43 kalenteriviikkoa viimeisen 28 kuukauden aikana.

Jos on saanut vuonna 1997 tai sen jalkeen paivarahaa: ty6ta vahintaan 18 hjviikko vahintaan
34 kalenteriviikkoa 24 kuukauden aikana.

Viikoittaisesta tydaikavaatimuksesta voidaan poiketa esim. opetusalalla tai jaksotydssa.

Kun yrittdjien tydttomyyskassan jasen siirtyy palkansaajakassan jaseneksi kuukauden kulu-
essa yrittajakassasta erottuaan ja palkkatyon aloitettuaan, voi han lukea yrittajdkassassa
hankkimaansa vakuutuskautta hyvakseen 11 viikkoa.

PAIVARAHAN LASKEMINEN

Kaikenlaisesta palkkatyOstd saatu tulo hyvaksytaan paivarahan perusteeksi. Useammasta
osa-aikatyOsta lasketaan palkat enintaan 40 tydtuntiin asti kalenteriviikossa.

Ansiopéivaraha muodostuu perusosasta = peruspaivaraha 23,02 €/paiva ja ansio-osasta,
joka on 45 % paivépalkan ja perusosan erotuksesta. Kuukausipalkan ylittaessa 2071,80 €
ansio-osa on 20 % ylimenevalta osalta.

KOROTETTU ANSIO-0SA

Ansiopaivaraha maksetaan korotettuna 150 paivalta, jos:

- toistaiseksi voimassa ollut tydsuhde paattyy tydnantajan irtisanomiseen taloudellisista ja
tuotannollisista syista,

- hakija on ollut ty6ttdmyyskassan jdsenena viisi vuotta ennen tyon menettdmista ja

- hakija ollut tyoelakkeeseen oikeuttavassa tydssa vahintdan 20 vuotta. Joitakin perhevapaita
voidaan osittain rinnastaa tahan 20 vuoden jaksoon.

Mikali hakija saa tyévoimapoliittista aikuiskoulutustukea tai koulutuspaivarahaa, maksetaan
etuus korotettuna koko koulutuksen ajalta ilman 150 pdivan enimmaisrajaa.

Korotetun ansio-osan maara:

Korotettu ansio-osa on b5 % paivapalkan ja perusosan erotuksesta. Kuukausipalkan ylittdes-
s& 2071,80 € ansio-0sa on 32,5 % ylimenevalta osalta.

Esimerkkeja:
palkka paivéraha korotettu péivaraha
€/kk €/pva €/pva
1000 32,59 34,71
2000 52,51 59,07
2500 58,89 68,02

Paivarahataulukko ja -laskuri yhteisjarjeston kotisivuilla www.ty].fi.
Korotettua ansio-osaa erorahan sijaan maksetaan sille, jonka tydsuhde paattyy 1.1.2003 tai
sen jalkeen. Korotettua ansio-osaa haetaan ansiopaivarahahakemuksella

LOMAKORVAUKSEN JAKSOTUS

Yli kaksi viikkoa kestaneen kokoaikatydn paattyessd maksettu lomakorvaus jaksotetaan
viimeisen palkan perusteella. Jaksotuksen ajalta ei ole oikeutta paivarahaan. Jaksotuspalkas-
ta ei tehda 4,8 prosentin vahennysta.

SOVITELTU PAIVARAHA

Hakijalla on oikeus soviteltuun paivédrahaan, jos osittaista ty6ta tehdaan enintadan 75 %
kokoaikatydsta.

Osa-aikaisen tyon ja yritystulon liséksi soviteltua paivarahaa maksetaan neljan kalenteriviikon
tai kuukauden jaksoissa enintaén kaksi viikkoa kestévan kokoaikaisen tyon ajalta.

Mikali kokoaikatyd kestaa yli 2 viikkoa, silté ajalta ei makseta péivarahaa. Muilta sen kuukau-
den tyottomyyspaiviltd maksetaan kokonaan tydttoman taytta paivarahaa.

Soviteltua paivarahaa voidaan maksaa osittain ennakkomaksuna, mikéli palkkatodistuksen
saaminen viivastyy kohtuuttomasti.
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TAKAUTUVA TYOKYVYTTOMYYSELAKE

Tyottémyysetuutta maksetaan tyokyvyttomyyseldkepaatdksen odotusajalta, mutta
maksetun tyéttdmyysetuuden ja takautuvan tyokyvyttomyyselakkeen erotusta ei
perité takaisin

TAKAUTUVA

TYOKYVYTTOMYYSELAKE
Tyokyvyttomyyselakettd haettaessa tyottd-
myyskassat maksavat ty6ttdmyysetuutta odo-
tusajalta. Paivaraha peritaan takaisin elakepaa-
toksen antamisen jalkeen suoraan elakelaitok-
selta. Mikali elake on pienempi kuin paivaraha,
erotus peritaan hakijalta takaisin

TYOTTOMYYSPAIVARAHAN LISAPAIVAT

Tyottomyyselakejarjestelméa koskee edelleen ennen vuotta 1950 syntyneita.
Vuonna 1950 tai sen jalkeen syntyneilld ei enda ole oikeutta tyottomyyseldkkeeseen,
mutta mikali hakija on tayttanyt 59-vuotta ennen 500 paivan enimmaisajan tayttymis-
ta, maksetaan hanelle lisapaivia 65-vuotiaaksi. Ehtona lisdpaivien saamiselle on, etté
500 paivan tayttyessa hakijan tydhistoriasta ldytyy viisi vuotta tydelakkeeseen oikeut-
tavaa tyota viimeisen 20 vuoden aikana.

TYOTTOMYYSPAIVARAHAN

LISAPAIVAT

Jos péivarahan saaja on tayttanyt 57 vuotta
ennen 500 paivan enimmaisajan tayttymista,
kassa maksaa péivarahaa lisdpéivina sen kuu-
kauden loppuun kun hakija tayttaa 60 vuotta.
Taman jalkeen hakija voi saada ty6ttomyyseld-
ketta.

Tyottomyysturvan peruspaivaraha 1.1.2003 alkaen on 23,02 euroa paivassa.
Lapsikorotukset: 1 lapsi: 4,36 euroa, 2 lasta: 6,40 euroa, kolme tai useampi lapsi: 8,26 euroa péivassa.

Tyottomyyskassa tarkistaa vuoden vaihteessa, onko paivarahan saajille kertynyt 34 viikkoa tyossaoloa. Jos on, niin paivaraha lasketaan
1.1.2003 alkaen uudelleen, asetetaan uusi omavastuuaika ja aletaan maksaa uutta 500 paivan enimmaismaksuaikaa.

Tyottomyyskassan jasenen oikeudesta ansioetuuksiin voi lukea tarkemmin Ty6ttomyyskassojen Yhteisjarjeston kotisivuilta www.tyjfi.

SVTL:n tydttémyyskassa toivottaa hyvéa keséa Teille kaikille.

Tyottdmyyskassassa on puhelinpaivystys kello 9-11 valilla kesan ajan 1.6.-31.8. 2003.
Kassanhoitaja Maarit Tenlenius, puh. 09 — 2290 0420.

Korvauskasitteljg Paula Anderson, puh. 09 - 2290 0422.

Korvauskésitteljg Helena Huovinen, puh. 09 - 2290 0421.

Séhkdposti: etunimi.sukunimi@svtl.fi

Kehityskeskustelu — mita se on ?

vastaus -pohjalta toimiva keskus-
telu on lahinnd haastattelua. Sita
vastoin avoimet kysymykset, joi-
hin vastataan kuvailevasti ja pitkas-
ti, tuovat uutta tietoa yrityksen tai

Kevaan aikana hyvin useassa seurakunnassa on kayty kehi-
tyskeskusteluja. Aina kun uusi kirkkoherra aloittaa tehtavas-
saan, han myos tutustuu alaisiinsa keskustelemalla heidan
kanssaan.

Kehityskeskustelut ovat esimie-
hen ja alaisen valisia luottamuksel-
lisia ja saanndllisia keskusteluja, joi-
den kohteena ovat tydhon liittyvat
merkitykselliset asiat. Niilla voidaan
myds varmistaa, etta kaikki ovat
sisdistaneet yrityksen tai yhteison
tavoitteet oikein.

Keskustelut ovat myds henkisen
hyvinvoinnin tyokalu, jossa alaisel-
la on mahdollisuus tuoda esille epa-
kohtia. Samalla hanelle syntyy tun-

ne, etta hanta kuunnellaan ja ha-
neen satsataan. Hyvinvointi ja te-
hokkuus kulkevat kasi kadessa.

Kehityskeskustelujen onnistumi-
nen on hyvin vahvasti kiinni esi-
miehen asennoitumisesta. Oikean
vuorovaikutuksen syntyminen vaa-
tii aitoa kiinnostusta asiaan. Kes-
kusteluissa punnitaankin esimiehen
vuorovaikutustaidot. Alaista on osat-
tava kuunnella luottamuksellisen il-
mapiiriin saavuttamiseksi. Kysymys-

yhteison toiminnasta.

Kehityskeskustelun avulla voi-
daan tarkistaa tyontekijan asenteet
ja tutkia, ovatko asiat sujuneet toi-
votulla tavalla. Samalla esimies saa
palautetta omasta tyostaan. Nega-
tiiviseenkin palautteeseen tulisi val-
mistautua, jotta sen voisi kohdata
asiallisesti ja rakentavasti.

Keskustelusta saadaan tietoa,
onko alainen motivoitunut, onko yh-
teisbn tavoitteista paassyt synty-
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mé&an vaaria mielikuvia ja onko asi-
oista saatu oikeaa tietoa. |

Keskusteluun
valmistauduttava
huolella

Esimiehen tulee hyvissé ajoin
sopia ajat ja paikat keskusteluille.
Esimiehen tydhuone ei ole paras
paikka, silld se antaa esimiehelle
henkisen yliotteen eika alainen tun-
ne itsedan tasaveroiseksi. Paikan
pitaisi olla mahdollisimman neut-
raali ja vapaa hairidista, eika kes-
kustelu saa olla muiden kuultavis-
sa.

Kun aika on tiedossa etukateen,
keskusteluun voi valmistautua.
Molemmat osapuolet voivat laatia
listan kasiteltavista asioista. llman

Kehityskeskustelu

1. Asennoidu oikein. Vain po-
sitiivisella ja myonteisella asen-
teella saavutetaan tavoitteet.

2. Valmistaudu etukateen. Esi-
mies voisi miettia ja valmistau-
tua keskusteluun tarkastelemalla
kasiteltdvid asioita myos tyon-
tekijan nakokulmasta.

3. Ole avoin palautteelle. Val-
mistaudu vastaanottamaan ne-
gatilvistakin palautetta asiallisesti
Ja pitdmaan asiat asioina. Kes-
kustelussahan kasitellaadn vain
tyohon liittyvid asioita.

4. Varaa riittavasti aikaa. Kay
kaikki asiat lapi ja jos aika lop-
puu kesken, varaa toinen aika
keskustelun saattamiseksi lop-
puun.

5. Keskustelut ovat kahden-
keskisia ja luottamuksellisia.

paperia toinen puoli asioista hel-
postiunohtuu. Tulevaisuuden lisaksi
keskustelussa voidaan késitella
myds mennytta aikaa.

Keskustelujen
maaraa
voidaan vaihdella

Paasaantoisesti kehityskeskuste-
luja on hyva pitaa kaksi kertaa vuo-
dessa, jolloin voidaan miettia asioi-
ta puolen vuoden jaksoissa. Vuo-
den periodi on turhan pitkd. Usein
esimiesten kuulee valittavan, ettei
keskusteluille ole aikaa. Talldin tuli-
si miettid, onko alaisia vai t6ita lii-
kaa, jos nain tarkeaan asiaan ei eh-
ditd paneutua. Kun kyseessa ovat
toimintatapojen muutokset tai tydn
kuva muuttuu, keskustelukertoja

voidaan lisatd tarpeen mukaan.
Muutostilanteissa keskusteluja voi
olla neljakin kertaa vuodessa. Sil-
loin yksi on pitkd ja perusteellinen
ja muut voivat olla tilanteen “paivi-
tyksia”. Kaikissa muutostilanteissa
tiedon pitdisi kulkea kitkatta koko
organisaation lapi.

Suurissa muutoksissa on huono
juttu, jos esimies ei uskalla tuoda
kaikkia asioita esille.

Paras laake pelkoihin on informaa-
tio, jota ei koskaan anneta liikaa.
Naissé tilanteissa on syyta pitaa
my0s yhteisid palavereja entista tii-
viimmin.

(Siivoussektori-lehti,
Timo Paakkunainen)

suntion ammattitutkinto
haku 30.5.2003 mennessa

padtoimista monimuoto-opiskelua, oikeus opintotukeen,
opinnot kestavat 1.9.2003 - 17.6.2004
Lisdtietoja Anitta Anunti p. (08) 4276 216 tai 040 7203 473

Pdaihdetyon ammattitutkinto

haku 30.10.2003 mennessd
sivutoimista monimuoto-opiskelua,
opinnot kestavat 27.11.2003 - 5.12.2005
Lisatietoja Jaana Sinko p. (08) 4276 216 tai 050 3433 374

Molemmissa tutkinnoissa ammattitaito osoitetaan naytoilld.
Nayttoihin voi hakeutua myos suoraan tydelamasta.

Lisdtietoja ja hakulomakkeita myos
www.rko.cop.fi tai p. (08) 4276 200

Opistontie 4-6, 84880 YLIVIESKA

\Raudaskyléin Kristillinen Opisto

p. (08) 4276 200, www.rko.cop.fi
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Helsingin Kirkkopaivilla

90000 kavijaa

Juhla kaikille paakaupunkiseutulaisille ja muualta Suomes-
ta tulleille 23.-25.5. Helsingissa Kirkkopaivat paattyivat eku-
meenisesti Herran siunaukseen Senaatintorilla.

Helsingin Kirkkopaivilla oli yhteen-
sa noin 90 000 tilaisuuskavijaa. Yh-
teensé luterilainen kansankirkko ja
Suomen muut eri kirkot nayttivat
kasvojaan yli kolmessa sadassa ti-
laisuudessa. Tarjolla oli hiljaisuutta,
rukousta, raamattutunteja, konsert-
teja, jJumalanpalveluksia, seminaa-
reja, asiantuntijatapaamisia ja suu-
ria tapahtumia Senaatintorilla ja
Helsingin Rautatientorilla Kirkkopai-
vateltassa sekd omaa ohjelmaa lap-
sille ja varhaisnuorille Kaisaniemen
puistossa.

Helsingin ekumeeniset Kirkkopai-
vat valtasivat kaupungin keskustan.
Paatosjuhla pidettiin Senaatintoril-
la. Tarjolla oli P. Mustapaan tekstin
mukaelma, joka kerrottiin sirkuksen,

akrobatian ja monen muun taiteen
keinoin. Paikalla oli 6000 ihmista,
kun heidat siunattiin kotimatkalle.
Kirkkopaivavieraat toivotettiin ter-
vetulleiksi Ouluun, jossa jarjeste-
taan seuraavat Kirkkopaivat touko-
kuun viimeisenda viikonloppuna
vuonna 2005.

Kirkkopaivilld oli ohjelmaa lapsil-
le, lapsenmielisille, perheille ja eri
kysymyksiin syvallisesti paneutu-
maan haluaville. Toinen toisensa
kohtaaminen oli mahdollista, ela-
myksia oli tarjolla. Mukana oli yh-
teiskunnan vaikuttajia, poliitikkoja
seka oppositiosta etta hallitukses-
taja “tavallisia” ihmisia. Kynnys oli
matalalla kohdata kirkko. Evanke-
liumi ja armo olivat tarjolla.

pitiy

KIRKKOPAIVAT

HELSIMGISSA 23.-25.5.2003

Helsingin Kirkkopaivat 23.-25.5.
2003. "Virsi palaal konsertin yleisoa
Tuomiokirkon rappusilla 23.5.
Kuva: Markku Pihlaja.

Sirpa Salminen SVTL:n puheenjoh-
taja taytti 60 vuotta 1.6.2003, Turku.

Kirkonpalvelijat ry:n puheenjohtaja Seppo Pyykkonen ja SVTL:n entinen
puheenjohtaja Heikki Alanen Helsingin Kirkkopaivilla.
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) SUNTIOIDEN
TAYDENNYSKOULUTUSKURSSI
14.-15.10. ja 28.-29.10. 2003 MIKKELISSA

(seurakuntakeskus, Savilahdenkatu 20)

Sisélto: Jumalanpalvelukset, kirkolliset toimitukset ja tilaisuudet seki luterilainen etiikka.
Koulutus siséltda kaksi kahden pdivin opetusjaksoa etukiteis- ja vilitehtdvineen.

Koulutus sopii Suntion ammattitutkintoon valmistavan koulutuksen osaksi.

Koulutus jdrjestetdin yhteistyossd Kristillisen opintokeskuksen Jyviskyldn Aluetoimiston kanssa.

Opettajat: pastori, kappalainen Markku Viheméki, joka on toiminut suntioiden opettajana noin 20v.

n. 15 vuotta. Han on toimittanut Suntion kisikirjan.

OHJELMA

Keskiviikko 14.10.

09.30 Tulokahvit

09.45 Alkuhartaus ja tutustuminen

10.00 Tavoitteet ja kurssin esittely ja perehtyminen osanottajien etukiteistehtdviin

11.00 Jumalanpalveluksen keskeinen historia ja teologia ja kidytanto
Kirkkorakennuksen teologiaa

12.00 Lounas

12.45 Ehtoollisaineet —esineet, Kirkon symbolit
Kirkkotilan jarjestiminen Paikkana Mikkelin tuomiokirkko

14.30 Pidivikahvi

15.00 Em. aihe jatkuu

16.30 Tyoskentely péittyy

Torstai 15.10.

09.30 Aamuhartaus

09.45 Luterilaisuuden keskeiset teologiset korostukset

10.30 Etiikkaa ja hyvaid kdytosti

12.00 Lounas

13.00 Kirkon opastaminen Paikkana Otavan Kirkko.

15.00 Pidivikahvi

15.30 Em. tyoskentely jatkuu

16.00 Vilitehtdvin antaminen

16.30 Tyoskentely péittyy

Jaksojen vililld tehdddn vilitehtava.

Kurssimaksu: Kahden jakson kokonaisuus maksaa 300 euroa. Hinta sisdltdd koulutuksen ja ohjelmaan
merkityt tarjoilut.

Tiedustelut ja ilmoittautumiset 30.9. mennessi:
Siséldhetysseuran oppilaitos, Anne Sipinen, toimisto, 015-415 2612, e-mail: anne sipinen@sisop.fi

Siséltotiedustelut: Antti Heinola 014-449 9433, 040-725 2927 (koulutuspédivien ohjelma) ja Keijo
Toivanen 015-415 2578, 0500-543540, e-mail: keijo.toivanen@sisop.fi (suntiokoulutus).

2. Jakso 28.10. — 29.10. klo 9.30-16.30

Toinen jakso keskittyy kirkkovuoden juhliin, ‘
kirkollisiin toimituksiin ja tilaisuuksiin, niiden
luonteeseen ja miten niitd suntio valmistelee.

SISALAHETYSSEURAN OPPILAITOS

K | R K K O
P A L Y E L U T
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Kirkonpalvelijoiden koulu-
tus- ja neuvottelupaivat

7.-8.10.2003 Joensuussa ja Vaivi-
on kurssikeskuksessa. lImoittautu-
miset 5.9. mennessd Osmo Karp-
piselle p. (017) 288 8400, osmo.
karppinen@evlfi.

Jarj. Kuopion hiippakunta ja Kirkon-
palvelijat ry.

Suntioiden, kirkonpalve-
lijoiden ja seurakuntames-
tareiden neuvottelupaiva

Naantalissa to 16.10.2003 klo 12—
17 Naantalin kirkossa ja Naantalin
srk.keskuksessa, Piispantie 2. [Im.
viim. 6.10. tytti.pietila@kirkkopalve-
lut.fi Jarj. Kirkkopalvelut/Krist. opin-
tokeskus ja Naantalin seurakunta.

Virkistysta

kesaillassa

Kanta-Hameen kirkonpalvelijoille
22.8.2003 perjantaina klo 17 alka-
en Hameenlinnan Sydksynsuun
leirikeskuksessa. Seuraa postia

Rantasauna odottaal

e Koulutuksen kesto
4.8.2003-21.5.2004
e Haku 30.5.2003 mennessa

*

JYVASKYLAN

toimisto@jko.org

Suntion ammattitutkintoon
valmistava koulutus (40 ov)

oppisopimuksella

* Opintojen kesto riippuu henkil6-
kohtaisesta opintosuunnitelmasta.
 Oppisopimusopiskelu edellyttaa

tyosuhdetta.

KRISTILLINEN OPISTO

Sulkulantie 28, 40520 Jyvaskyld
puh. (014) 3348 000, fax (014) 3348 001

Suntion ammattitutkinto

elokuun alussa.

www.jko.org

PalSu Oy

Puh. 0204 913710

Paloilmoitinjirjestelmien huolto, korjaus, asennus

Paivystys puh. 0203 02001, asiakaspalvelu 24 h

www.palsu.fi

Securitas Tekniikka Oy / PalSu Oy
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KEHITA AMMATTTITAITOASI - KOULUTA HENKILOKUNTAASI

Suntion ammattitutkinto
oppisopimuskoulutuksella

Tutkinnon osat:

1. JUMALANPALVELUKSET, KIRKOLLISET TOIMITUKSET JA SEURAKUNNAN

TILAISUUDET

2. SEURAKUNNAN KIINTEISTOT JA VIHERALUEET

3. VALINNAISET OPINNOT:

Hautausmaat ja kiinteistot tai Ruokapalvelu ja viihtyisyys tai Yrittdjyys (ndistd valitaan yksi)

- haku koulutukseen 20.09. 2003 mennessa

- ndyttotutkintoon valmistava koulutus alkaa 10.11.2003 Siséldhetysseuran oppilaitoksella Pieksamaella
- kesto n. 1,5 vuotta henkilokohtaisen opiskeluohjelman mukaisesti
- oppisopimus edellyttdd tyosuhdetta (erilaisissa kirkon palveluskunnan tehtivissi)

OTA YHTEYTTA JAKYSY LISAA :

Oppisopimusasioissa ota yhteytti:

koulutustarkastaja Tapani Rytkonen

KESKI-SAVON OPPIMISKESKUS
Kuusitie 41, 76120 PIEKSAMAKI

puh. (015) 786 1260

GSM 040 530 9696

faksi (015) 786 1299

e-mail: tapani.rytkonen@keso.fi

% KESKI-SAVON
"e= OPPIMISKESKUS

Lisétietoja teoriaopetuksesta:

SISALAHETYSSEURAN
OPPILAITOS

Huvilakatu 31, 76130 PIEKSAMAKI
Anne Sipinen puh. (015) 415 2612
Keijo Toivanen puh. (015) 415 2578
e-mail: anne.sipinen@sisop.fi
e-mail: keijo.toivanen@sisop.fi

(<
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Julkaisija/Tilaukset:
Kirkonpalvelijat r.y. - Kyrkotjanare r.f.
Puh./Fax: (017) 281 1697, GSM 050 520 7003
E-mail: kirkonpalvelijat@kolumbus.fi
http:/www.kirkonpalvelijat.fi
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