


Yksin el tarvitse jaksaa

Liittomme hallinnossa alkoi uusi kolmevuotiskausi vuoden
alussa. Hallituksella on uusi puheenjohtaja ja joitakin uu-
sia jdsenid. Iso asia on kuitenkin, ettd viime syksyna liiton
edustajisto muutti sdantdjamme niin, etta nyt hallitukses-
sa on edustajat kaikista liiton jasenyhdistyksistd, kun ai-
kaisemmin muutama pieni yhdistys oli mukana hallitukses-
sa vuorotteluperiaatteella. Isot yhdistykset kuten kaikkein
suurin, Kirkonpalvelijat ry., menettavat sdéntémuutoksen
takia hieman &anivaltaansa hallituksessa, mutta kun tun-
tuu selvasti siltd, ettd sdantdmuutos on tuonut uutta ak-
tiivisuutta hallituksen toimintaan, on se myds Kirkonpal-
velijoiden etu. Yhdessd olemme vahvempia. Yksin ei tar-
vitse jaksaa.

Kun t&ta kirjoitan, on uuden edustajistomme ensimmai-
seen kokoukseen vajaa viikko. My6s edustajiston kokoon-
panoon tehtiin syksylld muutos: tdman vuoden syysedus-
tajistosta alkaen jasenyhdistysten edustajien maara las-
ketaan uudella tavalla: syksyn edustajisto on siksi viiden
edustajan verran isompi kuin kevatedustajisto. Yksi viides-
té lisépaikasta kuuluu Kirkonpalvelijoille. Olen aivan var-
ma, ettd my0ds edustajiston toiminta vahvistuu, kun edus-
tajiston koko syksystd alkaen kasvaa. Yhdessa olemme
vahvempia. Yksin ei tarvitse jaksaa.

Suomen eduskunta hyvaksyi uuden tydaikalain maa-
liskuun 13. péivéna ténd vuonna. Laki tulee voimaan en-
si vuoden alussa. Koska kirkon ty6- ja virkaehtosopimus
on voimassa ensi vuoden maaliskuun loppuun asti, uusi
tybaikalaki vaikuttaa kirkon tdihin vasta ensi vuoden huh-
tikuun alusta lahtien. Uuden lain my6ta siirtyy historiaan
kirkon tydaika-asetus, johon kirkon tydajaton tyd on pe-
rustunut. Maamme hallitus esitti, etta tydaikalain ulkopuo-
lelle jadvat uskonnollisia toimituksia ja my6s uskonnollisia
tehtévid tekevat tydntekijat. Jos laki olisi hyvaksytty tas-
s& muodossa, olisi ollut todellinen riski, etta kirkonpalveli-
joita siirretddn tydajattomiksi: aivan varmasti suntiot, seu-
rakuntamestarit, kirkkojen vahtimestarit, hautausmaiden
tydntekijat jne. hoitavat uskonnollisia tehtévid. Liittomme

uskoamme.

— eli littoomme mahtava toimisto — oli aivan ratkaisevas-
sa asemassa siing, ettd eduskunta hyvaksyi uuden tyd-
aikalain silld muutoksella hallituksen esitykseen, ettd sii-
nd on lain ulkopuolelle jad@misen perusteena vain uskonnol-
liset toimitukset — eli pappien ja kanttorien tyd — ja uskon-
nolliset tehtdvéat pudotettiin pois, koska littomme toi esiin,
ettd kasitettd ‘uskonnolliset tehtavat’ ei ole lakiesitykses-
sd riittavasti maaritelty eika sita ole EU:n tydaikadirektii-
vissd mainittu. Meidén liittoomme kannattaa tosiaan kuu-
lua. Yhdessa olemme vahvempia. Yksin ei tarvitse jaksaa.

Paasidiseen on tata kirjoittaessani pari viikkoa aikaa.
Kun paasiainen on ndin mydhaan, on taalld eteldssa nahta-
vissa paljonkin kevaan merkkejd ja puolestaan pohjoisessa
péivan pituus on jo 16 tunnin hujakoilla. Padsidinen on kir-
konpalvelijalle kiireista aikaa: on paésidispyhien jumalan-
palvelusten lisaksi koulukirkkoja, konsertteja ynnd muuta.
Paasidinen on aivan varmasti myos kirkonpalvelijan ty6n
parasta aikaa. Ja ennen kaikkea: padsidisend kaikki maail-
man kristityt kokoontuvat saman ilosanoman aéreen: toti-
sesti Vapahtajamme on noussut kuolleista. Yhdessa olem-
me vahvempia. Yksin ei tarvitse jaksaa.

Toivotan teille, hyvét kirkonpalvelijat, hyvéé paésidists ja
voimia arvokkaaseen tyéhénne,

Antti Ruuskanen

Kirkon Alat ry, puheenjohtaja

KIIRASTORSTAL

Pyhi Jumala, kiitos ateriasta, joka yhdistii syntisen
pyhyyteen, ajassa elivin ajattomuuteen, keskeneriisen
tiydellisyyteen.

Kiitos ateriasta, jossa sini yhi uudelleen annat meille
rakkautesi, annat meille itsesi. Anna leivin ja viinin vahvistaa

Anna meille voimaa jatkaa tystimme tissi maailmassa.

2 Kannen kuva: Lahden Ristin kirkko.
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Tyhja risti (w2112

Tyhja risti nakyy hautakivissa, kuo-
linilmoituksissa, seurakunnan kiin-
teistdjen seinissd ja koruissa. Se on
kristinuskon tunnetuin merkki. Se
kertoo kristinuskon keskeisimman
sanoman merkityksen katsojille:
Jeesus Kristus on kuolemallaan so-
vittanut ihmiskunnan synnit ja sovi-
tuksellaan lunastanut jokaiselle ih-
miselle pelastuksen ja iankaikkisen
eldman.

Toisaalta tyhja risti kertoo meil-
le Jeesuksen ylésnousemukses-
ta ja siitd, ettei Kristus jaanyt hau-
taan, vaan han palasi takaisin |san-
sd luokse taivaaseen. Hanen ruu-
mistansa ei [6ytynyt haudasta niin
kuin paasidisaamulla haudalle men-
neet naiset saivat omin silmin ndh-
da. Varmuuden vuoksi opetuslap-
sista Pietari haudalla kdydessaan
totesi saman tosiasian. Haudassa
olivat vain Jeesuksen kadrinliinat.

Padsidisen sanoma pakottaa mei-
dat kerta toisensa jalkeen mietti-
maan, kuinka suhtautua tyhjan hau-
dan ja ristin mysteeriin. Uskomme-
ko kaiken sen, mitd naiset ja Pietari
evankelista Luukkaan mukaan ker-
tovat padsidisaamun tapahtumista
vai epdilemmekd noiden tapahtumi-
en todenperaisyytta? Onko helpom-
pi uskoa rahalla ostettujen sotilai-
den levittdmaa totuutta siitd, ettd
Jeesuksen opetuslapset varastivat
Kristuksen ruumiin?

“Ei han ole taalla, han on nous-
sut kuolleista.”(Luuk. 24: 6) T4t4 to-
tuutta paasidinen julistaa kristinus-
kon suurimpana juhlana. Toisaalta
tuon totuuden rinnalla nayttaa edel-
leen levidvan ajatus siitd, ettd tyh-
jan haudan ja ristin sanoma ei ole
totta. Paasidisen tapahtumat ovat
vain “satua” tai kaunis kertomus ei-
k& mitdan muuta. Paasidinen on yh-
teiskunnassamme menettanyt enti-

sen merkityksensa. Maallistumisen
kehitys nakyy tdmankin kristillisen
juhlan merkityksen vahenemisena.
Tama on surullista.

Onneksi on olemassa sellaisia ih-
misid, joille padsidinen on vuoden
merkittavin kristillinen juhla. lhmi-
set kokoontuvat paasidisyon mes-
suun tai muihin hiljaisen viikon ja
paasidisen ajan hengellisiin tilai-
suuksiin ihmetteleméaan tyhjan hau-
dan ja ristin salaisuutta, tuota ka-
sittdmaténta mysteerid. Salaisuus
on ymmarrettavissa jollakin taval-
la vain henkilokohtaisen uskon vii-
tekehyksessa.

Tyhjd risti on voiton merkki. Sen
merkin suojellukseen meiddt on
kastettu ja kastetaan sekd sen
merkin saattelemana meidat ker-
ran hautaan siunataan. Ristin puo-
leen ovat monet ihmiset kdéntyneet
niin sodan kuin rauhan aikana. Risti
kertoo siitd, kenen puolella Jumala
on. Tuon merkin puoleen on ihmisen
iltaisin hyva nukahtaa.

“Rientdkaa siis Herran haudan
suulle, kiiruhtakaa kaikki riemuis-
sanne. Inmetelkda tyhjaa lepopaik-
kaa: Kristus on ylosnoussut!“(Virsi
91:2)

Keijo Toivanen
Kunniasuntio
Rovasti
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Seurakunta- ja hautauspalvelualan

ammattitutkinnosta uusia ideoita ja hyvia

kaytantdja suntion tyohon

Ammattitutkinnon suorittaminen on
tydeldméassa olevalle sekd innosta-
va ettd vaativa tehtdva. Viisitoista
opiskelijaa aloitti seurakunta- ja hau-
tauspalvelualan ammattitutkintoon
valmistavat opinnot Turun kristillisel-
|& opistolla viime vuoden syyskuus-
sa. Seurakuntapalvelun osaamisalan
suorittaneen ammattinimike on edel-
leen suntio. Naiden opiskelijoiden li-
sdksi ryhmdssa aloitti yhdeksan hau-
tauspalvelun osaamisalan opiskeli-
jaa, joiden ammattinimike tutkinnon
suorittamisen jalkeen on hautaus-
toimistotydntekijd. Koulutus on tal-
|& hetkelld rakennettu niin, ettd 1&-
hiopetusta on lukuvuoden ajan ker-
ran kuukaudessa kolmen paivan jak-
soina. Osa opetuksesta tapahtuu yh-
dessd hautauspalvelun osaamisalan
opiskelijoiden kanssa ja 0sa on suun-
niteltu yksinomaan seurakuntapalve-
lun osaamisalan suorittajille. Tutkin-
non suorittaminen kestaa keskimaa-
rin 1,5 vuotta.

Jokaiselle opiskelijalle tehdaan
henkilokohtainen  suunnitelma
(HOKS), jonka yhteydessd selvite-
tadn, millaista osaamista opiskelijalla
on ennestaan ja mita tutkintoon kuu-
luvia asioita hanen tulisi vield oppia.
Opiskelija voi ndin myds paattaa, mil-
le lahiopetuksen tunneille han osal-
listuu. Han voi tulla halutessaan suo-
rittamaan my0s osatutkinnon eli yh-
den tai useamman tutkinnon osan.
Koko tutkintoon kuuluu viisi tutkin-
non osaa (Tutkinnon osista on erilli-
nen tietolaatikko artikkelin lopussa).
Tutkintoon voi sisallyttdd yhden va-
linnaisen osan jo aiemmin suoritetus-
ta ammatillisesta tutkinnosta.

Opetushallituksen 2018 hyvaksy-
mat tutkinnon perusteet méaaritte-
levét koulutuksen sisallét. Opiston

omat opettajat ja yhteistydkumppa-
nit ovat opettaneet omaan alaansa
liittyvia kokonaisuuksia, mm. mes-
susta, kirkollisista toimituksista, su-
revan kohtaamisesta, vuorovaikutus-
taidoista, puhtaanapidosta ja talo-
tekniikasta. Opiskelijat ovat tutustu-
neet tdnd kevadna myods krematorion
toimintaan, hautausmaiden hoitami-
seen, eri uskontojen hautaustapoi-
hin ja uskonnottomiin jaahyvaistilai-
suuksiin. Muita tutkintoon sisalty-
vid aihealueita ovat mm. keittittilo-
jen kayttd ja opastus, pienimuotoi-
sen kahvitilaisuuden jarjestaminen,
vapaaehtoisten ja sijaisten pereh-
dyttdminen, tiiminvetdjand toimimi-
nen ja kirkollisen tilan esittely.

Suuri osa tutkinnon perusteiden
mukaisista tehtavista opitaan tyopai-
kalla — toki osa niistd on monelle jo
tuttuja. Osalla opiskelijoista on tyd-
paikka seurakunnassa, jolloin opis-
kelijalle tehd&an oppisopimus. Kou-
lutussopimus puolestaan solmitaan,
kun opiskelija ei ole tydsuhteessa
seurakuntaan, mutta on suntion teh-

Matti ljas kokee kokeneiden tydntekijdiden ja uuteen ammattiin vasta perehtyvien yh-

dessaopiskelun antoisana.

tdvissd tydeldmdssa oppimassa. Tal-
[6in tuntimaara sovitaan yksiléllisesti

Kokeneiden tydntekijdiden ja uu-
teen ammattiin perehtyvien opiske-
lu yhdessa on opettajan nakokulmas-
ta ollut antoisaa. Kokeneet opiskelijat
jakavat osaamistaan ja samalla néke-
vat ty6tdan uudella tavalla. Alalle tu-
levilla on puolestaan aiempaa tytko-
kemusta, jolla on annettavaa seura-
kunnan kiinteist6- ja asiakaspalve-
lutydssd. Jokaiselle opiskelijalle on
nimetty tydpaikkaohjaaja. TyOpaik-
kaohjaaja on opiskelijan tukena |a
mentorina tutkinnon suorittamisen
ajan. Kehitdmme opistolla ohjaami-
sen kaytantdja, jotka voisivat entis-
td paremmin tukea tydeldmassa op-
pimista.

Opiskelija osoittaa osaamisensa
naytdissa tutkinnon osa kerrallaan.
Nayttd suoritetaan normaaleissa
tydtehtévissd tybpaikalla tai useam-
massa tydpisteessd. Se kestda vii-
kon tai se voi jakautua pitemmalle
ajanjaksolle, kun on kyse esimerkiksi
messusta ja kirkollisista toimituksis-

4
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Ryhmaéopiskelu tukee yhteyksien luomista toisiin saman alan yrittajiin ja tyontekijdihin.

ta, jotka eivat aina ajoitu samalle vii-
kolle. Nayt6n arvioinnissa tyéeldmaa
edustaa arvioija, jolla on riittdva am-
matillinen osaaminen suhteessa tut-
kinnon perusteisiin, riittdvd ammat-
titaito arvioitavalla alalla ja joka on
riittavasti perehtynyt arvioinnin lah-
tokohtiin ja tutkinnon perusteisiin.
Toinen arvioija on pedagogisesti pa-
teva opettaja.

Opiskelijat osallistuvat lahiopetuk-
seen valilla suuressa ryhméassa hau-
tauspalvelualan opiskelijoiden kans-
sa ja valilla pienessd oman alan am-
mattilaisten ryhméssa. Mielesta-
ni tdma jarjestely on osoittautunut
hyvin toimivaksi. Opetukseen sisal-
tyy paljon mahdollisuuksia keskus-
teluun. Hautauspalvelualan ammatti-
laiset ja suntiot saavat tietoa hauta-
ukseen liittyvistd tydtehtdvistd myos
hautaustoimistojen ndkdékulmasta.
Esimerkiksi joulukuussa tutustuim-
me molempien ryhmien kanssa vai-
najien sdilytystiloihin Kaskenlinnan
sairaalassa Turussa. Huomasin, etta
opiskelijat hydtyivat paitsi palvelu-
vastaava Hannu Hannisen jakamasta
informaatiosta myds toistensa koke-
muksista erilaisista tydymparistois-

td. Suntiot ja kuljettajat kohtaavat
usein juuri naissa tiloissa.

Suntion tai kappelivahtimestarin
tehtdva hautauksessa rakentuu pal-
jon sen varaan, mitd hautaustoimis-
tossa on ensin tehty. Hautaustoimis-
ton ja seurakunnan valinen yhteistyd
on onnistuneiden hautajaisten edel-
lytys. Uskon, ettd eri alojen ammatti-
laisten valinen vuorovaikutus palve-
lee myds omaisia ja muita asiakkaita
hautajaisten jarjestamisessa.

Koulutuksen kehittamista ja tule-
vaisuutta varten toivon opiskelijoil-
ta, seurakunnilta ja hautaustoimis-
toilta palautetta ja ideoita parhaasta
mahdollisesta toteutustavasta. Mo-
nimuotoinen aikuiskoulutus on jous-
tavaa ja ldhiopetus voidaan toteuttaa
tarvittaessa myos yhden tai kahden
pdivan pituisina jaksoina. Kun tyon-
tekija tarkastelee tydtaan tutkinnon
perusteiden, oppimisen ja tydn kehit-
tdmisen kannalta, tydhon saa uusia
ideoita ja voimavaroja. Opiskelu ryh-
massa tukee yhteyksien luomista se-
k& seurakuntayhtymien sisélld ja vli
seurakuntarajojen. Koulutus antaa
suntion tyélle myds positiivista na-

kyvyyttd seurakuntalaisten, asiak-
kaiden, yhteistykumppanien ja mui-
denkin yhteiskunnan toimijoiden kes-
kuudessa.

Matti ljas

Opettaja, Seurakunta- ja hautaus-
palvelualan ammattitutkinto, ryhmén-
vastaava, Turun kristillinen opisto

Hautauspalvelun
osaamisalan tutkinnon
osat:

Pakolliset tutkinnon osat ovat Seu-
rakunta- ja asiakaspalvelu ja Kirkol-
listen tilaisuuksien ja tilojen hoitami-
nen. Lisaksi tutkintoon kuuluu kalme
valinnaista tutkinnon osaa, joista yk-
si voi olla tutkinnon osa aiemmin suo-
ritusta ammatillisesta tutkinnosta.
Naihin vaihtoehtoihin kuuluvat seu-
rakuntatilojen puhtaanapito ja keit-
tidtilojen kayttd, ohjaaminen ja pe-
rehdyttdminen hautauksien hoitami-
nen, hautausmaiden hoitaminen, kre-
matoriotydskentely tai seurakunta-
ja hautauspalvelualan yrittajana toi-
miminen.

(% Rirkonpaltoelifa



Hyvaa tyota loppuun saakka

Memento mori, muista kuolevaisuutesi, on latinankielinen
kehotus meille elossa vaeltaville. Sota-aikana kuolema oli
jokapaivainen puheenaihe, mutta sen jalkeen on korostet-
tu surun sanattomuutta ja tunteiden peittdmisen tarkeyt-
td. Ihmisen katoavaisuus halutaan pitda piilossa. Samal-
la vainajien hautaan saattamisesta vastaavat tyontekijat
ovat jadneet ndkymattomiksi ja vaille heille kuuluvaa ar-
vostusta yhteiskunnallisesti tarkedssa tydssaan.

Hautaustoimilain mukaan kaikilla on oikeus tulla hau-
datuksi kotikuntansa seurakunnan yllapitamalle hautaus-
maalle. Useilla hautausmailla on arkkuhautapaikkojen li-
saksi uurnahautapaikkoja seka tuhkan sirottelualue. Vuon-
na 2018 Suomessa haudattiin n. 51000 vainajaa, joista tuh-
kaamalla n. 27000 eli 53 %. Seurakuntien tydntekijoista
40 prosenttia tydskentelee hautausmaa- tai kirkonpalve-
lutehtdvissa.

Hautausty6 on emotionaalisesti ja sosiaalisesti kuormit-
tavaa ihmissuhdety6ta. Siihen kuuluu nakymattdmissa py-
syminen, mutta myds esiintyminen ja katseiden kohtee-
na oleminen. Toisaalta tarvitaan kylmapaisyyttd, toisaalta
sielunhoitajan kykyja. Pitaa olla vuorovaikutustaitoja ja ah-
distuksen sietokykya. On kyettdvé erottamaan omat tun-
teensa kohtaamiensa ihmisten tunteista. On oltava rauhal-
linen, mutta aikaansaava. Kokemuksia ei juurikaan voi k&-
sitella ty6paikan ulkopuolella vaitiolovelvollisuuden takia.

Tunne siitd, etta tekee jotain tarkeda toisten puolesta,
auttaa jaksamaan, samoin tyén kautta opittu oman ela-
man arvostaminen. Tyfyhteisén tuki on ensiarvoisen tar-
kedd, jotta voi purkaa ajatuksiaan ja tuntemuksiaan sa-
maa ty6ta tekevien kanssa. Huumori luo yhteenkuuluvuu-
den tunnetta ja helpottaa henkisesti kuluttavien asioiden
sietdmista. Alalla pitkdan ty6skennelleet osaavat neuvoa
nuorempia, miten selviytyd ahdistavasta tilanteesta ja mi-
ten valttaa surullisen tunnelman tarttumisen itseensa. Tai-
to katkaista ty6hon liittyvat ajatukset ja kyky siirtya onnis-
tuneesti tydasioista kotiasioihin edesauttavat ty6ssa jak-
samista.

Kirkossa ty6turvallisuutta on monin tavoin edistetty,
mutta tapaturmia on edelleen paljon, noin 700 tapaturmaa
vuodessa. Esimerkiksi painavan arkun nostaminen edel-
lyttaa ergonomisen nostotekniikan osaamista. Krematori-
oissa arkkujen verhoilu saattaa syttya tuleen ennen kuin
arkku on kokonaan uunissa. Syddamen tahdistimet ovat ra-
jahtdessadan rikkoneet uuneja. Tuhkaustydssa erityisend
haasteena on liséksi se, kun vainajia on paljon ja jos uu-
ni ei jostain syysta toimikaan ja tuhkan luovutusajat on jo
annettu. On henkisesti raskasta, jos joutuu ottamaan vas-
taan omaisten mielipahaa asioista, joille ei itse voi mitdan.

Ty6nantajan hankkimat hyvét tekniset apuvélineet |a
niiden helppokayttdisyys saavat tyon luistamaan. Samoin
tekevat hyvin suunnitellut, valoisat ja toimivat tyéskente-
lytilat. Tydnantajan tarjoama tyonohjaus ja henkinen tu-
ki auttaa jaksamaan. Hyva tyonantaja hankkii my6s tyd-
vaatteet. Niiden tarkoitus ei ole pelkdstaan suojata fyysi-
seltd likaantumiselta, vaan tarjota psykologista ja sosiaa-
lista suojaa. Tydvaatteisiin pukeutuminen merkitsee tyd-
rooliin astumista, omaan tyéntekijajoukkoon kuulumista ja
tunne-etdisyyden ottamista. Selkeilla saannéillé ja ohjeil-
la on my6s hyvat puolensa. Kun kaikki tekevat samalla ta-
valla, ei tarvitse miettia tydn eettisia perusteluja. Saantd-
jen noudattaminen tuo turvallisuuden tunnetta. Tydyhtei-
son tuella viimeisen palveluksen tekeminen [ahimmaiselle
on mielekdsta ja antaa voimia.

Kuolema on eldmdssdmme ainoa asia, jonka tieddmme
varmasti tapahtuvaksi. llman kirkon tyontekijdiden ty6pa-
nosta yhteiskunta ei selvidisi montaakaan pdivaa.
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Kirkon alat

wane Kirkonalat

Kauniita kevétpéivia teille toivottaen

Paula Aaltonen
toiminnanjohtaja
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Ulkoistamisen uhkakuvia

Nyt kuulostaa ulkoistaminen olevan
tulossa muotiin koko Suomen maas-
sa. Tatd on suunniteltu meidankin
seurakunnassamme. Hautaustoimi,
kiinteistdjen hoito, seurakunnan hoi-
toon annettujen hautojen hoito ja
siivous. Oma tyéni on muuttumassa
tuntitdiksi. Tekisin vain pelkat toimi-
tukset. Meilla tdma merkitsisi 3 tyon-
tekijan irtisanomista. Mietimme etta
mitds sitten, jos ei kukaan teekkdan
tarjousta. Eihan tydnantaja voi pal-
kata tilalle ketddn. Kaikista raskainta
tdssa asiassa on ollut epéatietoisuus.
Tulevaisuus on auki. Tiedotus asiassa
tydnantajan puolelta ei ole toiminut.

Tama on ikdva "muoti-ilmi6” joka
ehka on tulossa jaddakseen.

Tamankin asian tiimoilta kannat-
taa olla yhteydessé liittoon. Meilla
on sielld ammattitaitoista vaked, jo-
ka osaa antaa hyvid neuvoja.

Muualtakin olen kuullut, ettd esi-
merkiksi haudankaivuuta ja viheralu-
gitten hoitoa ollaan ulkoistamassa.
Perusteena on sdastd. Tama tuntuu
uskomattomalta. Olemme kysyneet
oman pitdjan kiinteistéhuollon yritta-

jalté mitd han on s&astoasiasta miel-
ta. Ei kukaan yrittdja ala ilman teke-
maan ja jos koneetkin pitda olla yrit-
tdjan. Luottamushenkilt helposti te-
kevat valitettavasti paatoksia tieta-
matta asioitten todellista laitaa.

L&hestymme taas toista kirkon se-
sonkiaikaa paasidistd. Toivotan kai-
kille jaksamista ja tyon iloa.

“Ovat syntini anteeksi suuret, koko
velkani maksettu”

Jaakko Karhu
Isonkyrdn seurakunta,
seurakuntamestari

Kuva: Jorma lkonen




Kirkonpalvelijat ry:n

OPINTO- JA KOULUTUSPAIVAT
Lahdessa 25.—26.6.2019

— Tyohyvinvointi —

TIISTAI 25.6.2019

8.00

9.00

10.00

11.30

13.00

14.30

15.00

16.30

Tulokahvit ja ilmoittautuminen
* Solo Sokos Hotel Lahden Seurahuone
Péijatsali, Aleksanterinkatu 14, Lahti

Kesépaivien avaus
*  Paijatsali 51M:1-4
*Arja Auranen, yhdistyksen varapuhenjohtaja
* Puheenjohtaja Antti Ruuskanen, Kirkon alat ry
* Toiminnanjohtaja Paula Aaltonen, Kirkon alat ry
* Kirkkoherra Miika Hamalainen

Keski-Lahden seurakunta

Tukea antava sielunhoito
kirkonpalvelijan tydvélineena

* Paijatsali

* Keijo Toivanen, kunniasuntio, rovasti

338:1,2

Lounas
* Solo Sokos Hotel Lahden Seurahuone  472:1
Hamesali, 2. kerros

Vuorovaikutus & sosiaaliset taidot
tyoelamassa 928
* Mira Vorne, teologi, opettaja
* Solo Sokos Hotel Lahden Seurahuone
Paijatsali
Kahvit
* Solo Sokos Hotel Lahden Seurahuone, Kahvitori

Ajanhallinta ja motivaatio

Luento 45 min./ Jumppatuokio 15 min.

* Tuomo Nurminen, Liikunnanohjaajien esimies
Liikuntakeskus Pajulahti

* Solo Sokos Hotel Lahden Seurahuone
Paijatsali

Vuosikokous

* Solo Sokos Hotel Lahden Seurahuone
Paijatsali, Aleksanterinkatu 14, Lahti

Paivallinen
* Solo Sokos Hotel Lahden Seurahuone
Hamesali, 2. kerros

KESKIVIIKKO 26.6.2019

9.00

11.30

12.30

14.00

14.30

Viikkomessu

*Ristinkirkko, Lahti

* Kirkkoherra Miika Hamalainen
Keski-Lahden seurakunta

Kirkkoesittely

* Ristinkirkko, Kirkkokatu 4, Lahti
Mari Antila, Juha Salmela
suntio-vahtimestarit

Valokuvaus
* Ristinkirkon edusta

Lounas
* Solo Sokos Hotel Lahden Seurahuone
Hamesali, 2. kerros

Térkeinta tyossa ei ole rakkaus tai onni, vaan rauha
* Risto Kaakinen, sotilaspastori, tydnohjaaja 581
* Solo Sokos Hotel Lahden Seurahuone, Péijatsali

Keséapaivien paatos

* Solo Sokos Hotel Lahden Seurahuone, Péijatsali

*  Seuraavat opinto- ja koulutuspaivat
23.-24.6.2020, Helsinki

Lahtokahvit
* Solo Sokos Hotel Lahden Seurahuone,
Kahvitori

341b

Majoitus: Solo Sokos Hotel Lahden Seurahuone,
Aleksanterinkatu 14, Lahti

e Kaksi yota, tyshoito ja osallistumismaksu,

tulo hotelliin 24.6.

(370,-)

o Yksi y0, taysihoito ja osallistumismaksu,
tulo hotelliin 25.6. (320,-)
e  Ei majoitusta, ruokailut ja osallistumismaksu,

tulo hotelliin 25.6.

lImoittaudu www.kirkonpalvelijatfi tai
Kari Hartikainen p. 050520 7003 — 14.6.2019 menne
M

(220,) N



’”/ pidetaan tiistaina 25.6.2019 klo 16.30

Solo Sokos Hotel Lahden Seurahuone,
Paijatsali, Aleksanterinkatu 14, Lahti.

Vuosikokouksessa mm.
yhdistyksen puheenjohtajan valinta vuosille 2019-2021.

Helsingisséd 22.11.2018
Antti Ruuskanen, puheenjohtaja Kari Hartikainen, sihteeri

Rirkonpalbelijat vy

PAASIAISYO

Pyhi Jumala, tini
ihmeelliseni aamuna me
ylistimme sinua. Aika
on tiyttynyt. Poikasi
Jeesus on kuolemallaan
ja ylésnousemuksellaan
pelastanut koko
luomakunnan ja vapauttanut
sen katoavaisuuden kahleista.
Ylistimme sinua Isi, joka
annoit Poikasi, jotta maailma
pelastuisi. Ylistimme sinua
Kristus, synnin ja kuoleman
voittaja. Ylistimme sinua,
Pyhi Henki, joka teet kaiken
eliviksi.
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Aloitin suntio-opiskelut 1.3.2018 Jy-
vaskylan kristillisessa opistossa ja
sain oppisopimus tydpaikan Kuopi-
on seurakuntayhtymastd. Asema-
paikkana Puijon kirkko. Kiersin vuo-
den aikana tutustumassa Kuopion
keskustan alueen kuudessa eri kir-
kossa. Opiskelun kannalta tdma oli
hyva jarjestely, koska kirkkojen kiin-
teistdt ovat erilaisia, niin taloteknii-
kan, danentoiston kuin yleisten kay-
tantéjen osalta. Kirkkojen tilajarjes-
telyissa kuin paivittdisissa toiminta-
tavoissa en eroja. Tastéa sai hyvaa op-
pia tulevaisuuteen.

Lahiopiskelupdivat Jyvéskylds-
sd ovat yleensd 2-4 pdivan mittaisia
opiskelupaketteja, joita on noin kym-
menen. Lahipdivilla opiskellaan ryh-
massa eri asiakokonaisuuksia. Opis-
ton yhteydesséa on viihtyisdt uudeh-
kot asuntolarakennukset. Viime syk-
syna opiston ulkomaan oppilasvaih-
doista vastaava opettaja Riitta Ko-
mu kyseli olisiko kellddn kiinnostusta
|éhted tutustumaan ulkomaille sun-
tion tydhon. Muutaman viikon asian
kypsyttelyn jalkeen ajatus harjoitte-
lusta ulkomailla alkoi kiehtoa. Mah-
dollisia harjoittelupaikkoja oli eripuo-

Katolisessa kirkossa pidettdvat messut tuovat suntion tydhon uutta siséltod, koska alttarit ovat hyvin koristel-
tuja ja esilld on paljon patsaita seka symboleja. Kaikki ehtoollisvélineet, tarvikkeet, virsikirjat sekd matkaurut on
tuotava mukana.

lella Eurooppaa. Lopulta paikaksi va-
likoitui Aurinkorannikon suomalainen
ev.lut seurakunta Fuengirolassa Es-
panjassa, tarkemmin Los Bolichesin
keskustassa.

Aurinkorannikolla on suomalaisia
arvioiden mukaan 20.000-30.000,
alueen suomalaiskeskuksena voi-
daan pitda Fuengirolaa, joka on rei-
lut kolmekymmenta kilometrid Mala-
gasta lanteen. Fuengirolan ymparis-
t6ssé on paljon suomalaisia eldkelai-
sid, turisteja, yrittdjia ja ennen kaik-
kea viime aikoina alueelle muutta-
neita nuoria tyossa kayvia ihmisia.
Fuengirolassa on suuria suomalaisia
puhelinpalveluyrityksia. Taméa kaik-
ki nakyy myds kirkon paivittaisessa
tydssa, eri-ikdisten ja erilaisilla taus-
toilla olevien ihmisten kohtaamisel-
la. Yhteisena nimittdjana voidaan sa-
noa, ettd kirkko yhdistada suomalaisia
maailmalla.

Vuonna 1991 rekister6itiin Aurin-
korannikon suomalainen ev.lut seu-
rakuntayhdistys, joka vastaa kirkon
kdytanndn toiminnoista. Nykyiset va-
loisat ja kotoisat seurakuntatilat vi-
hittiin kdyttoon 17.9.2017. Tilaa on
yli 400 nelittd ja tilat omistaa yhdis-
tys. Papit (2) ja kanttori ovat tydsuh-
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<odissa toimii kahvila arkipaivisin, jossa kay paivittain 200-300 asiakasta

teessa ja heidan palkat maksaa kirk-
kohallitus, kaikki muut henkildt ovat
vapaaehtoisia seurakuntalaisia. Sun-
tion tyén kuva on pitkalti samanlai-
nen kuin kotoisessa kirkossa. Tilajar-
jestelyja on paivittdin, seurakunta-
sali on ahkerassa kaytossa. Adnen-
toistosta ja yleisjarjestelyista huo-
lehtimista, koska seurakuntasalissa
on luentoja sekd konsertteja paljon.
Juoksevien asioiden hoitoa mm. eri
tukuissa kayntid useamman kerran

A |

viikossa. Seurakuntakodissa toimii
ravintolakahvio, jossa kay pdivittdin
200-300 kavijaa. Kaikki tarjottava lei-
votaan ja valmistetaan itse. Suntion
tydn kannalta suuri kavijamaara tuo
paljon kohtaamisia eri ikdisten ihmis-
ten kanssa.

Sunnuntaimessut pidetdan vuoro-
viikoilla seurakuntakodilla tai lahialu-
een katollisissa kirkoissa mm. Los Bo-
lichesin kirkossa, Arroyo de la Mie-
lin kirkossa, Benalmadenassa, San

Suntio tyossaan, paivat kuluvat monipuolisissa
askareissa, joten porakoneen ja pensselin on
pysyttava kadessa.

Miguelin kirkossa, Torremolinokses-
sa seka El Salvadorin kirkkossa, Ner-
jassa. Katollisissa kirkoissa pidetta-
vat messut vaativat ennakkosuun-
nittelua niin pappien, kanttorin kuin
suntion tyétehtdvien osalta. Lisaksi
mukana avustamassa on vapaaeh-
toisia seurakuntalaisia. Katolliseen
kirkkoon mennessa kaikki messussa
tarvittavat tarvikkeet seka valineet
esim. albat, ehtoollisvélineet, virsi-
kirjat sekd matkaurut dénentoisto-
laitteineen on tuotava mukana. Kir-
kossa on oltava hyvissa ajoin, kos-
ka jarjestelyt vievat aikansa. Olin yl-
lattynyt katollisten kirkkojen kunnos-
ta, mielessa oli vanhoja alkuperais-
kunnossa olevia rakennuksia, mutta
erehdyin. Rakennukset olivat erittdin
hyvdssa kunnossa ja kiinteistotek-
niikka oli ajantasalla mm. valaistuk-
sessa hyddynnettiin led-tekniikkaa,
kirkoissa oli videotykit ja &8nentoisto
oli nykytekniikkaa. Ainoastaan urku-
jen puuttuminen ihmetytti ndin urku-
musiikkiin tottuneena suomalaisena,
katollisessa kirkossa lauletaan gre-
goriaanisesti, joten urkuja ei tarvita.

Kokonaisuutena harjoittelusta jai
mukava ja ld&mmin muisto, enka tar-
koita pelkdstdan Andalusian ilmas-
toa. Seurakunnan toiminnassa on
mukana ihmisid, jotka valittavat 13-
himmaisista aidosti. Erityisesti kiitos
kuuluu kirkon johtavalle papille Jar-
mo Karjalaiselle, joka on erittdin aut-
tava ja helposti |ahestyttava kirkon-
palvelija.

Kesdé odotellessa
Jukka Miettinen
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Pieni paasiaissanasto

Tuhkakeskiviikko

Paaston ensimmaista paivaa kutsu-
taan tuhkakeskiviikoksi (dies cine-
rum). Silloin on jarjestetty luterilai-
sissa kirkoissa erityisid tuhkames-
suja, joissa osallistujien otsaan on
piiretty tuhkalla merkki, joskus ris-
ti. Raamatussa kerrotaan, ettd sak-
kiin pukeutuminen ja tuhkan heitté-
minen paalle ovat merkkeja katumuk-
sesta ja parannuksen teosta.

Piinaviikko
Paasidista edeltdvaa viikkoa kutsu-
taan piinaviikoksi. Se alkaa palmu-

sunnuntaina ja silloin keskitytdan
Jeesuksen lahestyvaan kuolemaan.

Hiljainen viikko
Piinaviikkoa kutsutaan my@s hiljai-
seksi viikoksi. Takavuosikymmening
sen teki hiljaiseksi julkisten ja yksi-
tyistenkin huvitusten rajoittaminen.
jateltiin, ettd Kristuksen viimeisten

vaiheiden muistelun ja mietiskelyn
tulisi olla etusijalla.

Suuri viikko

Ortodoksisessa kirkossa piinaviikkoa
eli hiljaistaviikkoa kutsutaan Suurek-
si viikoksi. Vastaavasti kaikkia kysei-

S

sen viikon paivid kutsutaan ortodok-
sisessa kirkossa etuliitteellda suuri,
esimerkiksi Suuri keskiviikko tai Suu-
ri lauantai.

Ahtisaarna

Jeesuksen karsimyshistoria on jaet-
tu kuuteen lukuun eli tapahtumaan,
latinaksi actus. Tasta johtuu nimitys
ahtisaarna, ei suinkaan mista kalas-
tukseen viittaavasta. Ahtisaarna tar-
koittaa hiljaisen viikon jokaisena ilta-
na pidettdvaa saarnaa.

Palmusunnuntai

Palmusunnuntain (latinaksi domini-
ca in palmas ja dies lamarum) tausta
on 300-luvulta periytyva tapa, jolloin
kristityt kokoontuivat Oljymaelle lau-
lamaan ja kuulemaan pdivan aihee-
seen liittyvid teksteja. Kotiin mennes-
sdan ihmiset kantoivat palmun oksia.
Mydhemmin oksia tuotiin jumalan-
palveluksiin, joissa ne siunattiin. Pal-
musunnuntaita voitaitiin Suomessa
kutsua“pajunkissasunnuntaiksi”. Ve-
najaksi se on “pajusunnuntai”. Kan-
sanperinteessa palmusunnuntaita on
kutsuttu myds sukkasunnuntaiksi.

Virpominen

Ortodoksiseen perinteeseen on kuu-
lunut virpominen, pajunoksien viemi-
nen kummeille ja sukulaisten luo tuo-
maan siunauksen. Samalla toivotaan
my6s eldman uudistumista. Nykyinen
virpomisperinne on yhdistelma lantis-

ta trulliperinnetta ja itaista virpomis-
perinnettd, kun pikkunoidat kiertavat
virpomassa ja hakemassa palkkaan-
sa. Vanhassa ortodoksisessa ja myds
luterilaisessa perinteessd palkka
saatiin vasta paasidisena kun paas-
to paattyi. Itd-Suomessa palmusun-
nuntai on tunnettu myds nimellld vir-
posunnuntai.

Malkamaanantai

Kansanperinteessa palmusunnuntain
jalkeistd maanantaita kutsutaan lan-
kamaanantaiksi, mutta mygs mammi-
maanantaiksi.

Tikkutiistai

Kansanperinteen mukaan piinaviikon
tiistaina veistettiin tikkuja, joita kay-
tettiin pitkin vuotta esimerkiksi eri-
laisten tarvekalujen valmistukseen.
Ajateltiin, ettd juuri tiistaina veiste-
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tyt tikut toivat onnea. Tastéa harvinai-
nen nimi, tikkutiistai.

Kellokeskiviikko

Keskiviikkona laitettiin kansanperin-
teen mukaan kellot lehmien kaulaan,
siitd nimi kellokeskiviikko. Paivéa on
kutsuttu myds keppikeskiviikoksi.

Kiirastorstai

Piinaviikon torstain suomenkielinen
nimi juontuu kansanperinteen kiiras-
ta eli pahasta hengest4, jota piti kar-
kottaa talojen pihoilta. Taustalla on
vanhan kirkon aikainen tapa, ettd
seurakunnan yhteydesta karkotetut
otettiin takaisin seurakunnan yhtey-
teen kiirastorstaina. He olivat ikdan
kuin uusia vihreitd oksia. Latinaksi
paiva. Kiirastorstaita on meikalaises-
sé kansanperinteessa kutsuttu my6s
hantatorstaiksi.

Pitkdperjantai

Jeesus kuoli perjantaina. Péiva on su-
run ja kdrsimyksen vertauskuva, siita
johtuu myds suomenkielinen nimi pit-
kaperjantai. Se on pitkd pdivd, myos
hiljaiseksi perjantaiksi kutsuttu. Kel-
lot ja urut vaikenevat kirkoissa, litur-
gisena varind on musta, mitd ei pide-
td varind, vaan kaikkien vérien pois-

saolona. Eldmastd on kadonnut ilo.
Alttarilla ei ole kukkia, eika siind pala
kynttild. Yllattden englanninkielessa
pitkaperjantai on Good Friday eli hy-
va perjantai, ranskalaiset ja espanja-
laiset puhuvat pyhdsta perjantaista.

Lankalauantai

Pitkdnperjantain jalkeinen lauantai
on ikdankuin suuren surun ja suuren
ilon vélipdiva. Kansanperinteen mu-
kaan kaikki pahat henget lahtevat sil-
loin liikkeelle. Lauantaina pestiin tal-
ven aikana kehréatyt langat, mista ni-
mi lankalauantai.

Padsidiskokko

Pohjanmaalta on perdisin tapa polt-
taa kokkoa padsidislauantaina tai
sitd seuraavana yona. Taustalla on
vanha uskomus, ettd koska Jeesus
oli ristiinnaulitsemisen jalkeen kuol-
leena, pahat henget saivat mellastaa
vapaammin. Kokkoja poltettiin, jotta
henget ja noidat pysyisivat loitolla.
Nykyisin pééasidiskokkoja saatetaan
polttaa muuallakinpdin Suomea.

Pddsidinen
Mihin péaasidisena paastaan? Ni-
mi viittaa paastosta pddsemineen,
paaston loppumiseen. ltse juhlan
varsinaiseen sisaltéon suomenkieli-
nen nimi ei viittaa. Padsidista tarkoit-
tavat sanat juontuvat eri kielissa eri
lahteista. Ruotsissa Pask viittaa juu-
talaisten pessah-juhlaan, englannin
Easter ja saksan Ostern viittaavat to-
denndkdisesti muinaisgermaaniseen
kevaan jumalattareen Austroon —
kristillinen paasidinen syrjaytti Aust-
ron juhlan. Englanninkielessa erityi-
sesti juutalaisten paasidisesta kay-
tetddn nimitysta Passower.

Pddsidispdiva

Puhekielessa paasiaiselld tarkoite-
taan usein kaikkia paasidisen viet-
toon kuuluvia péivid. Varsinainen
paasidispaiva eli padasidissunnun-
tai on péivista juhlallisin. Se paattaa
paaston. Paasidispaiva on Kristuksen
kuolleistanousemisen pdiva.

Helatorstai

Kirkollisessa kalenterissa helatorstai
kuuluu vield paasidisaikaan, silld se
on Kristuksen taivaaseen astumisen
pdiva. Hela tulee ruotsin sanasta he-
lig, pyhd. Helatorstai on siis pyha tor-
stai.

Helluntai

Paasigisen jakivietto jatkuu kirkko-
vuodessa aina 50 paivaa paasidisen
jalkeen ja paattyy helluntaihin eli kir-
kon syntyméapaivaan. Pyhdn Hengen
vuodattamisen paivaan. Luku 50 viit-
taa eri kielissd helluntain nimeen,
kuten englannissa Pentecost — sen
taustalla on kreikan Pentecoste, vii-
deskymmenes.

(% Rirkonpaltoelifa
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Tirehtoori Putiainen siirtyy

uuteen aikaan

Sitten viime tapaamisemme tirehtdo-
ri Sulo Efraim Putiainen on ponnista-
nut kirkon historiallisista perinteista
armonvuoteen 2019. Han on hankki-
nut tietokoneen ja sahkoépostin. Osoi-
te on:n lukkarinposti@sulosointu.fi.
Lukijan tulee kuitenkin valttdd sen
kdyttamistd monestakin syysta.

Hénen ensimmadinen viestinsd tu-
lisi koskettelemaan pyhyyden koke-
mista. llmoituksista lukiessaan han
havaitsi uusia Jumalanpalvelusmuo-
toja ja silloin hanen sielunsa karahti.

Oli voileipakirkkoja ja rumpukirkko-
ja, lettumehukirkkoja ja vaikka mita.
Ihmisid piti saada kirkkoon ja Juma-
lanpalveluksiin keinolla milld hyvan-
sd. Tlastojen kaunistamiseksi ja kan-
sankirkon tyon jatkumiseksi oli tehta-
vd jotain. Perinteinen pyhapaivan pal-
velus ei endd veda, varsinkaan nuori-
soa. Kirkosta eroamisen lisdantymi-
nen vie pohjan laitoksen taloudelta.
Rippikouluun ei enaa tulla perinteen
mukaan ja erilaiset sateenkaariliitot
ja avoliitot korvaavat kirkollisen vih-
kimisen.

Putiaisen mielestd pyhyyden tunne
on katoamassa. Hengellisen musiikin
korvaa ramindorkesteri ja virren ase-
ma museoituu. Kuka on tiedostanut
todellisuuden kirkon piirissa, urkupar-
vella ja saarna tuolissa ? Onneksi dia-
koniatyd on saanut lisda arvostusta
ja sillakin saralla musiikki on erittdin
tarpeellista perinteellisissa muodois-
saan. Putiaisen mielestd Saatana on
luonut ansojaan ylittden entiset voi-
mansa.

Tirehtddrimme tiesi kokemuksis-
taan, ettd parasta yleisod ja kirkko-
vaked olivat sekd perinteista kirk-
komusiikkia tuntevat ja arvostavat,
etdd uutta tuotantoa edustavat lau-
lut, joissa on sailynyt hartauden sévy
ja rukous. Metelistd puuttuu ndyryys
ja hiljaisuus. Musiikkiin kuuluu kaikil-
la alueilla sdvyt pianissimosta fortis-
simoon.

Nyt kaupataan hartautta ranskan-
perunoiden ja paistikkeiden kera. Eh-
toollisleipd ei enaa riita, eika viinitilk-
ka kun niiden merkitys lanautuu ajan
paineiden alle.

Saatuaan tietokoneen Putiainen
paatti oitis ryhtya laatimaan kierto-
kirjetta piispoille, joista hdn muuta-
man henkildkohtaisesti tunsikin. Yrit-
ti han keskustella tuntemiensa pap-
pienkin kanssa, mutta ei asia tuntu-
nut menevan perille. Seurakunnan
piti muka elda aikaansa. Sielunhoito
kuuluu sairaille ja vanhuksille.

Putiainen vakuuttui ajatuksissaan
kun hénet pyydettiin Terveyskeskuk-
seen katsomaan tuttua korttimum-
moa, joka teki jo siirtymistéd ajasta
ikuisuuteen, eikd ollut viikkoon silmi-
aan avannut tai sanaa lausunut. Puti-
ainen meni, istui vuoteen vierelle ja
aloitti tutun virren. Mummo avasi sil-
méansa ja yhtyi virteen, laulaen sen
kaikki sakeist6t Putiaisen mukana.
Sulo Efraim koki todellisen eldmyk-
sen. Tilanne oli tehokkaanpaa sie-
lunhoitoa kuin Bachin d-mollitoccata
kesavieraille, tai Mendelssonin haa-
marssi nuorelle parille. Kanttorin toi-
messaan han oli sielunhoitaja. Har-
taus liittyy hiljaisuuteen ja syddmen
kokemukseen Eldkeika oli jo lahel-
|a, mutta Putiainen koki, ettd hanel-
13 oli jaljella syvallisen hartauskoke-
muksen liittdminen ihmisen kohtaa-
miseen, papin kanssa tai yksin.

Snap

Kirkonpalvelijat ry:n
hallitus 2019

ARJA AURANEN
varapuheenjohtaja
puh. 0405419123
arja.auranen@evl fi

HARRI KOSOLA
puh. 050 362 0059
harri.kosola@evl fi

KARI HARTIKAINEN
sihteeri

PL421,70101 KUOPIO

puh. 050 5207003
kirkonpalvelijat@kolumbus.fi
kari.hartikainen@evl.fi

AMI HAAPANIEMI
puh. 044 270 3550
ami.haapaniemi@evl fi

KIRSIROMO
puh. 0400499300
kirsi.romo@evl fi

ARTO TAMPIO
puh. 0400 296 239
arto.tampio@evl fi

TOINI TISSARI
puh. 0504324530
toini.tissari@evl.fi

ANNA JAKALA
puh. 0447191503
anna.jakala@evl fi

JAAKKO KARHU
puh. 0400185296
jaakko.karhu@hotmail.com
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& Kirkon alatry

- palveleva ammattiliitto

Asemamiehenkatu 2, 6. krs., 00520 HELSINKI Pekka Pietinen

Puh. 0207 912 530 Lakimies

www.kirkonalat i Evl ja kr. jarjest6jen sopimusneuvonta ja -neuvottelut,
etunimi.sukunimi@kirkonalat.fi lainopillinen neuvonta, luottamusmieskoulutus
Toimisto on avoinna ma-pe klo 9.00-15.00. Puh. 040 775 3889

Paula Aaltonen Uusi jarjestoasiantuntija aloittaa 1.5.2019
Toiminnanjohtaja llona Lehmus

Toimiston johtaminen, hallinto-ja neuvotteluasiat Alue- ja opiskelijatoiminta, liiton kurssit,

Puh. 00400 236 881 yhteydet jarjestoihin ja kouluttaviin laitoksiin
Chanthy Nybergh Galina Voloshina

Viestinnéin koordinaattori Toimistosihteeri

Digipalvelut ja visuaalinen viestinta Jasenrekisteri, jdsenpalvelu, osoitteenmuutokset,
Puh. 040 508 6606 kurssi-ilmoittautumiset

Anna-Maria Numminen Fuh. 0400882012

Lakimies Jaana Kovanen

Evl ja ort. sopimusneuvonta ja -neuvottelut, lainopillinen Kirjanpitéja

neuvonta, sosiaaliturva-asiat, liittojuristi Talous, laskutus, jasenrekisteri.
Puh. 040 504 0770 Puh. 0400 214 437

YCEITKO?

— www.turunkristillinenopisto.fi —

Seurakunta- ja hautauspalvelualan
ammattitutkinto

Kaksi osaamisalaa: seurakuntapalvelun osaamisala ja
hautauspalvelun osaamisala.

Tavoitteena on suorittaa seurakunta- ja hautauspalvelualan
ammattitutkinto n. 1,5 vuodessa. Se edellyttaa ty6- tai
oppisopimuspaikkaa tai tydssdoppimispaikkaa seura-
kunnassa tai hautaustoimistossa koko koulutuksen ajaksi.
Jatkuva haku avautuu syksylla 2019.

Lahiopetus alkaa tammikuussa 2020.

Lisatiedot:
e opintotoimisto, p. 0400 597 742, opintotoimisto @tk-opisto.fi
e Matti ljas, p. 050 4060 837, matti.ijas @tk-opisto.fi

Turun kristillinen opisto » Lustokatu 7, 20380 Turku
p. 02 4123 500  info @tk-opisto.fi

% Rirkonpaltwelija

15



MiNg  oman
JATAN  gaUnAt
TEIlle mnA

Ikonimaalaustyd: Reijo Hartikainen, Porvoo.

OLKOON ylésnoussut Kristus kanssasi!
dJulistakoon jokainen kevddn merkki sinulle
vlosnousemuksen ihmettd.
Laulakoot pikkulinnut sinulle rakkaudesta,
joka voittaa pahan vallan.
Kertokoot auringon sdteet sinulle Jumalasta,
joka pitdd meistd kaikista huolen.
Herdtkoon sinussa henkiin kaikki se,
mikd ikind voi herdtd henkiin!
Olkoon ylésnoussut Kristus kanssasi!
Tarja Albekoglu
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