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Kirkonpalvelijat ry:n 70-vuotishistoriikki on julkaistu



Kiitos kaikille Kirkonpalvelijoille
ketkd olitte yhdistyksemme 70-vuo-
tispaivilld ja -juhlissamme. Péivat
onnistuivat hyvin kaiken sen posi-
tiivisen palautteen perusteella mita
olemme saaneet. Erityiset kiitok-
set yhteistyokumppaneille néitten
paivien yhteydessa. SVTL, Pohjola-
yhtiot, Sampo, Sacrum, Kotimaa,
Kirkkopalvelut, Hdmeenlinna-Va-
najan seurakuntayhtymalle.

Syksy vaihtaa variagan keséd on
kohta takana ja valmistaudumme
talven tuloon. Myds yhdistyksesséa
Ja litossa on valmistauduttu uusin
tavoittein sopimusneuvotteluihin.
SVTL tukee STTK:n asettamia so-
pimustavoitteita seka korostaa erik-
seen matala- ja naispalkkaerien to-
teuttamista. Verokevennyksia vaa-
rantamatta verokehityksesta kirkon
piirissa. Maaraaikaiset tyosuhteet
tulee kyseenalaistaa seka henkilos-
ton edustajien toimintaedellytysten
varmistamiseen tulee paasta, tue-
taan tydssa jaksamista. Yhdistyk-
send olemme esitténeet liitolle omat

(Zietaa
kiz/wn;zzaﬂveﬂustqﬁstd'.

J(izkonpaéveﬂi;’oiaen
koulutuksesta

ja edunvalvonnasta.

fiitkonpalwelijof -,

Seppo Pyykkénen, puheenjohtaja
GSM 040 526 1871
Kari Hartikainen, sihteeri
Puh./Fax (017) 281 1697
GSM 050 520 7003
www.kirkonpalvelijat.fi

Kannen kuva: Kuopion tuomiokirkko,
Topi Ikalainen.

2

sopimustavoitteemme, joista muu-
tamia mainitakseni, hinnoittelun tar-
kistaminen, halytys- ja varallaolot ja
tyonjohtotehtavissa olevat.

Suntion ammattitutkintotoimikun-
ta on uudistunut elokuun alusta.
Puheenjohtajana jatkaa Markku Lal-
tinen, sihteeriksi valittiin uusi toi-
mikunnan jasen Anitta Anunti, Yli-
vieskasta, uusi jasen on myos Ka-
tariina Kietavainen KiSV:sta, He-
lena Ahonen edustaa Pieksédmaen
oppilaitosta, Ari Rasanen Enosta ja
allekirjoittanut jatkavat. Tutkinnon
perusteita ollaan kirjoittamassa uu-
delleen, tyoryhmaa vetaa Helena
Ahonen apunaan Sami Lahtiluoma
Kirkon koulutuskeskuksesta, Maili
Kuivalainen Jyvaskylan kristillises-
ta opistolta seka allekirjoittanut Kir-
kon palvelijat ry:sta. Toimikunta tu-
lee kdyttdmaan apunaan eri asian-
tuntijatahoja.

Kirkossa on hyvaksytty uudet
suositussopimukset, jotka ovat tul-
leet voimaan 1.7.2004. Suositus-
sopimukset suojavaatetuksesta,
suositussopimus  tyopaikkaruokai-
lusta sekéa suositussopimus Sairaan-

Seppo Pyykkoénen
Puheenjohtaja
Kirkonpalvelijat ry

hoidon jarjestamisesta seurakunnis-
sa. Ndma on hyvaksytettava kirk-
kovaltuustossa. Suositus tyopaikan
paihdeongelmien kasittelystd seka
suositus hyvan kohtelun edistami-
sestd tyopaikalla. Nama on hyvak-
syttava kirkkoneuvostossa. Kysei-
set sopimukset ovat kaikkien, ke-
nelld on internet kaytdssa, luetta-
vissa internetissa.

Koulutusanomusten tekoaika on
jalleen kasilla. Etsikaa itsellenne tar-
peellinen koulutustapahtuma. Kou-
lutustarjontaa on nykyaan aika hy-
vin olemassa.

Hyvaa syksyn jatkoa kaikille ja
ihailkaa syksyn vériloistoa.

Seppo Pyykkonen
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Wirkonpaloelijfat rom hallitus
Seppo Jopkhinen ﬁart Hartihainen



Kirkonpalvelijat ry:n 70-vuotisjuhlat
Hameenlinnassa 29.6. A.D. 2004

Sydamelliset terveiset Savon sy-
ddmesta juhlivalle jarjestéllenne
Ja kaikille juhlakokouksen osanot-
tajille. Samalla onnittelen teita sii-
té, etta 70-vuotishistoriikkinne
“Seurakunnan luottomiehisté kir-
kon moniammattilaisiksi” voidaan
Julkaista juhlakokouksen yhteydes-
s4. Teoksen nimi kertoo pahkinan-
kuoressa sen kehityksen, jota
ammattikuntanne edustajina olet-
te saaneet kokea viimeisten vuo-
sikymmenien aikana. Mielestani
voitte tuntea tervettd ammattiyl-
peyttad ajatellessanne laajaa teh-
tavékenttddnne. Sen puitteissa
osoittaudutte useimmiten seura-

kunnan ja kirkon tehotydntekijoik-

si, silla ystavallinen, sydéamesta
lédhtevé jaammattiosaamista huo-
kuva asennoitumisenne on ehka
paras “sisaanheittokoneisto” kir-
kosta vieraantuneenkin ihmisen
tavoittamiseksi. Tuosta osaami-
sesta ja sitoutumisesta kirkon

perustehtavaan kiitan teita.

Samalla, kun onnittelen juhlivaa
jarjestoanne ja kaikkia juhlako-
kouksen osanottajia, pyydan saa-
da toivottaa teidan ja ldheistenne
eldmaan motivaatiota, voimaa ja
viisautta Jatkaa moniammattilai-
suutta vaativalla urallanne. Tydteh-

taviin ja eldmdaénne toivotan en-
nen kaikkea hyvan Jumalamme
siunausta psalminkirjoittajan Sa-
noilla:

“Herra, meiddn Jumalamme,
ole lempeé meille,

anna toillemme menestys,
Siunaa kattemme tydt.”

(Ps. 90: 17)

Teitéa kaikkia lammolla ajatellen
Ja siunaten

Piispa Wille Riekkinen

——

Opinto- ja koulutuspaivien osallistujia Himeenlinnan kirkossa 30.6.2004.



Mika mies Suntio
eli Suntia on?

Nain kysyi paatoimittaja, profes-
sori Yrjo Koskinen Kirjallisessa Kuu-
kauslehdessaan 136 vuotta sitten,
kesdkuussa 1868. Tata samaa poh-
din tdssa Kirkonpalvelijoiden opin-
to- ja koulutuspaivien juhlaesitel-
massa. Mikd mies suntio on? Ny-
kytilanteeseen sovitettuna tuo ky-
symys kuuluisi paremmin: Millai-
nen on kirkonpalvelija kirkon tyén
kokonaisuudessa?

Piispa Eino Sormusella on ollut
sangen suuri merkitys kirkkomme
kirkonpalvelustyon kehittamisessa,
on sitten kyse vaikkapa koulutuk-
sesta tai tanaan juhlivan yhdistyk-
sen Kirkonpalvelijat ry:n perustamis-
vaiheista. Han toimitti 50 vuotta sit-
ten Kuopiossa pidetyn kirkonpalve-
lijoiden kurssin luentojen pohjalta
kasikirjan Jumalan huoneen vartija-
na. Tassa kirjassa Sormunen esit-
telee kirkonpalvelijan Vanhan tes-
tamentin leviittojen eli leevildisten
seuraajana.

Leevildisten virkatoimiin kuului
lahinna viisi tehtavaa. Niilld on ollut
varsin merkittava vaikutus kirkon-
palvelijan tehtaviin kaikkina aikoi-
na, osittain nykyaikaan saakka. Kir-
konpalvelustyolla on raamatulliset
juuret.

Ensinné leevilaisten tehtaviin kuu-
lui toimia temppelin ovenvartijana
(1 Aik. 9:24). Tehtéavé sisélsi ovien
avaamisen ja sulkemisen, siistey-
den ja jarjestyksen yllapitamisen
sekd esipihojen puhdistamisen.
Toiseksi leevildisten tehtavana oli
huolehtia temppelin taloudenhoi-
dosta (1 Aik. 9:26). Veroina ja lahjoi-

na temppeliin kertyi kalleuksia ja
tuhansiin nousevan henkildston ela-
tus ja temppelin talouden yllapité-
minen oli vaativa tehtava. Kolman-
neksi leevildiset toimivat alttariapu-
laisina (1 Aik. 9:28). Esimerkiksi 4
Moos. 4. luvussa kuvataan yksityis-
kohtaisesti, miten paljon tehtavaa
taukoamaton uhripalvelus asettilee-
vildisille. Seitsenhaaraisen kynttilan
hoitaminen oli heidan tarkeimpia
toimiaan. Neljanneksi leevildisten
tehtavana oli toimia veisaajina (1
Aik. 9:33). Vanhan testamentin vir-
sikirja, Psalmit, valittavat monipuo-
lisen kuvan temppeliveisuun run-
saudesta. Viidenneksi leevildisten
tehtavana oli opettaa kansalle lakia
(Neh. 8:7) seka tehtaviin kuului hoi-
taa oikeudenkayttoa (1 Aik. 26:29).

Suntion viran kehitys

Kirkonpalvelijan tehtavat siis ajan
my6ta muuttuivat, vaikka tietyt pe-
rustehtavat ovat sailyneet. omassa
traditiossamme ja suntion viran ke-
hityksessa. Kansatieteilijat ja kie-
lentutkijat katsovat suntion nimen
johtuneen slaavilaisten kielten oi-
keudenjakajaa ja tuomaria merkit-
sevasta sanasta. Muinaissuomalai-
set tarkoittivat suntiolla tuomarin
tehtdvia hoitavaa miestd, joka nautti
muiden luottamusta ja jolla oli taito
erottaa oikea vaarasta. Han oli kan-
san keskuudestaan valitsema pité-
jantuomari, jota tarvittiin selvitta-
maan riita-asioita. Kun maa 1400-
luvulla jaettiin oikeudenhoitoa var-
ten kihlakuntiin (haradeihin), nimi-
tettiin niitd varten tuomarit (doma-
re) kansaa kuulematta. Nain talon-
poikien valitsemat suntiot menetti-
vat vahitellen tehtavansa.

Nimitys jai kuitenkin kayttdon ja
siirtyi kirkollisen luottamusmiehen
nimeksi. Seurakunnalla oli tavalli-
sesti kaksi luottamusmiesta (kyr-
kiovarjande, kirkonpalvelija tai kyr-
kiovard, kirkonisanta). Suntio oli toi-
nen heistd ja toimi kirkonvartijana
ja kirkon omaisuuden hoitajana.
Suntio oli siis seurakunnassakin al-
kuaan korkea luottamushenkild, kir-
konisanta.

Luottamusmies-suntiosta oli siis
aikojen saatossa tullut kirkonvarti-
ja-suntio. Tehtava ei ollut aina kiitol-
linen, silla siihen liittyi kirkkokurin
yllapitamisvelvollisuuksia. Entisten
yleisluottamusta nauttivien talollis-
ten asemesta valittiinkin suntioksi
usein entisia sotilaita tai muita koy-
hid ja karskeja jarjestyksen vyllapi-
toon luontuvia miehia. He eivat enaa
olleet seurakunnan luottamusmie-
hid, vaan toimihenkil6ita, joille palk-
kakin saatettiin ottaa “jalkapuusta
paastamisrahoista”, kuten Maskus-
sa sovittiin 1669. Muuten suntion
palkkaus muodostui yleensa vilja-
kapasta taloa kohden. Luottamus-
ta osoitti se, ettd taman palkan li-
saksi suntio sai toisinaan vapaaeh-
toisia lahjoja viljapalkan liséksi. To-



sin paikkakunnittain tilanne vaihte-
li, esimerkiksi Nivalassa vield 1900-
luvun alkupuolella suntio kantoi jou-
lukirkossa toisen haavin itselleen.
Tulos oli joskus niin runsas, etta
suntion piti valilla kayda sakastissa
tyhjentdmassa kukkaro. Mutta
useimmiten kyse oli perin arkises-
ta tyosta.

Suntion tuli pitdd silmalla niita,
jotka jumalanpalveluksen aikana
nukkuivat, juorusivat, menivat ulos
kirkosta, seisoskelivat ulkona ja juo-
pottelivat. Hanen velvollisuuksiin-
sa kuului panna rikolliset jalkapuu-
hun. Halikosta tiedetaan, etta ha-
nen tehtaviinsa kuului tuoda piiskat
eli raipat kirkon ovelle. Tehtavista
johtuen suntiota helposti halveksit-
tiin. Muun muassa Houtskarin piis-
pantarkastuksessa 1709 varoitettiin
seurakuntalaisia pilkkaamasta vak-
karia. Pilkkatieto suntion patevyys-
vaatimuksista kiersi suusta suuhun:
hanen oli osattava potkaista koiraa
yhtaikaa molemmin jaloin. Koirien
kirkosta karkottaminen kuuluikin
suntion velvollisuuksiin.

Kirkonpalvelijan merkitysta kirkon
tyon kokonaisuudessa vahvistaa tie-
to siitd, ettd usein suntion virka pe-
riytyi kauan samassa suvussa. His-
toriasta tunnetaan tietyn suvun hoi-
taneen saman seurakunnan kirkon-
palvelijan virkaa jopa lahes parinsa-
dan vuoden ajan. Usein voi todeta
kirkonpalvelijoiden olleen myds sy-
vasti kirkon uskon sisdistaneita ja
siihen sitoutuneita tyontekijoita.
Nimensa mukaan he ovat olleet kir-
kon palvelijoita ja hoitaneet omalla
tavallaan myos kirkon hengellista
tehtavaa, olkoonkin, etta anttolalai-
nen sananlasku sanoo, etta “sunti-
on rengin kaima on viimeinen mies
hengellista saatya”.

Suntion historia kertoo vaiheista
luottamusmiehestd seurakunnan
tyontekijaksi. Tama kaikki puhuu
siitd, etta kirkonpalvelijalla on ollut

oma korvaamaton paikkansa kirkon
tyon kokonaisuudessa.

Kirkonpalvelijan merkitys nykypai-
van kirkon tyon kokonaisuudessa?
Nykyisin noin 22 000 kirkon tyonte-
kijasta yli 8 000 toimii hautausmaa-
, kiinteisto- ja kirkonpalvelustyos-
s&. Vuositydvoimaksi muutettuna
naissa tehtavissa toimii kolmannes
kirkon tyévoimasta. Myds ammat-
tikunnan sukupuolijakauma on
muuttunut radikaalisti. Alussa mai-
nitsemani Yrjo Koskisen kysymys
"mika mies suntio on” ei ole enaa
relevantti, silla kirkonpalvelijoista
kaksi kolmasosaa on naisia.

Kirkonpalvelijan ty6 seurakunta-
tyon kokonaisuudessa on moniulot-
teinen ja tietyssd mielessa jannit-
teinen. Hanen roolinsa tydyhteisos-
sé on poikkeuksellinen. Hanen tyon-
s& sisaltaa yhta hyvin kouriintuntu-
vaa ja joskus voimia vaativaa kay-
tanndn tyota kuin tydskentelya ken-
ties vieraammalta tuntuvassa sa-
nojen ja kokemusten maailmassa.
Yhtaalta on siis kirkon hengellinen,
sanoilla vaikeasti kuvattava ulottu-
vuus. Toisaalta on maallinen, hyvin
kaytannollinen ja suorastaan arki-
nen tydn ulottuvuus. Oman jannit-
teen luovat tavalliset arjen rutiinit ja
tyOn ainutkertaisuus seurakuntalais-
ten nakodkulmasta. Kirkonpalvelijan
tyotehtaville on ominaista yhtaalta
yksinaisyydessa tapahtuva tydsken-
tely seka toisaalta yhteistyo eri sek-
toreilla toimivien tydtovereiden
kanssa. Jo tdmd valahdys paljas-
taa, miten monipuolista ammatti-
patevyytta kirkonpalvelija tarvitsee.
Kiinteistojen, tilojen, hautausmaan
hoito, ruokapalvelujen jarjestaminen
vaativat ammattitaitoa. Samalla ha-
nen tyonsa vaatii palvelualan am-
mattiosaamista ja jopa aivan erityista
lahimmaisyytta. Hanen tulisi olla
perilld myos kirkon uskon sanomas-
ta.

Erityisesti haluan korostaa kirkon-
palvelustydn merkitysta seurakun-

talaisten kohtaamisessa. Tasta on
paljon puhuttu, mutta koskaan sitd
ei likaa pideta esilla. Mielenkiintoi-
sella tavalla juuri tdma nakokohta
kirkonpalvelijan ty6ssa nostetaan
esille jokaisessa kolmessa kirkon-
palvelijan opaskirjassa.

Lauri Halla kirjoitti viisikymmen-
t8 vuotta sitten ilmestyneessé kir-
jassa Jumalan -huoneen vartijana:
"Monet tulevat ... etsimaan sielul-
lensa rauhaa, ehka dsken koetun
vastoinkdymisen ja suuren surun
vallassa herkalla mielella, odottavi-
na ja vastaanottavina. Silloin huo-
mataan pienimmatkin hairitsevat
tekijat. Siksi on kirkonpalvelijan ol-
tava aralla, pyhalla mielella. Han toi-
mittaa arvokasta, pyhaa temppeli-
palvelusta Jumalan ja hanen seura-
kuntansa edessa."

Seuraavassa, kaksi vuosikym-
menté sitten iimestyneessa Kirkon-
palvelijan opaskirjassa asiasta kir-
joittivat seka Reijo Mattila etta Kai
Vahtola. Mattilan mukaan “kirkon-
palvelija on seurakunnassa tarkeal-
ld paikalla, erdanlaisessa etuvarti-
0ssa. Monesti juuri hénet kohda-
taan ensimmaisend, ratkaisevalla
hetkella, surun kohdattua tai silloin
kun tahdotaan hiljentya laheisen
ihmisen muiston &arella hautaus-
maan hiljaisuudessa. Meista kirkon
tyontekijoista, meidan kayttaytymi-
sestdmme ihmiset saavat kuvan
seurakunnasta. Myonteiset koke-
mukset rohkaisevat arkoja, epavar-
moja ja etsivia. Kielteiset kokemuk-
set vieraannuttavat ja estavat itse
evankeliumin etenemisen.”

Vahtola puolestaan kirjoittaa: “Kir-
konpalvelijan keskeisimpia tehtavia
on jumalanpalveluksiin ja kirkon
muihin tilaisuuksiin tulevien seura-
kuntalaisten kohtaaminen. Naissa
tilanteissa kirkonpalvelija voi luon-
tevalla tavalla osoittautua seurakun-
talaisten todelliseksi palvelijaksi.
Ystavallisyys, auttamishalu ja koh-
teliaisuus seka tasavertaisuus kaik-



kia kirkkoon tulijoita kohtaan ovat
kirkonpalvelijan luovuttamattomia
avuja. Kayttaytymisellaan kirkonpal-
velija voi madaltaa kirkon kynnysta,
mutta myos pahimmassa tapauk-
sessa sulkea oven tulijalta.”

Uusimmassa, muutama vuosi sit-
ten ilmestyneessa Suntion kasikir-
jassa sekd Juha Muilu ettd Tapio
Saari nostavat esille seurakuntalais-
ten kohtaamisen merkityksen. Mui-
lun kirjoittamassa luvussa on koko-
nainen alaluku otsikolla " Suntio eld-
man huippuhetkien ja surevien koh-
taajana”. Han kirjoittaa: “Harvassa
ammatissa on samanlaista mahdol-
lisuutta kohdata ihminen elamén eri-
laisissa solmukohdissa kuin sunti-
on ammatissa. On juhlaa, noita ela-
méan ehdottomia huippuja ja toisaal-
ta raskasta, rakkaan kuoleman tuot-
tamaa surua. lhmisten erilaiset ti-
lanteet tulevat suntion ty0ssa usein
ajallisesti perajalkeen. On kyettava
irtautumaan edellisesta tai olemaan
ahdistumatta vahan mydhemmin tu-
levasta tyOtehtavasta.”

Kirkonpalvelijalla
tarkea tehtava

Menneisyydessa kirkonpalvelijalla
oli korvaamaton merkitys kirkon
tydssa. Myos nykypaivan kirkon
tyon kokonaisuudessa kirkonpalve-
lijoilla on nakyva asema ja tehtava.
Se tulee esille jo yksin tyontekijoi-
den suuressa lukumaarassa. Kirkon-
palvelustyd on tyota, jota ei usein
huomata, kun kaikki sujuu, mutta
jonka puutos huomataan heti, jos
ty0 jaa tekematta. Varsinaisten vir-
kaan tai toimeen kuuluvien arkis-
ten tehtavien lisdksi se on myods
seurakuntalaisten kohtaamista ja
palvelemista. Siksi on aiheellista
sanoa aaneen, etta kirkonpalvelijoi-
den tyd on tarkeda kokonaisuuden
kannalta. Suntion poikana ja pitkaan
seurakuntapappina toimineena sa-
non sen mielellani.

Kirkonpalvelija tule-
vaisuuden kirkossa

Mutta enta tulevaisuudessa, mika
on kirkonpalvelijan merkitys tule-
vaisuuden kirkon tyon kokonaisuu-
dessa?

Kirkollamme on edessaan monia
haasteita, jotka liittyvat yhtaalta kir-
kon toimintaympariston muutoksiin
ja toisaalta kirkon siséiseen kehi-
tykseen. Luonnollisesti ndma kyt-
keytyvat laheisesti yhteen. Voin tas-
s& yhteydessa vain hyvin lyhyesti
viitata niihin. Kyse on siita, sailyvat-
ko kirkkomme toimintaedellytykset.
Keskeisin on kysymys jasenyydes-
ta Ja kirkon sisdisestd identiteetis-
ta. Haluavatko suomalaiset edelleen
olla kirkkomme jasenia? Sailyyko
kirkkomme kansankirkkona? Enta
miten kay kirkon talouden? Onko
meilla taloudellisia edellytyksia sai-
lyttaa toimintamme nykyisessa laa-
juudessaan, varsinkin kun ottaa
huomioon viime vuosien ennatyk-
sellisen muuttoliikkeen seurauksi-
neen, jasenkehityksen ja vimeai-
kojen veroratkaisut? Ketka tekevat
toita kirkossa, kun lahivuosina on
edessa suurten ikaluokkien elak-
keelle siirtyminen? Mistd saadaan
ammattitaitoista, koulutettua ja kirk-
koon sitoutunutta tydvoimaa? Nama
kysymykset ovat olleet kirkkomme
tulevaisuutta pohtivan asiakirjan Lés-
naolon kirkko taustalla. Nama kysy-
mykset tulevat keskusteluun myos
tulevana syksyna, kun kirkkohalli-
tus jattaa uusimman kirkon nelivuo-
tiskertomuksen kirkolliskokouksel-
le. Kun pohdimme kirkonpalvelijaa
kirkon tyon kokonaisuudessa tule-
vaisuudessa, nama suuret tausta-
kysymykset on pidettava mieles-
Sa.

Ensinnakin tulevaisuudessa on
Syyta varautua muutoksiin kirkon
tydsséd ja sen kokonaisuudessa,
mukaan lukien henkildstorakenne
ja tehtavankuvat. Muutokset kos-

kevat myds kirkonpalvelijoita. Sen
sijaan on varmaa, etta kirkonpalve-
ljan perinteiset tehtavat on hoidet-
tava niin kauan kuin kirkkokin hol-
taa perustehtavaansa. Kirkon ovet
on aukaistava, alttarikynttilat syty-
tettdva, haudat kaivettava, toimiti-
lat siivottava. Aika nayttaa, mihin
suuntaan kehitys nyt kulkee ja mitd
vaikutuksia silla on kirkonpalvelijoi-
den tehtaviin ja ammattikuntaan.

Toiseksi on muistettava, etta kirk-
komme tulevaisuus on Jumalan
kasissa. Kuitenkin me itse myds
luomme koko ajan tulevaisuuttam-
me. Meilld kirkon tyontekij6illa on
oma vastuumme siitd, mihin suun-
taan kirkko kehittyy ja millainen se
on. Siksi kutsumuksemme, virkam-
me ja tyomme hyvin hoitamalla
olemme samalla vaikuttamassa
omaan tulevaisuuteemme. Tallaisel-
la asenteella tyotd tehden kirkon-
palvelija on nimensa mukainen.

Tahan nakokulmaan tahdon paat-
taa. Kirkonpalvelijan merkitys kir-
kon tyon kokonaisuudessa nousee
pohjimmiltaan siita, etta han on ni-
mensa mukaisesti kirkon palvelija.
Osuvalla ja samalla kauniilla tavalla
tdman kaiken ilmaisi Kirkonpalveli-
Jat ry:n sihteeri Juho Remonen Kir-
konpalvelija-lehdessa 50 vuotta sit-
ten. Han kirjoittaa lehden tarkoituk-
sesta, mutta sama sopii erinomai-
sesti koko kirkonpalveluskunnan
tyohon: “Kirkonpalvelija-lehti on
syntynyt palvelemaan meitd, eika
vain meit, vaan kirkkomme yhteista
asiaa. Kunpa se saisi vieda meita
lahemma Jumalaa. Léhemma esi-
miehidmme ja lahemma toinen toi-
siamme, seka varsinkin lahemma
niitd tehtavia, joissa kukin palve-
lemme kirkkoamme. ... Kaikki ta-
pahtukoon rakkaudessa seka toi-
voen kirkkomme parasta.”

Seppo Hakkinen
Kirkkoneuvos



Yhteenveto Ita-Suomen tydsuojelupiirin toimittamista
tyosuojelutarkastuksista vuosina 2001 - 2004

Kaikilla seurakuntien tarkastuksilla
kasiteltiin seuraavat asiat:
1. tydsuojelun yhteistoiminnan jar-
Jestaminen (tyosuojelupaallikko, tyd-
suojeluvaltuutettu, tydsuojelutoimi-
kunnan tydskentely, tydsuojelukou-
lutukset jne.)
2. tyoterveyshuollon jarjestaminen
ja toimivuus
3. haitta- ja vaaratekijoiden selvitta-
minen ja arviointi
4. haitallisen tydssa kuormittumi-
sen ehkdiseminen
5. hairinnan ja epaasiallisen kohte-
lun ehkdiseminen
6. asiakasvakivaltatilanteiden hallinta
7. nayttopaate-ergonomia
8. muut esille tulevat asiat (toimiti-
lat, tybyhteisoon liittyvat ongelmat
jne.)
9. tydaika-asiat (vuosina 2003-2004)

Tyosuojeluosaaminen

Seurakuntien tyosuojelupaallikot
ja -valtuutetut ovat harvoin osallis-
tuneet tydsuojelukoulutuksiin tai
paivittaneet tydsuojelutietdmys-
taan. Lisaksi lahes jokaisessa seu-
rakunnassa tyésuojeluhenkilot, eri-
tyisesti tyosuojelupaallikdt, ovat
valittaneet tyokiireitaan; tyosuoje-
luasioiden hoitamiseen ei jaa riitta-
vasti aikaa. Tydsuojeluosaamisen
puutteet seka tydsuojeluhenkilos-
tolla etta erityisesti tyonantajan
edustajilla (kirkkoherroilla ja luotta-
mushenkilGilla) vaikuttavat siihen,
etta tydpaikan tydsuojelutydon mer-
kitysta ei ymmarreta eika sitd osa-
ta organisoida.

Tybsuojelupaallikdn ja tydsuoje-
luvaltuutetun tulee olla rittavasti
perehtyneita tydsuojelun yhteistoi-
minnan jarjestamiseen. Heille tu-
lee jarjestaa riittavat toimintaedel-
lytykset (aika ja koulutus) tehtavien
hoitamista varten.

Hairinnan ja muun
epaasiallisen kohte-
lun ehkaiseminen

Kirkon tydolobarometrin vastaus-
ten mukaan seurakunnissa esiin-
tyy tyopaikkakiusaamista paljon tai
melko paljon. Ristiriitoja on seka
esimiesten ja alaisten etta tyonte-
kijoiden valilld. Seurakunnissa esiin-
tyva hairintd ja muu epaasiallinen
kohtelu on tullut esille viranomais-
aloitteisilla tarkastuksilla, mutta en-
nen kaikkea asiakasaloitteisten yh-
teydenottojen kautta. Tyontekijat
ovat ottaneet yhteytta tydsuojelu-
piiriin kokemansa hairinnan tai muun
epaasiallisen kohtelun vuoksi ja pyy-
taneet neuvoja asian hoitamiseksi.
Seurakunnista ei ole tullut yhtaan
yhteydenottoa, joissa yhteydenot-
taja olisi antanut valtuudet nimel-
laan ottaa asia esille tarkastuksella.
Yhteydenotoissa esille tulleita asi-
oita on kasitelty tarkastuksilla ylei-
sestl.

Seurakunnissa tulee kasitella en-
tistd avoimemmin ristiriitatilanteita
Ja laatia yhdessa pelisaannét / toi-
mintamalli, miten ongelmatilanteis-
sa toimitaan. Ty&nantajan edustaji-
en velvollisuus on puuttua epaasi-
alliseen kohteluun ja huolehtia sii-

14, ettel kenenkaan terveys vaaran-
nut epaasiallisen kohtelun vuoksi.
Ongelmat tulee kasitella valittdmasti
ja kuulla kaikkia osapuolia. Tilanteen
ratkaisusta on sovittava ja sovittu-
jen asioiden toteutumista on seu-
rattava. Tarkastuksilla tehtyjen ha-
vaintojen perusteella tapaukset, jois-
sa esimies hairitsee taimuuten koh-
telee tyontekijoita epaasiallisesti,
ovat erittain kuormittavia tydnteki-
joiden kannalta ja em. tapauksissa
on usein erittdin vaikeaa saada toi-
mintatapoja muutettua.
Tybnantajan on tydaikalain ja Kir-
kon ty6- ja virkaehtosopimuksen
mukaan huolehdittava, etta tydpai-
kalla tehdaan tyovuoroluettelo ja
pidetaan tydaikakirjanpitoa. Kirkol-
lisia tydnantajia ja seurakuntien tyo-
aikalainsaadanndn alaisina tydsken-
televia tyontekijditd koskevat samat
saannokset kuin muitakin tyonan-
tajia ja tyontekijoita.
Jalkivalvontatarkas-
tukset seurakunnissa

Vuoden 2004 syksylla alkavat jal-
kivalvontatarkastukset. Kaikkiin seu-
rakuntiin toimitetaan jalkivalvonta-
tarkastus viimeistaan vuosien 2006
-2007 aikana. Tarkastusten lisaksi
tyosuojelupiiriin tulee seurakunnis-
ta myos asiakirjoja, joita tydnanta-
jalta on vaadittu tarkastuksen yhte-
ydessa (esim. selvitys haitta- ja vaa-
ratekijéiden arvioinnista, tyoterveys-
huollon tekeman tyopaikkaselvityk-
sen raportti, menettelytapaohjeet
asiakasvakivallan hallitsemiseksi).

Paivi Hyvéarinen



Kaksikymmenta vuotta sitten,
uutena Kirkonpalvelijat r.y:n sihtee-
rind, olin jarjestdmassa yhdessa
Suntio Heikki Vaataisen ja hanen
virkaveljiensa ja -sisarten kanssa
yhdistyksen 50-vuotisjuhlaa Kuopi-
ossa. Puolivuosisadan veteraaneista
olivat silloin ldasnd mm. sihteerina
toimineet llmari Lautanen, Sulo Lai-
ne ja Toivo Hatonen. Puheenjohta-
jista lasna olivat Martti Koistinen ja
pitkdan puheenjohtajana toiminut
Toivo Ristevirta. Kunniajasenend oli
lasna Vilho Valento.

Kun yhdistyksemme nyt vietti 70-
vuotisjuhlaansa Hameenlinnassa,
entisistd puheenjohtajista olivat 1as-
na Martti Koistinen, Aarnne Suomi-
nen ja sihteereista allekirjoittanut.
Yhdistyksemme nykyinen puheen-
johtaja Seppo Pyykkonen ja sihtee-
ri Kari Hartikainen, sekéd Hameen-
linnan kirkonpalvelijat

Osmo Nissin johdolla edesaut-
toivat juhlan onnistumisessa.

Menneiden vuosien aikana on
puheenjohtajina toiminut 8 kirkon-
palveiijaa; J.K. Palmisto, E.J. Wik-
strom, Y. Ahola, Kalle Palminen,
Kalervo Tourunen, Martti Koistinen,
Toivo Ristevirta ja Aarne Suominen.

Sihteereina on toiminut kuusi kir-
konpalvelijaa: Armas Varrala, Juho
Remonen, Sulo Laine, llmari Lauta-
nen, Toivo Hatonen ja Torsti Sanna-
mo. Kirkonpalvelija-lehden paatoi-
mittajina ovat olleet: Martti Koisti-
nen, Pekka Lampinen, Toivo Hato-
nen ja Kauko Silventoinen.

Kaikki edelld mainitut ja nyt pu-
heenjohtajana ja sihteerind toimi-
neet kirkonpalvelijat ovat, todella
tahtoneet olla kirkonpalvelijoita. Toi-
saalta maamme itsendisyyden jal-
keen kirkkommekin on joutunut
“kompuroimaan” ulos uuteen ai-
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kakauteen, joka muuttui vahitellen
kirkkolaitokseksi. Kirkkolaki ja saa-
dokset uusiutuivat ja entiset tehta-
vat oli jaettava uudella tavalla. Pe-
rinténa kulkenut suntion tehtévien
hoito jai hiljaiseksi, joitakin perintd-
ja jaaneiden tehtavien hoitajaksi.

Koulun kéyneita kirkon eri tehté-
vid hoitavia tyontekijoita tuli moniin
virkoihin. Toisaalta edelleen kirkon-
palvelijoiksi otettiin kristillinen na-
kdkannan omaavia henkiloita, taval-
laan ilman koulutusta. Allekirjoitta-
nut sai koulutuksen seurakuntatoi-
meensa QOulunkylan seurakunnan
silloiselta kirkkoherralta Toivo Viita-
saarelta. Seurakuntakodin jumalan-
palvelusten jalkeen han piti tunnin
kestavan tyokertauksen, vahtimes-
tarin ja poikatyd-ohjaajan tehtavis-
ta seurakunnassa.

Vuosien jalkeen Kirkonpalvelijat
ry..n sihteeriksi valittuna, se sattui
ajankohtaan, jolloin “taitettiin peis-
ta" Kirkonpalvelijayhdistyksen pai-
kasta ammattiyhdistystoiminnassa.
KVL tarjosi menestyvia tydehtoso-
pimuksia heidan kauttaan. SVTL
syvaa yhteistydmahdollisuutta kir-
kon eri tyontekijaryhmien yhdistys-
ten kanssa. Olin ollut teollisuuden
palveluksessa tydnjohtajana, ennen
seurakuntaan tuloa. Nahnyt tyon-
tekijoiden ja tyénantajan “metkut”
sopimustoiminnassa. Tulin to-

teamukseen, ettd oikeastaan me
itse kukin olemme seka tyénanta-
jia, etta tyontekijoita, silla esim. kir-
kon jasenmaksun myotad me voim-
me joko toteuttaa tyotamme tai
emme.

Kun sitten sihteerina jouduin mat-
kustamaan kirkonpalvelijain koko-
uksiin eri puolille maatamme, niin
silloin myos alueelliset kirkonpal-
veljayhdistyksen alaosastot alkoivat
nostaa “purjeitaan” taivaallisia ja
maanpaallisid tuulia tahystellen.
Totesin, ettd aika turvattomia me
kouluttamattomat olisimme, jos ei
edes pyritd yhteistydssa SVTL:n
kanssa purjehtimaan samassa vuo-
tavassakin ruuhessa. Tosin melkol-
nen aika vierahti ennen kuin edes
puheenjohtajan pallilla istui SVTL:
ssa kirkonpalvelija.

Sanontoja “en uskonut, etta si-
nakin Torsti olet jarjestokiihoittaja”,
naitakin kasitteitd sain kuulla. ltse
en tosin sitd ymmartanyt. Olin vuo-
sien aikana seurakuntatydssa tyos-
kennellessa nahnyt, kuinka syvalla
patriarkaatti eldman kasityksessa
edelleen vallitsee seurakunnankin
tyontekijoissa. Inmiskeskeistd ajat-
telua kahlitsevat ne kirkolliset peri-
mat, jotka vuosisatojen saatossa
ovat juurtuneet syvalle ihmismie-
lin ylemmyydesta seka alemmuu-
destakin.



Minulta kerran rippikoululaiset
kysyivat, mika oli suurin elamys
kokemus tyossani. Kerroin heille
luudantekijasta, joka kauppasi mo-
nena kevaana tekemiaan luutia.
Hanessa kohtasimme todellisen
Jumalan ihmeen. Ei han parjannut
niitdkaan isantia, jotka olivat evan-
neet haneltd luvan ottaa metsas-
taan koivun oksia. Kertoi vain, etta
luodessaan katseensa heihin, he
aivan kuin pakenivat hanen katset-
taan. Oli kysynyt itseltadn, miksi
paljostaan ei voi antaa. Sulkeehan
silloin itsestaan alueita, jotka jaavat
mahdollisesti esteeksi, kun joskus
kuitenkin joutuu tekemaan tilia it-
selleen elaméastaan.

Kun naki nuoria hengellisen tyon
tekijoita kaikkine vaatimuksineen
tydnsad mielensd mukaiseksi mah-

dollistamiseksi, poytajarjestelyitakin
myéden, joutui luomaan katseen-
sa heihin ja ajattelemaan, miksi he
eivat itse luo mieleistaan asetel-
maa. Tai kun uusi pastori tuli askar-
teluhuoneeseen ja kysyi missa taalla
ovat virsikirjat. Saneli samassa, etta
te ette mitaan askartelutilaisuutta
aloita tai lopeta ilman virttd. Minun
virteni oli joka ainoan pojan vas-
taanottaminen tervehdykselld ja
hyvan yon toivotuksin lahettaa hei-
dat kotiinsa. Se lahensi heitd mi-
nuun ja minua heihin. Heista vali-
tettiin ihmisina. Sain Sulo Karpiolta
“evaaksi” hanen kerhotyonsa paa-
tospaivan. Han kavi lapi kerholais-
ten lahdettya sormi heidan kohdal-
laan huulillaan rukous, etta Totuus
tulisi naille kerholaisille heidan elé-
mansa asenteeksi. Jotain on 0soit-

tanut mielestani se, etta kuudesta
nuorukaisesta, joiden kanssa tein
pyoréavaelluksen Lappiinv. 1952. He
kaikki ovat perheineen ystaviam-
me ja tapailemme sopivina merkki-
paivina.

Me emme ole pelkastaan seura-
kuntien tyontekijoita. Olemme osa-
na perheemme, sukumme, tutta-
viemme, ystdviemme ja naapuri-
emme laheisia. Olemmeko tietoi-
sia lahetteja heillekin sille totuudel-
le, joita meidan tulisi olla, niin kuin
vanha luudantekija oli. Han, joka ei
osannut edes nimeaan kirjoittaa.
Teki maksukuittiin vain X:an. Mutta
Jatti sanattoman sanoman Totuu-
desta, jota han kantoi itsessaan.

Torsti Sannamo

Arvon tirehtoorimme, Sulo Efraim
Putiaisen kokemuspiiriin kuuluu toki
pitkan virkauran varrelta monia dra-
maattisiakin kokemuksia. Milloin on
sulhoa kannettu virkistymaan, tai
morsianta virvoitettu. On saatto
kaantynyt takaisin, kun hauta onkin
ollut vaarassa paikassa jne. Temp-
pelin sisalla kiistoja on toki ollut,
mutta ne on painettu “pyhaan sa-
mettiin”, kuten yleenséa seurakun-
nassa. Nara ja kauna on puettu toi-
siin vaatteisiin ja sadekehaa on va-
liin molemmin kéasin jouduttu kan-
nattelemaan.

Putiainen on pannut merkille, et-
t& mita tulisempi julistaja on, sita
kapeampi on sektori. Eika mikaan
ole laheltd katsoen hiertavampaa,
kuin Pyha Olemassaolemisen Tun-
to.

Niinpa niin. Kesdtapahtuma oli
kerannyt vakea ja myods julistajia.

Sakastissa hiliennyttiin ja aloitettiin
mekkojen pukeminen. Sanoipa sil-
loin kauempaa tullut saarnamies
kayvansa katsomassa, kelpaavatko
kaikki Herran poytaan. limoitti han
pian nahneensa penkissa muuta-
man opillisesti kelvottoman. Muu-
ten niin rauhallisella kirkkoherralla
syttyi silloin katseessa pyha tuli ja
han ilmoitti, ettd hanen temppelis-
saan kaikki ovat kelvollisia! Seurasi
tulista sanailua. Suntio pakeni vaa-
tekaappiin ja Putiainen maastoutui
oven taakse. Han halusi katsoa eran
loppuun. Tekstinlukijaksi iimoittau-
tunut opettaja Koikkalainen iimoitti
luopuvansa tehtavastaan ja luikahti
suoraan ulko-ovesta hautuumaan
rauhaan.

Aikaa 10 minuuttia ja sakastissa
taysi kaaos. Putiainen teki oven ta-
kana paatoksen liittyd ensimmai-
send elakepaivanaan Ortodoksiseen

kirkkoon, jossa ei ole lahkoilua. Sit-
ten han toivoi, ettei pappi antaisi
periksi. Siind sanailtiin syntisyyden
eri asteista ja kelvollisuuden kaa-
voista. Sitten kirkkoherra tyrkkasi
oikeaoppisen pihalle, oikoi mekko-
aan ja sanoi Putiaiselle: Eikohan al-
jettais! Helpottunut Putiainen ka-
pusi parvelleen, suntio tuli kaapista
ulos ja pian kaikui alkuvirsi: Qi tieto
ihmeteltava.

Snap



Kun Herramme antoi tehtavan
meille jokaiselle. Han suoritti tyon-
jaon harkintansa mukaan antaen
erilaisia lahjoja ja taitoja. Meille kir-
konpalvelijoille noita taitoja siunat-
tiinkin oikein runsaskatisesti pysty-
aksemme selviytymaan toimenku-
vamme koko tehtavakirjosta.

Minun tehtdvakseni on annettu
seurakuntamestarin virka pienesséa
seurakunnassa. Olen ndin omalta
osaltani mahdollistamassa seura-
kunnan perustehtavaa Jumalansa-
nan saarnaa ja sakramenttien oike-
aa jakamista. Tyni on hyvin kaksi-
jakoista, toisaalla on hengellinen
sanoilla vaikeasti kuvattava ulottu-
vuus ja toisaalla maallinen hyvin
kaytannollinen alue. Samanaikaises-
ti on selvittava kiinteistojen ja tilo-
jen hoidosta, seka oltava palvelu-
alan ammattilainen, empaattinen ja
perilld myds seurakunnan uskon-
sanomasta.

Tydssani kohtaan ihmisid elaman
eri kaannekohdissa, on elaman eh-
dottomia huippuja ja raskasta su-
rua. Nama tulevat usein viela pera-
jalkeen. On osattava irrottautua
edellisestd ja suuntauduttava uu-
teen. Vain kerran meidat kastetaan
ja meihin painetaan merkki, joka
osoittaa kenelle me kuulumme.Vain
kerran kuolemme ja meidat saate-
taan hautaan. Seurakuntalaiselle
naméa ovat ainutkertaisia tapahtu-
mia vaikka mind viranhaltijana olen-
kin viikottain mukana kastetilaisuuk-
sissa, vihkimisissa, hautaamisissa.

Kellojen kumu, kaunis musiikki ja
koskettava saarna ovat tavalliselle
seurakuntalaiselle jumalanpalvelus-
ten ja kirkollisten toimitusten suu-
ria eldamyksia. Harva vain tulee aja-
telleeksi, etta kaunis ja mieleenpai-
nuva kirkkotunnelma edellyttavat
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virrennumeroitten, kukkien, asujen,
kirkkotekstiilien, kynttildiden, virsi-
kirjojen, ehtoolliskalustojen, aanen-
toiston jne kokonaisuutta. Eli todel-
lista arjen tyokalupakkia ja moni-
muotoista osaamista, johon vaadi-
taan muitakin avuja kun se, monta-
ko kynttilaa saa yhdella tikulla syt-
tymaan.

Kun tilaisuus on ohi ja kirkkovie-
raat poistuneet on huolehdittava
kolehdista, ehtoollisvélineiden tis-
kauksesta, kirkkosalin siistimises-
ta ym. tehtavista jotka hyvin hoi-
dettuna eivat ndy missaan, vain se
nakyy jos jattaa tekematta.

Olen myods se viranhaltlja, joka
paivystan erilaisissa tilaisuuksissa
valvoen sisaantulijoita, autan por-
taissa ja vaatenaulakolla, ohjaan vie-
raat paikoilleen. Vaen taas poistu-
essa autan jokaista loytamaan vaat-
teensa ja pukemaan ne paalleen.
Olen tervetulotoivotuksineni se
kayntikortti, josta saapujat saavat
ensituntuman seurakuntaan. Minun
hymyni tai kiukkuni jad@ myos lahti-
jan mieleen. Erittain tarkea tehtava
siis. Minuthan seurakuntalainen tai
muukin kirkon vaiheilla liikkuva
useimmiten kohtaa ja usein viela
tilanteessa johon ei ole ennalta val-
mistauduttu. Onkin oltava valmis
kohtaamaan ihminen joka tulee: ju-
malanpalvelukseen, johonkin muu-
hun tilaisuuteen, tulee hilientymaan,
tutustumaan kirkkoon tai hautaus-
maahan, hairikdimaan, tekemaan
vahinkoa jne Tyon eras vahalle huo-
miolle jaava puoli onkin erilaisten
tilanteiden hallinta ja tarvittaessa
puuttuminen.

Tehtaviini kuuluu siunaustilaisuu-
dessa palvella hautausvaked, an-
taa sille tarvittavia neuvoja ja tieto-
ja. Ohjata hautaussaatto ja toimi-

tuksen suorittaja haudalle. Valvoa,
ettd haudan avaaminen ja peittami-
nen suoritetaan huolella. Ottaa vas-
taan ja sailyttad haudattavaksi tuo-
dut ruumiit. Tuo sailyttaminen ei
ainakaan nain kesaaikana ole ihan
ongelmatonta, johtuen kuolintavas-
ta esim: hukkuminen tai vainajalla
olleesta sairaudesta. Jotkut omai-
set haluavat myds kayda katsomas-
sa vainajaa sailytyksen aikana. Olen
jopa vaihtanut vaatteet vainajalle.
Ruumispaidan pukeminen kavi hel-
posti, mutta oli oma taitolajinsa saa-
da tiukka diakonissan puku pujotel-
tua pois jaykistyneista jasenista.

Todellisesta kunnonkohotukses-
ta kay sitten kellojen soitto, se kun
hoidetaan manuaalisesti. Eli joka
soitolle noin 70 askelmaa tikkaita
ylos. Niinpa kelloja soittaessani
saankin olla oikein konkreettisesti
urani huipulla ja kirkon ylimman vi-
ranhaltijana.

Hautausten yhteydessé kellon-
soittaja on yleensa erikseen, koska
kappeli ja hautausmaa sijaitsevat
noin puolen kilometrin paassa kir-
kosta. Aina ei ndin kuitenkaan ole
ja silloin soitto on tehtava itse. Eli
auto on pidettdva lahtdvalmiina
mahdollisimman liki hautausmaan
porttia, kun arkku on kannettu si-
sélle ja tilaisuus alkanut kavaisen
autolla kirkonmaelld soittamassa
kellot. Kiireesti takaisin kappelille ja
siunauksen paattyessa johdan saat-
tueen haudalle. Kun arkku on las-
kettu hautaan ja havukehikko nos-
tettu paikoilleen, voikin huomaamat-
tomasti poistua takavasemmalle
ottaa auton ja hurauttaa kellonsoit-
toon. Sitten onkin aikaa rauhassa
palailla haudalle, jossa saattovaunu
ja kantoliinat odottavat noutajaan-
sa. Naissa tapauksissa kellot eivat
soi aivan ajallaan mutta on hyvak-



syttava se minkd edeltdjani antoi
testamentikseen: Sekin on hyvé kun
soivat samana paivana.

Valvon myos seurakunnan raken-
nuksia ja laitteita seka huolehdin
siisteydesta ja jarjestyksenpidosta
kiinteistailla joihin kuuluvat: Kirkko,
seurakuntakeskus, siunauskappell,
leirikeskus ja rantasauna seké tar-
vittaessa pappila ja kanttorila. Kun
siivous on se mika lohkaisee leijo-
nan osan tyoajastani, surffailin ker-
ran jopa netissa katsomassa mita
asiantuntijat siitd opettavat.

Ensimmaisena silmille hyppasi
otsikko: ikaantyneet naiset siivoa-
vat ja teksti jatkui: Euroopan unio-
nissa siivous on aliarvostettua, fyy-
sisesti raskasta ja heikosti organi-
soitua vanhenevien yli 45-vuotiai-
den naisten tyota. Elikka tallainen
asiantuntijalausunto.

ltse arvostan siivousta tai niin-
kuin nykyaan sanotaan siistimista,
silla siivotessa katson tekevani ih-
misten terveyden ja hyvinvoinnin
kannalta valttamatonta ja arvokas-
ta tyotd. Hyvin toteutetulla ja am-
mattitaitoisella siivouksella saavu-
tan my0s huomattavia saastoja seu-
rakunnalle. Ne kertyvét ainakin eri-
laisten materiaalien ja tilojen kayt-
toian pitenemisesta.

Siivouksen tavoitteenahan on lian
poisto joka tulisi tehdd mahdolli-
simman tarkoituksenmukaisesti, te-
hokkaasti ja laadukkaasti. Arkkiteh-
dit eivat vain ole tata sisdistaneet.
Kun mitk&an vipuvarret eivat riité ja
esimerkiksi ikkunoita pestessa on
sovitettava A-tikkaat poydalle. On
aina alimmalla askelmalla hyva va-
roksi itsensa siunata, jottei sitten
kireessa unohdu jos sattuu luis-
kahdus.

Huolehdin my&s seurakunnan hin-
teistojen lammityksesta seka lam-
po- ja lamminvesilaitteiden hoidos-
ta. Suoritan pienet korjaukset ja

lamppujen vaihdot. Pyykistd osan
kuten pyyheliinat, arkunkantoliinat
ym. pesen itse. Poytaliinat lahetan
pesulaan.

Lammitys ainakin kirkon osalta
on taidetta josta ei kiitosta heru.
Kun mittari nayttaa -25 astetta ja
vahan viela tuulee, vaatii koko lam-
mityskapasiteetin taystehoista kayt-
t0a seka ylimaaraisia lampopuhalti-
mia jotta saa lammodn pysymaan
+10 asteessa. Kirkossa hengitys
huuruaa, kanttorin sormet konttaan-
tuu ja varpaat palelee, han kun soit-
taa sukkasillaan. Kesalla taas kun
lampopatsas asettuu kirkkoon, mi-
kaan tuuletus Ja ristiveto el auta,
onkin papin vuoro hikoilla messu-
kasukassa. Kiinteistoissa olevat
halytykset niin palo- kuin murtokin,
tulevat minun puhelimeeni ja luke-
mattomia ovatkin ne yot, kun olen
lahtenyt puhelun tultua tarkistamaan
onko hélytys aiheellinen vaiko vika-
soitto.

Emannan toitakin minulle kuuluu
jonkin verran, kuten kahvitarjoilu-
jen jaruokailujen jarjestaminen seu-
rakunnan tilaisuuksissa. Esim. 1a-
hetyslounaat, kirkkokahvit erilaiset
kerhot jne. Toimin emantana myos
seurakunnan leireilld ja ne ovatkin
niitd varsinaisia arjen selviytymista-
rinoita alkeellisissa olosuhteissa.

Kun viisi kertaa paivassa yksinan-
sé valmistaa ja tarjoilee ruoan vaih-
televasti 30-60 leirildiselle, leipoo,
tiskaa astiat kasitiskilla, huolehtii sa-
lin, majoitustilojen, saunan ja ulko-
vessojen siisteydesta, kay b km
paassa kaupassa, hoitaa leirildisten
pikku naarmut ja hyonteisten pure-
mat, laakitsee paansaryt ja kurkku-
kivut, selvittda pikku riidat, ompe-
lee irronneet napit, irrottaa puruku-
mit hiuksista ym. Kayvat tyopaivat
slina maarin pitkiksi, ettd oma koira
ottaa haukkumalla vastaan ja koti-
vaki teitittelee.

No jottei syntyisi vapaa-ajan on-
gelmia, niin kirkkoneuvostolta saa-
mallani sivutoimiluvalla toimin va-
paa-aikanani pitoemantand, jarjes-
taen erilaisia juhlatarjoiluja, kuten
muistotilaisuudet, haat, syntymé-
paivat. Tama yrittajyys toimii hy-
vassa yhteishengessa seurakunnan
kanssa ja on seurakunnan toimin-
taa tukevaa. Esimerkiksi hautaus-
jarjestelyjen suhteen asiakkaat ovat
kiitollisia, kun kaikki jarjestelyt hol-
tuvat saman katon alla ja yhdella
kayntikerralla. Asiakkaalle jaa kuva
hyvasta palvelusta ja sujuvasta asi-
oiden hoidosta.

Tassa oli pieni pintaraapaisu kir-
konpalvelijan tydn monimuotoisuu-
desta minun kohdallani. Meilla kai-
killa se on omanlaisensa. Olemme
kaikki kuitenkin niitéd viranhaltijoita,
joita ihmisten on helppo lahestya.
Ihmisten kohtaaminen ja heidan
kanssaan toimeentuleminen ovat-
kin osa ammattimme vaatimaa luon-
teen kasvatusta.

Eipé arvannut lapsuudenaikainen
pyhakoulunopettajani, kuinka koh-
tikdyvaa teksti kerran olisi, kun opetti
seuraavaa laulua:

Mun tehtavani halpa on ja suur-
ten silmis arvoton. Vaan sit en ha-
pee —eipa se oo lian halpa herralle.
Kun vain teen tyéni mielellin, niin
Herraa palvelen mé néin. Han huo-
maa kunkin askareet nda pienet
unhoon joutuneet. Mun kaltaisteni
tehtavaan myds Kristus tyytyi pie-
nimpééan, ei Herraks eiké késkijaks
hén tullut, muiden avuks léks. On
suurta toimi halpaki kun rakkaus sit
ohjaavi. Ja vahassa kun ahkeroi niin
enemmankin saada voi. Siis ase-
maani ndyrand ma pyydan aina tyy-
tyd, ja pienimpéna kaikista ilolla
muita palvella.

Kaarina Yli-Somero
Kihnion seurakuntamestari



Yhdistyksen opinto- ja koulutus-
paivat 29.-30.6. pidettiin Rantasipi
Aulangolla Hameenlinnassa. Kou-
lutuspaiville osallistui 190 henkil6a
75 eri seurakunnasta. 70-vuotisjuh-
laesitelman “kirkonpalvelija kirkon
tyon kokonaisuudessa” piti kirkko-
neuvos Seppo Hakkinen.

Kirkonpalvelijat ry:n vuosikokous
pidettiin 29.6. Aulankosalissa Ran-
tasipi Aulangossa. Kokoukseen osal-
listui harvinaisen paljon vaked, 86
yhdistyksen jasenta seka Seurakun-
tien Viran- ja Toimenhaltijain Liiton
puheenjohtaja Matti Loppdnen ja
toiminnanjohtaja Ritva Rasila.

Puheenjohtaja Matti Lopponen toi
SVTL:n tervehdyksen historiallisel-
le 70-vuotisjuhlavuosikokoukselle.
Toiminnanjohtaja Ritva Rasila ker-
toi tdmanhetkisesta tydmarkkinati-
lanteesta ja tulevista sopimusneu-
votteluista.

Kirkonpalvelijat ry:n kultaiset an-
siomerkit luovutettiin Kaarina Yli-
Somerolle; Kihnio, Marjatta Lauri-
lalle; Tampere, Ulla-Maija Paakka-
selle; Tampere, Arto Tapiolle; Kuh-
mo ja Markku Heikkoselle; Kuopio.

Kultaiset ansiomerkit myonnet-
tiin lisaksi Seppo Niskaselle; Kajaa-
ni, Helena Maliselle; Hyrynsalmi ja
Markku Kylloselle, Suomussalmi.

Hallituksen jaseniksi ja varajase-
niksi valittin erovuorossa olleet:
Kaarina Yli-Somero; Kihnid, varalla
Maarit llonen; Seinajoki, Kari Harti-
kainen; Kuopio, varalla Hannu Kor-
honen; Kuopio, Yrj6 Leppanen; Lah-
ti, varalla uutena henkildnd Martti
Ora; Hollola.

Vuosikokouksen paatyttya pidet-
tiin yhdistyksen 70-vuotisjuhla Ta-
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wasti-salissa Rantasipi Aulangolla.
Juhlaan osallistui yli 200 henkila.
Yhdistysta ovat muistaneet onnit-
teluin ja opinto- ja stipendirahasto-
lahjoituksin:

SVTL:n hallitus, Kirkkohallitus,
Kirkon Lastenohjaajat ry, Kirkon Toi-
mistohenkilosto ry, SVTL:n tyotto-
myyskassasta Maarit Tenlenius,
Kirkkopalvelut, Sakrum ja Kotimaa,
Kirkon Nuorisotyontekijat ry, Kirkon
Keskushallinnon tyontekijat ry, Kir-
konpalvelijat ry Tampereen alaosas-
to, Sirpa Salminen, Markku Laiti-
nen, Suntion tutkintotoimikunnan
pj. Jouko Lahti, Jarvenpaan seura-
kuntaopisto, Sakari Timonen, Jyvas-
kylan Kristillinen Opisto, Sampo
Pankki, Seppo Lingvist, Sisalahe-
tysseuran oppilaitos; Pieksamaki,
Hameenlinna-Vanajan seurakunta,
Torsti ja Anita Sannamo.

Lisaksi seuraavat yhteisot ja hen-
kilét ovat muistaneet yhdistysta:
piispa Wille Riekkinen, Kaisu Klon-

quist, Aulis Savioja, Heikki Rasa-
nen, Heikki Alanen, Kirkon Lahe-
tyssihteerit ry, Teologit ja kirkko-
muusikot, Kirkon Hallintovirkamie-
het, Kirkon Lapsityonohjaajat ry.

70-vuotisjuhlassa julkaistiin myos
yhdistyksen historiikki “Seurakun-
nan luottomiehista kirkon moniam-
mattilaisiksi”, jonka esitteli toimin-
nanjohtaja Ritva Rasila.

Kari Hartikainen
Sihteeri

Kultaisten ansiomerkkien saajat Hameenlinnan vuosikokouksessa

29.6.2004.



SVTL:n alueyhdistysten neuvottelukunnan kokous Parnyssa 28.8.2004.
Kirkonpalvelijat ovat aktiivisesti mukana alueyhdistystoiminnassa.

Keskiaikainen Vanajan harmaa kivikirkko, Johon tutustuimme Hameen-
linnan paivien aikana.

SVTL:n hallituksen puheenjohtajisto seka toiminnanjohtaja Ritva Rasila
onnittelemassa yhdistysta 29.6.2004.

Kirkonpalvelijat ry:n 70-vuotishis-
toriikki on valmistunut. Historiikki
julkaistiin Kirkonpalvelijat ry:n 70-
juhlassa 29.6.2004 Hotelli Rantasi-
pi Aulangolla Himeenlinnassa.

Julkaisun historia-osuuden on laa-
tinut SVTL:n toiminnanjohtaja Rit-
va Rasila. Yhdistyksen 70-vuotisel-
le taipaleelle mahtuu monenlaisia
yhteiskunnallisia muutoksia, sota-
aikaa, maan jalleenrakennusta so-
dan jalkeen, lama-aikoja ym. Kirkon-
palvelijat ry on ollut monelle kirkon-
palvelijalle térked side toisiin am-
mattiveljiin ja -sisariin.

Seurakunnan luottomiehista kir-
kon moniammattilaisiksi valittaa
viestia yhdistyksemme seitsemal-
ta vuosikymmeneltad ja rohkaisee
meita kaikkia katsomaan luottavai-
sesti tulevaisuuteen.

Historiikkia voi tilata 10 euron hin-
taan sihteeriltd, yhdistyksen net-
tiosoitteesta www.kirkonpalvelijat.fi
tai sdhkopostitse: kirkonpalvelijat@
kolumbus.fi

Kari Hartikainen, sihteeri



Koska ja miksi sinusta tuli kir-
konpalvelija?

V. 1961 eraana syksyisena iltana
olinlahddssa kotiin seurakuntanuor-
ten iltatilaisuudesta, kun tapasin
khra rov. Matti A. Mustosen. Han
kysyi minulta, voisinko ryhtya Kes-
ki-Porin kirkon vahtimestarin virkaan
Yrjo Aholan jaadessa elakkeelle.
Mietittyani asiaa, lupauduin. Aloitin
20.11.1961 viranhoidon kirkkoher-
ranvirastossa ja Keski-Porin kirkos-
sa.

Mita tehtaviisi on kuulunut
vuosien varrella?

Tehtaviini kuului vuodesta 1961-
1983 olla virastotalon vahtimestari-
na. Hakea ja vieda posti, toimittaa
taloustoimiston pankkiasiat, hoitaa
liputukset liputuspaivina ja olla kir-
kossa tilaisuuksissa, niin sunnun-
taisin kuin arki-iltaisin. Yksi vapaa-
paiva vikossa. Vuonna 1983 virka
muuttui talonmies-vahtimestarin vi-
raksi, jolloin kirkkoherranviraston
tehtdvat jaivat pois ja tilalle tulivat
kirkon kiinteiston hoito, jalkakayta-
vien puhtaanapito, mutta myos kir-
kon tilaisuuksien hoito.

Mieleen painuvin muisto ja
kommellus tyouraltasi?

Muistoja on kertynyt paljon, iloi-
sia ja koskettavia. Erds mieleenpal-
nuvin muisto oli kirkon 100-vuotis-
juhlajumalanpalvelus, jossa saarnasi
arkkipiispa llmari Salomies. Erds
kommellus oli seuraavanlainen; olin
saanut virsilapun, jossa oli toista-
kymmenta virtta, enkéa oikein tien-
nyt misséa jarjestyksessa virret vir-
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sitaululle laitetaan. Kun sitten ark-
kipiispa Martti Simojoki tuli tarkas-
tamaan ovatko virret oikein, han
totesi, etta niitd pitaisi hieman muut-
taa. Jumalanpalvelukseen ei ollut
paljon aikaa ja kaikkiaan 6 taulua
piti muuttaa. Olin laittanut virsitau-
lut valmiiksi edellisend iltana. Kun
kaikki oli valmista, arkkipiispa kiit-
teli minua sydamellisesti. Kosket-
tavin tilaisuus oli virkatoverin, vah-
timestari Kosti Koskenvaaran hau-
taansaattaminen.

Mita avuja ja luonteenpiirteita
kirkon tyontekijalta vaaditaan?

Kirkon ja seurakunnan palveluk-
sessa olevalta vaaditaan tyohon si-
toutumista, joustavuutta ja palve-
lualttiutta. Rauhallinen, tilaisuuden
mukainen kaytos, hallita kyseessa
oleva tilaisuus.

Koetko onnistuneesi tyossasi?
Mita jatat perinnoksi seuraajal-
lesi?

Tydvuosia kertyi 42 v. 5 kk. Viih-
dyin tyssani, sain palvella 1ahim-
maisia. Seurakunnan palvelukses-
sa koin monia hyvia hetkia. Kirkon
vartijana tunsin olevani hyvan Ju-
malan huomassa. Toivon, etta seu-
raajani saa kokea tdman ammatin
ainutlaatuisuuden ja arvokkuuden.

Miten perheesi on suhtautu-
nut epasaannolliseen tyohaosi?

Perheeni on suhtautunut epa-
saanndlliseen tydohoni ymmartaen.
Kun olin tydssa iltaisin ja viikonlop-
puisin, ei voinut suunnitella yhteis-
t& vapaa-aikaa. Kylla vaimo oli jos-
kus murheellinen, kun ei paasty

sukulaisten syntyma-, haa- ja rippi-
juhliin. Suntion vaimon tehtava oli
hoitaa perheen arki ja odottaa sun-
tiota kotiin.

Onko sinulla jaanyt aikaa tyon
ulkopuolisille harrastuksille?

Tydn ulkopuolisiin harrastuksiin
ei ollut mahdollisuutta, eiké aikaa.
Ne vapaapaivat joita oli, vietin per-
heeni kanssa.

Mihin elakepaivasi tulevat ku-
lumaan?

Eldkepéiviini kuuluu ulkoilua, ko-
tiaskareita, vaimo kun on viela tois-
sa. Harrastuksina kristilliset elake-
ldiset, kirkkokuoro, matkustelu per-
heen kanssa ja seurakunnan tilai-
suudet.



Seurakuntien Viran- ja

Toimenbhaltijain Liitto . —
SVTL ry . (ANNNE RNRk
www.svtl.fi 1‘
Asemamiehenkatu 2 -

00520 HELSINKI

puhelin (09) 2290 0410
faksi (09) 141 362
tyottomyyskassa puh. (09) 2290 0420

Liiton toimisto seka sen tyéttomyys-
kassa ovat avoinna maanantaista per-
jantaihin klo 9-16. Tyottomyyskassan
puhelut toivotaan keskitettavaksi klo
9-11 véliseksi ajaksi.

Hallinto

Ritva Rasila
toiminnanjohtaja
puh. (09) 2290 0450
ritva.rasila@svtl fi

Carita Karkinen
toiminnanjohtajan sihteeri
puh. (09) 2290 0411
carita.karkinen@svtl fi

Palvelussuhde- ja tydsuojelu-
neuvonta, luottamusmiesasiat
Sakari Timonen
tyémarkkina-asiamies

puh. (09) 2290 0451
sakari.timonen@svtl fi

Lainopillinen neuvonta
Anna-Maria Numminen
lakimies

puh. (09) 2290 0440
anna-maria.numminen@svitl.fi

Hanna Lehtimaki
lakimies

puh. (09) 2290 0430
hanna.lehtimaki@svtl i

Koulutus-, jasen- ja alueyhdistys-
seka opiskelija-asiat

Vuokko Laaksonen
jarjestosihteeri

puh. (09) 2290 0431
vuokko.laaksonen@svtl i

Jasenpalvelu

Tiina Pertila
toimistosihteeri
puh. (09) 2290 0410
tiina.pertila@svtl i

Kirkonpalvelijat ry:n hallituksen tyovaliokunta vastaanottamassa eri
yhteisdjen onnitteluita.

15



Kanta-Hameen kirkonpalvelijat
Riihimaen, Hameenlinnan, Forssan
ja Urjalan tienoilta kokoontuivat jal-
leen yhteen. Lahes neljannes jase-
nistd saapui Tammelan seurakun-
nan Kaitalammin leirikeskukseen
elokuun loppupuolella.

Saunomisen jalkeen saatettiin is-
tua nuotiotulen aaressa ja ihastella
kaunista saata seka puutarhan kuk-
ka-antimia. Yhtakkia siis sateisten
paivien keskelle kehkeytyi ihana
elokuun ilta. Tietenkin paistettiin
makkaraa. Seurakunnan kirkkoher-
ra Timo Uotila tuli paikalle vankka-
na partiolaisena jo hyvissa ajoin.
Toinen kutsuvieraamme emeritus
piispa Leino Hassinen, elaketam-
melalainen, ilmestyi myds nuotion
aareen.

Sihteeri sai vaativan tehtavan pais-
taa piispalle makkara, mutta tehta-
van juhlallisuudesta hataannyksis-
saan sihteeri pudotti paistokkaan
lopulta nuotion tuhkiin. Kirkonpal-
velija Pirjo pelasti kuitenkin tilan-
teen ja piispa sai kauniisti ruskistu-
neen murun rinnan alle.

Kirkkoherra, joka on paikkakun-
nalla tunnettu myds musiikki-ihmi-
send, laulatti sisatiloissa kitaran
saestykselld yhteislauluja. Toiveita
sai esittad. "Kotimaani ompi Suo-
mi" oli piispan mielesta liian surul-
lismielinen loppulauluksi, joten tuo-
kio paatettiin ravakampaan lauluun
“Honkain keskellda mokkini sei-
s500..." Kyllahan parista kymmenes-
ta laulajasta laksi aanta!

Piispa Leino Hassinen aloitti pu-
heenvuoronsa: “Mind tervehdin

16

teitd...” Se osoitti hanen arvonan-
tonsa tilaisuutta kohtaan ja toisaal-
ta iakkaan, esiintymaan tottuneen
maailmanmatkaajan hienostuneen
tavan lahestya kuulijoitaan. Tunti
vierahti kuunnellessa ja keskustel-
lessa Vendjan ja Inkerinmaan kir-
kon nykyisesta tilanteesta.

Lasnaolijat antoivat suuren arvon
piispa Hassisen tulolle illanistujai-
siin. Hanelle ojennettiin kiitoksek-
si kepin koukussa roikkuva, luon-
nonvalosta latautuva ulkolyhty. Lyh-
tya edessaan kantaen piispa Hassi-
nen mallasi kotiin menoaan yhden
miehen kulkueena vaimonsa iloksi.
Huumorimiehia!

ltapalan nautinnan ohessa vie-
tiin lapi arpajaiset ja hamartyvassa
illassa siirryttiin kappelinurkkauk-
seen. Taas kerran me kirkonpalve-
lijat totesimme ja sen puheenjoh-
taja Osmo sanoi daneenkin, kuinka
rakentavaa on joskus vain olla har-
taudessa ja nauttia Ehtoollista il-
man tyon velvoitteita. Sen mah-
dollisuuden tarjosi meille kirkkoherra
Timo illan paatteeksi.

Taisi joku jo lahtiessaan kysella,
milloin heilld pain kokoonnuttaisiin.
Siis nakemisiin!

Kokosi Hanna Rajala, epaonni-
nen makkaranpaistaja

* X ¥

Tiijatko miten pyha asija se on meil-
le savolaesille puhuva totta?

- Enpa tiija.

- Se on niin pyhé asija, ettd myo
puhutaan sitd vuan pyhasin.

Im Kuva: © Oulun kaupunki

Opinto- ja koulutuspaivat

Oulussa 28.-29.6.2005

Osallistumismaksut; 2 y6ta 260
€, 1y6 200 €, ruokailut 110 €.
lImoittautumiset sihteerille. lImoit-
tautumislomake myos netissa ja
vuoden 2005 maaliskuun Kirkon-
palvelija-lehdessa.

Pappi kyselee rippikoululaisilta, mil-
lainen on oikea lahimmainen. Viivi
joutuu vastaamaan:

- Se on semmonen vaalee ja pus-

s00 ihanasti.
* ¥ ¥

- Mita sanotaan Paavalin kirjeessé
korinttolaisille ?

- En tiija. Suapko sité ies lukkee to-
esten kirjeita ?



Kaksi muistikuvaa: seta-Heikki
tapotayden kirkon keskiristilla viit-
toilemassa ihmisille vapaita istuma-
paikkoja. Kuopion tuomiokirkon sun-
tio oli elementissaan. Ja seta-Hei-
kin sanat naissuntioista, etta kylla-
han naiset voivat seurakunnassa
kahvia keitella.

Mahtoiko tuo jalkimmainen muis-
ti- tai kuulokuva enaa vastata hé-
nen viimeaikaisia kasityksidan. Enaa
ei voi kysyakaan. Heikki Vaatainen
sai suntion paikan taivaallisessa
seurakunnassa kuluneen kesan
heindkuun aamuna pian 80-vuotis-
Juhliensa jalkeen.

Me siskon ja veljen tyttaret jat-
kamme kirkonpalvelijoina muista-
en Heikki- enoa ja -setaa. Erityises-

ti muistamme seka hanen ettd
omien vanhempiemme kodin vilje-
lemaa konstailematonta asennetta
elamiseen, tyontekoon ja kanssaih-
misiin: Taivaallisen Isdn edessé
olemme kaikki saamapuolella ja siksi
aina toistemme palvelijoita riippu-
matta ihmisten tekemista arvoas-
teikoista.

Kiteen ja Karkkilan suntiot
Leena Komulainen ja
Hanna Rajala

Kuopion tuomiokirkon pitkaaikal-
nen vahtimestari Heikki Vaatainen
kuoli Kuopiossa heinakuun 21. pai-
va pitkdan sairastettuaan. Vaatai-
nen toimi tuomiokirkon suntiona ja
vahtimestarina vuodesta 1946 vuo-
teen 1987 saakka, jolloin han jai
elakkeelle.

Vaatainen oli syntynyt 7. touko-
kuuta 1924 Nilsian Lastulahdessa.
Sielld han vietti lapsuutensa ja nuo-
ruutensa.

Virkansa ohessa Vaatainen osal-
listui seurakunnan toimintaan lukui-
sissa luottamustehtavissa. Kirkon-
palvelijat ry:n hallitukseen han kuu-
lui 1965-1983.

Lisaksi han oli aikoinaan kirkko-
neuvoston, seurakuntaneuvostonja
kirkkovaltuuston jasen. Kotinsa he-
rannaishenkista perintda seuraten
han osallistui koko elaménsa ajan
Heréattajaseuran ja Aholansaaren
leirikeskuksen toimintaan.

Vaataisen rakas harrastus oli kuo-
rolaulu. Han oli perustamassa Kuo-
pion virsikuoroa 1950-luvulla. Elak-
keelle jaatyaan han lauloi kirkkokuo-
rossa.

Asepalveluksensa Vaatainen suo-
ritti jatkosodan aikana. Han osallis-
tui muun muassa Talin-lhantalan
taisteluihin. Sodan jalkeen han kan-
toi vastuuta sotainvalidien hengel-
lisesta toiminnasta. SS

Téama on tarina neljasta henkilos-
ta, joiden nimet olivat

Jokainen,
Joku,

Kuka tahansa,
Ei kukaan.

Eras tarked tyd piti tehda ja Jo-
kainen oli varma etta Joku tekisi
sen. Kuka tahansa olisi sen voinut
tehdd, mutta Ei kukaan tehnyt sita.
Joku tuli vihaiseksi, koska se oli
Jokaisen tehtava.

Jokainen ajatteli, ettd Kuka ta-
hansa voisi sen tehda, mutta Ei
kukaan huomannut Jokaisen ajat-
televan ndin. Tarina paattyy siten,
ettd Jokainen haukkui Jonkun,
koska Ei kukaan tehnyt, mita Kuka
tahansa olisi voinut tehda.

Jumalanpalveluskaavat uudistet-
tiin, mutta eras konkreettinen kay-
tannon uudistus olisi viela toivotta-
vaa: virsien suullinen ilmoittaminen
jumalanpalveluksen kuluessa.

Kaikki eivat pysy mukana pelkan
visuaalisen informaation perusteel-
la, mika virsi ja mitka sakeistot kul-
loinkin lauletaan. Mm. erilaiset na-
kévammat ja istumapaikan sijainti
vaikuttavat virsitaulun nakyvyyteen.
Lisaksi jumalanpalveluksen kulues-
sa voi “pudota karryiltd", mika virsi
nyt onkaan vuorossa. Qlisi siis inhi-
millista ja "kayttajaystavallista” il-
moittaa virret. Virsien ilmoittaminen
sopisi my0s radiojumalanpalveluk-
siin, koska kuulija ei voi lukea virsi-
tauluja eika kasiohjelmia.

Virsien kertominen myos daneen
voisi lisata osallistumista virsilau-
luun ja olisi joka tapauksessa askel
kohti kirkkovieraiden tasavertaista
kohtelua.

Kaavauudistuksen toteuduttua
vuonna 2000 uutisoitiin, ettd Suo-
messa on toteutettu “mittava” kaa-
vauudistus. Virsinumeroiden sano-
minen olisi sen sijaan pienella vai-
valla hoidettu ja siita olisi aivan konk-
reettista hyotya ajatellen osallistu-
mista.

Mitenhan asiaa voisi vieda eteen-
pain, ettei se jaisi vain keskustelu-
tasolle, vaan myds toteutuisi?

Martti Holopainen

Keski-Suomen alaosaston
Syyskokous tiistaina 19.10.2004 klo
12.00 kylpylahotelli Peurungassa,
Peurungantie 85, Laukaa.

Kahvitarjoilu. Sihteeri Kari Hartikai-
nen Kuopiosta. Tervetuloa. Hallitus
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Lahes neljannes Suomen seura-
kunnista kayttaa jo Reilun kaupan
kahvia. Ndiden 130 seurakunnan li-
saksi myds 16 muuta kirkollista or-
ganisaatiota kayttaa Reilua kahvia.

Emanta saa kahvista
kiitosta Paltamossa

Kainuulainen Paltamon seurakun-
ta on yksi Reilun kahvin valinneista
seurakunnista. “Ryhdyimme tarjo-
amaan Reilun kaupan kahvia jo
vuonna 2000", seurakunnan eman-
ta Seija Heikkinen kertoo. "Kirkko-
herra suhtautui myonteisesti asi-
aan. Hintakaan ei ollut kynnyskysy-
mys, koska asialla oli seurakunnal-
lemme suuri merkitys.”

Heikkinen kertoo ostavansa Rei-
lun kaupan kahvin lisaksi myos nel-
jaa eri Reilun kaupan teelaatua. Kah-
Vi ja tee maistuvat seurakunnassa
ja kurssikeskuksessa hyvin, ja asia-
kaspalaute on paaasiassa positiivis-
ta. "Olipa kiva juoda Reilun kaupan
kahvia” on kommentti, jonka Heik-
kinen kuulee kirkkokahveilla usein.

Seurakunnat ovat suurin Reilun
kaupan kahvin kuluttajaryhma Suo-
messa. Useat seurakunnat suosi-
vat nimenomaan Tampereen kehi-
tysmaakaupan paahtamaa Kirkko-
kahvia, jonka myynnilld tuetaan
myos Kirkon Ulkomaanavun hank-
keita. Toiset seurakunnat taas os-
tavat muita Reilun kaupan kahvilaa-
tuja tukusta tai kaupasta.

Kirkon Ulkomaanavun rooli seu-
rakuntien haastamisessa Reiluun
kulutukseen on ollut keskeinen.
Vuonna 2000 Kirkon Ulkomaanapu
lahetti kaikkien seurakuntien seu-
rakuntaneuvostoille ehdotuksen
Reilun kaupan kahviin siirtymises-
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ta. Suuri méaara seurakuntia vaihtoi
jo silloin kahvinsa Reiluiksi.

Kirkon Ulkomaanavun kouluttaja
UIf Sérs vahvistaa, etta Reilu kaup-
pa sopii hyvin kirkon filosofiaan.
"Kirkon keskeisené periaatteena on
pyrkia vaikuttamaan myos koyhyy-
den syihin, eivain sen seurauksiin,”
Sars sanoo. "Kayttamalla Reilun
kaupan kahvia annamme viljelijGille
mahdollisuuden elattada perheensa
omalla tyonteollaan.”

Reilun kaupan viljelijat saavat kah-
vistaan yleensa noin kaksin- tai kol-
minkertaisen korvauksen verrattu-
na siihen, mita he saisivat tuotteis-
taan paikallisilta valittajilta. 2000-u-
vulla romahtaneen kahvin maail-
manmarkkinahinnan my6ta monil-
le muille kahvinviljelijoille elama
onkin kaynyt entista vaikeammak-
si. Pelkastaan Keski-Amerikassa
kahvin ennatysalhainen hinta on
parin viime vuoden aikana vienyt
tyot sadoilta tuhansilta ihmisilta.

Reilun kaupan kansainvaliselle
yhteistydjarjestélle FLO:lle on vik-
me vuosina tullut yhteydenottoja
sadoilta viljelijayhteisdilta, jotka ha-
luaisivat paastd mukaan jarjestel-
maan. Uusia yhteisoja hyvaksytaan
Reilun kaupan jarjestelmaan sita
mukaa kun ne tayttavat jarjestel-
man kriteerit, ja kun Reilun kaupan
tuotteiden kysynta teollisuusmais-
sa kasvaa. Toistaiseksi vasta muu-
tama prosentti maailman kaikista
kahvinviljelijoista kuuluu Reilun kau-
pan jarjestelmaan.

Paltamon emanta Seija Heikki-
nen ei 0saa suoralta kadelta arvioi-
da kuinka suuri merkitys hanen
omalla toiminnallaan on kehitysmai-
den viljelijoiden kannalta. Reilun

kaupan kahviin siirtymista harkitse-
ville muille eménnille han kuitenkin
keksii heti terveisia: "Uuden oppi-
minen on aina aluksi hankalaa, mutta
kylld se kannattaa. Suosittelen Rei-
lua kahvia muillekin.”

Reilun kaupan kahvi

* Tampereen kehitysmaakauppayh-
distykselta voi tilata Reilun kau-
pan Kirkkokahvia.

e Tukuissa myytavia Reilun kaupan
kahveja ovat mm. Menu-luomu-
kahvi (Kespron tukut) seka Cafe
Original -luomukahvi (Meira
Nova).

e |isaksi Reilun kaupan kahvia ja
teetd toimittavat helsinkildinen
Reilun kaupan Tahti ja Robert's
Coffee.

e Tukuissa myydaan Simon Levelt-
ja Clipper-merkkisia Reilun kau-
pan teepaketteja.

¢ Reilun kaupan kahvia saa myos
Cafe Barin, Coffee Pleasen ja
Vendorin automaatteihin.

¢ Reilun kaupan kahvi maksaa kup-
pia kohden noin 2-4 senttia enem-
man kuin tavallinen kahvi.

¢ Reilun kaupan edistamisyhdistyk-
seltd voi tilata ilmaiseksi kahvi-
naytteitd, puh. (09) 7268 6670 tai
reilukauppa@reilukauppa.fi.

Reilu kauppa lyhyesti

¢ Reilun kaupan jarjestelmassa ke-
hitysmaiden viljelijdille ja tyonte-
kijoille maksetaan oikeudenmu-
kainen korvaus heidan tekemés-
taan tyosta.

e Tuotteesta saatava takuuhinta
kattaa tuottajan viljelykustannuk-



Arkkupeite Suomessa
vasta muutamalla
seurakunnalla

Arkkupeitteet eli arkkualbat ovat
olleet kaytdssa jo 1100-uvulla ja
nyt uudelleen yleistymassa. Talla
hetkellda arkkupeite on kuitenkin
hankittu Suomessa vasta noin 10
seurakuntaan.

Arkkupeitteen
historiaa

Arkkupeite on siunaustilaisuudes-
sa arkun paalle levitettava tekstili.
Peitteelld on monia eri nimityksia
kuten arkkuliina, arkkualba, arkun-
peite, arkkuvaate. Arkkualballa ra-
kas vainaja peitelladn hautajaisis-
saan ikiuneen viimeisen kerran.
Suomessa vainajan peitteena kay-
tettiin tavallisimmin jotakin kodin
tekstiilia kuten nurin pain kaannet-
tya ryijya tai raanua lahdettaessa
kuljettamaan arkkua kirkolle. Mat-
kalla suojana olleen peitteen tilalle
levitettiin kirkolla arkkupeite, jos
sellainen oli kaytettavissa. Peite
kuului joko kirkolle tai vainajan ko-
dille. Arkkupeitteen kayttd vaheni
merkittavasti 1800 -luvun loppupuo-
lella. Vuosisadan vaihteessa arkku-

Arkkualba Riihimaen seurakunnan kappelikirkossa.

Ja alettiin valmistaa tehtaassa, jol-
loin niiden muotoilu ja koristelu yleis-
tyl. Koristellun arkun katsottiin ole-
van jo sinanséa kaunis, joten peitet-
t& ryhdyttin kayttdmaan mattona
arkun ja katafalkin valissa.

Arkkupeitteen

kaytto nykyaan

Arkkupeitettd kéaytetdan tanaan
samaan tapaan kuin vuosisatoja sit-
ten. Arkkupeite levitetdan arkun
paalle ennen saattovaen saapumis-
ta. Koska peite on arkun paalla, ei
hiekkaa voida sirotella suoraan peit-
teelle. Asia ratkaistaan joko kaytta-

malla erillista hiekkaliinaa tai teke-
mélld peitteeseen aukko hiekkaa
varten. Arkkupeite korostaa kaikki-
en samanarvoisuutta Jumalan edes-
sé ja peittelee rakkaan vainajan lam-
pimasti vimeiselle matkalle. Ark-
kupeitteessa usein kaytetty valkoi-
nen Véri taas muistuttaa ihmisen
eldmankaaresta - kastemekosta,
konfirmaatioalbasta, morsiamen
puvusta - ja samalla myos aikojen
paattymisests, llmestyskirjan kuvaa-
mista valkoisista vaatteista.

Tiedot kokosi internetista Riihi-
méen srk:n srk-mestari Jouni Hon-
kanen.

set sekd perheen elinkustannuk-
set.

¢ Tuotannossa huomioidaan kesta-
van kehityksen periaatteet seka
noudatetaan kansainvalisen tyo-
jarjeston ILO:n sopimuksia seka
YK:nihmisoikeuksien julistustaja
lasten oikeuksien sopimusta.

* | apsitydvoiman kaytto on kiellet-
ty.

e Viljelijayhteisoille maksetaan
my0s sosiaalisia ja kehityshank-

keita varten erityista Reilun kau-
pan lisaa, jonka kaytosta yhter-
sOn jasenet paattavat yhdessa.
Reilun kaupan lisillda on muun
muassa rakennettu kouluja seka
kunnostettu tyontekijoiden asun-
toja.

¢ Kehitysmaissa asuvat viljelijat ja
maatyontekijat saavat suomalais-
ten ostamista Reilun kaupan tuot-
teista vuosittain noin miljoonan
euron lisatulot.

Reilun kaupan viikko

jarjestetaan

22.-30. lokakuuta

Syksyn Reilun kaupan viikko jar-
jestetdan samaan aikaan Kirkkojen
kansainvalisen vastuuviikon kans-
sa lokakuun lopussa. Viikon tarkoi-
tuksena on tiedottaa maailmankau-
pan epakohdista, kehitysmaissa
asuvien viljelijoiden elinoloista ja
Reilun kaupan jarjestelméasta.



KEHITA AMMATTITAITOASI -
KOULUTA HENKILOKUNTAASI

Suntion ammattitutkinto oppisopimuskoulutuksella

1. Jumalanpalvelukset, kirkolliset toimitukset ja seurakunnan tilaisuudet
. Seurakunnan kiinteistot ja viheralueet
3. Valinnaiset opinnot: Hautausmaat ja kiinteistot tai Ruokapalvelu ja viihtyisyys tai Yrittajyys
(naista valitaan yksi)

- haku koulutukseen 30.11. 2004 mennessa

- nayttotutkintoon valmistava koulutus alkaa 17.01.2005 Sisalahetysseuran oppilaitoksella
Pieksamaella

- keston. 1,5 vuotta henkilokohtaisen opiskeluohjelman mukaisesti

- oppisopimus edellyttaa tydsuhdetta (erilaisissa kirkon palveluskunnan tehtavissa)

Koulutuksen vastaavana opettajana ja keskeisena kouluttajana toimii TM, pastori, tyonohjaaja,
tyoyhteisokonsultti Keijo Toivanen.
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