


Palkkausjarjestelman
uudistaminen

Kirkossa ollaan toteuttamassa
ehké sen historian suurinta uudis-
tusta palkkausjarjestelman uudis-
taminen. Kirkon paasopijaosapuo-
let ovat sopineet valmisteltavan eh-
dotuksesta R- ja H-palkkataulukoi-
den soveltavasta tydn vaativuuden
arviointiin perustuvasta palkkahin-
noittelusta. Uusi palkkahinnoittelu
on oltava valmiina otettavaksi kayt-
t66n 1.6.2006.

Uutta palkkausjarjestelmaa so-
velletaan kaikissa Suomen seura-
kunnissa pyrkien edistamaan pal-
velukykya, toiminnan tuloksellisuut-
ta seka tydnantajan ja tyontekijoi-
den vélista hyvaa yhteistyota. Jar-
jestelmasta on tarkoitus rakentaa
riittdvan yksinkertainen.

Kajaanin seurakunta on ollut nyt
mukana heti alusta alkaen.10:ssd
eri seurakunnassa on nyt laadittu
mallitehtavan kuvauksia (9.6.) men-
nessa eri tydsta eli kukin olemme
kuvanneet tydtdmme, toiset yhdes-
s4, jos tyot ovat olleet samantapai-

sia (esim. vahtimestarit). On ollut
tarkeaa, etta erilaiset tyot ovat tul-
leet kuvatuiksi.

Palkkaustyoryhma yhdesséa palk-
kavaakakonsultin kanssa laatii eh-
dotuksen palkkaukseen, joka pe-
rustuu tyon vaativuuden, suorituk-
sen ettd patevyyden arviointiosaan.

Tydryhma ja konsultti kokoavat
nyt laadituista mallitehtavankuvis-
ta tehtdvankuvia koko kirkkoa var-
ten. Mallitehtavan kuvien on tar-
koitus olla valmiina syksylla. Syk-
sylld ja talven aikana koulutetaan
seurakuntien ja jarjestojen edusta-
jat sisélle tahan uudistukseen. Tal-
& palkkausuudistuksella katson ole-
van hyvat mahdollisuudet meille
kirkonpalveluskunnalle laajan teh-
tavakentan vaativuuden monipuo-
lisuuden ja vastuun kannalta. Ke-
hoittaisinkin teitd kaikkia suhtautu-
maan uudistukseen avoimin ja roh-
kein mielin.

Oulun paiviemme ehka tarkeim-
mat luennot ovat juuri tastéa palk-

Seppo Pyykkénen
Puheenjohtaja
Kirkonpalvelijat ry

kausuudistuksesta ja sen nykyvai-
heesta. Meilld on myds mahdolli-
suus esittaa kysymyksia luennoit-
sijalle. Oulussa julkaistaan my0ds
yhdistyksen eettiset ohjeet.

Hyvat ystavat

Haluan toivottaa teille kaikille
hyvéa kesaa ja rentouttavaa loma-
aikaa.

Seppo Pyykkonen

Etukannen kuva:
Kirkkopaivakulkue 28.5.2005,
Matti Karppinen.

Oulu tarjoaa merihenkiset puit-
teet. On aika suunnata katseet
kesapaiville. Tyon katkaisee mu-
kavasti opinto- ja koulutuspéaivat
“pohjoinen kutsuu”. Pohjoisten
seurakuntien kirkonpalvelijat, teilla
on nyt mahdollisuus myés kun
matka ei ole “liian pitka".

Oulussa kohdataan !

lenekinntoisia. Uutena mainitta-
koon shoppailu, joten ei tarvitse
pinnata luennoilta sen tahden. Toi-
von, etta loytaisimme ilon ja innos-
tuksen paivien myota arkisessa
aherruksessa. Kuulumisten vaihta-
minen ja yhdessdolo antaa voimaa
kohdata tyon haasteet ja auttaa jak-

Voisimme ty0staa uusia ajatus-
malleja. Pohtia suhdetta Juma-
laan, itseemme ja suhdetta Ia-
himmaiseen.

Omalla panoksella itsekin voi
vaikuttaa tapahtuman ilmapiiriin.

Siis innostunein mielin ja kielin
tapaamisiin.

|
Pivien ohjelma siséltds mm, —Samaan. Tervetuloa !
eettisten ohjeiden julkaisemisen,  Ihmiselld on luonnollinen kaipa-  Véind Kokkonen
tyyl ja varit tydeldmassé uskoak- us, ettd saisi kehittya ja kéyttaa  Juhlatoimikunnan
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Hyvat

Kirkonpalvelijat ry:n

jasenet

Pohjoinen Suomi isdnnéi ku-
luvana vuonna merkittavia kir-
kollisia tapahtumia. Kirkkopéivi-
en yhteydessa nousee esiin tee-
ma, Jota kirkonpalvelijoiden yh-
teinen juhla osaltaan kohottaa.

Toukokuun lopulla jarjestetty-
Jen Kirkkopéivien ydinteksti Raa-
matusta siséltad seuraavan kat-
kelman: “Te ette siis enéa ole
vieraita ja muukalaisia, vaan kuu-
lutte Jumalan perheeseen, sa-
maan kansaan kuin pyhat.” Kat-
kelma johtaa ajattelemaan pait-
si Jumalaa eldméan antajana,
myos perheyhteyden tuottamaa
yhteisvastuuta. Hengellisen ar-
vojen el ole tarkoitus jaéada elé-
ménihanteiksi vaan tulla naky-
viin kdytannon tydssa ja toimis-
sa. Olennaista on, ettd me tun-

nistamme keskellimme olevat
tarpeet ja pyrimme olemaan sit,
Jollaisiksi meidét on kristittyina
tarkoitettu: valittavia ihmisia,
saman perheen jasenia.

Tahan maastoon sijoittuvat
myos kirkonpalvelijoiden opin-
to- Ja koulutuspéivilld julkaista-
vat Kirkonpalvelijan eettiset oh-
Jjeet. Niista on haluttu tehda
“tyon nakoiset”. Ne korostavat
kirkonpalvelijoiden yhteenkuulu-
vuutta, asiantuntevaa tyon te-
kemisté, asiakkaiden hyvéaa koh-
telua sekd palvelutehtavan si-
séista luonnetta. Namé kaikki
voidaan hahmottaa myos per-
heyhteyden nakdkulmasta. Ju-
malan suuressa perhevaessa
olemme kaikki ja teemme tyota
toisiamme tukien. Ajatuksella

.i ‘
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Kuvaaja: Jukka-Pekka Moilanen

tartuttava eettisten ohjeiden lau-
se kuuluukin: “Tyén paétarkol-
tus on kirkastaa Jumalaa ja olla
hyddyksi yhteiskunnalle ja kir-
kolle.” Téama siunaukseksi koi-
tuva tehtava on meille kaikille
yhteinen.

Lampimasti tervetuloa opin-
to- ja koulutuspéiville Ouluun ja
Oulun hijppakuntaan.

Piispa Samuel Salmi

Kirkonpalvelijat ry:n
VUOSIKOKOUS

pidetdan 28.6.2005 klo 18.30
Ramada Hotellissa, Kirkkokatu
3, Oulu.

Esilla saantomaaraiset asiat.
Helsinki 29.11.2004
Kirkonpalvelijat ry:n hallitus

Seppo Pyykkonen puh.joht.
Kari Hartikainen sihteeri
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Uusi Kirkollisten
toimitusten kirja

Viime adventtina seurakunnis-
samme otettiin kayttoon uusi Kir-
kollisten toimitusten kirja. Mones-
Sa seurakunnassa se taisi olla jo
vanha tuttu. Kirjan kaavat olivat ni-
mittdin pitkaan koekaytossad mo-
nessa seurakunnassa lausuntojen
antamista varten. Edellinen Kirkol-
listen toimitusten kirja oli hyvak-
sytty kirkolliskokouksessa 1984.

Uusi Kirkollisten toimitusten kir-
Ja on edeltajaanséa paljon laajempl.
Edellinen oli yksi kirja, jossa oli 27
kaavaa. Nykyinen on kolmiosainen
eepos sisaltden 53 kaavaa. Uutta
valmisteltaessa kuuli joskus kysy-
myksen, miksi kirja oli tehtdva nain
pian. Kirkon eldamassa puolitoista
vuosikymmenta on lyhyt aika. Erds
syy oli se, etta tilanteita, joissa toi-
mitusten kirjaa tarvittiin, oli tullut
huimastilisaa. Kirjan laajentuminen-
kin johtuu padosin juuri tasta sei-
kasta. Uudessa toimitusten kirjas-
sa on kaavoja kasteen muistopai-
vaa, avioliiton vuosipaivaa ja synty-
mapaivaa varten. On entista enem-
man kaavoja surutyon tekijdille su-
run eri vaiheisiin. On kaavoja seu-
rakunnan juhliin (seurakunnan pe-
rustamisen muistopaiva, kirkon ra-
kentaminen, kirkon vihkimisen
muistopaiva, kirkon esineiston kayt-
t66n ottaminen, seurakunnan toi-
mitilojen siunaaminen). Kylvén siu-
naamista, sadosta kiittdmista, op-
pilaitoksen siunaamista, lukukau-
den aloittamista, teollisuuslaitok-
sen ja toimistotilojen siunaamista
seka lipun kayttoon ottamista var-
ten on omat kaavansa. Joku koi-
ranleuka (taisi olla Savosta pain)

keksikin vinoilla, ettd saunaharta-
us kirjasta puuttuu. Olisihan sem-
moinenkin varmaan vauhtiin paas-
seelta komitealta syntynyt. Onhan
sitd tehty saunavirsiakin. Muistan
ainakin yhden, Haapajarven elake-
rovastin Jussi Vihantolan tekeman.
On minulle lahjoitettu toinenkin,
mutta vanhasta paasta tekijan nimi
on karissut pois.

Vanhoissa tutuissa peruskaavois-
sa (kaste, vihkiminen, hautaus) ei
ole tapahtunut suuren suuria muu-
toksia. Tarkkaava seuraaja ehka
huomaa, etta ne ovat hieman laa-
jentuneet ja muistuttavat jossakin
maarin jumalanpalvelusta. Tahan on
tietoisesti pyrittykin. Onhan kirkol-
linen toimitus luonteeltaan itse asi-
assa pienoisjumalanpalvelus. Suu-
rempi muutos on se, ettd maini-
tuille toimituksille on olemassa vaih-
toehdot, joissa ne toimitetaan ju-
malanpalveluksen, jopa ehtoollis-
jumalanpalveluksen yhteydessa.

Kaavat ovat jonkin verran rikas-
tuneet siten, ettd puhutun sanan
rinnalle on lisatty vertauskuvallisia
symboleja puhuttua sanaa vahvis-
tamaan. Ymmartaakseni tehty rat-
kaisu on hyva ja tarpeellinen. lhmi-
nenhan ei ota informaatiota vas-
taan vain korvan valitykselld, vaan
myds silméan ja muitten aistien va-
lityksella. Herrammekin evankeliu-
mia julistaessaan ja sairaita paran-
taessaan kaytti runsaasti erilaisia
symboleja.

Aikaisemmin kirkollisen toimituk-
sen toimitti lahes yksinomaan pap-
pi. Tietystivirret, luterilaisen kirkon

Piispa
Olavi Rimpilédinen

ikioma aarre, olivat yhteista osal-
listumista, samoin rukouksiin osal-
listuminen hiljaa mielessaan. Nyt
tatd yhteistd osallistumista on li-
satty. Tietyistd kaavan kohdista
voivat vastata lasndolijat. Toivotta-
vasti talla tavalla tulee nakyviin se,
ettd kirkollinen toimitus jumalan-
palveluksen tapaan on Jumalan
perhevéaen yhteinen juhla, ei ke-
nenkaan solistisuoritus.

Tervetuloa Ouluun perehtymaan
naihinkin asioihin hieman perusteel-
lisemminkin. Ouluhan juhlii 400
vuoden mittaista taivaltaan tana
vuonna. On mukava, ettd kirkon-
palvelijat ovat ottaneet huomioon
tdman asian paiviensa paikan va-
linnassa. Olette sydamellisesti ter-
vetulleita juhlimaan kanssamme.
Hyva Herramme siunatkoon tulon-
ne ja paivamme.
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Tervetuloa

kesaiseen Ouluun

On mieluista toivottaa Kirkonpal-
velijat ry:n opinto- ja koulutuspéi-
ville saapuvat tervetulleiksi Ouluun.
Suven aika on talld korkeudella kau-
neimmillaan juuri kesékuun lopul-
la. Pohjolan valkea kaupunki Oulu-
joen suistossa on keséalla rehevan
vihread.

Oulussa vietetadn tand vuonna
niin kaupungin kuin seurakuntaela-
mankin juhlavuotta. Kaupunki pe-
rustettiin tasmalleen 400 vuotta
sitten eli vuonna 1605. Luterilai-
nen seurakuntaelaméa alkoi muo-
toutua jo 1590-luvulla, joten voim-
me sanoa juhlavuoden sloganiin liit-
tyen, etta kirkko on ollut nelja vuo-
sisataa tdman kaupungin elaman
keskella.

D: (@

S A

-lnf ::ﬂ.r."al'ml.lmr

Nyky-Oulussa toimii nelja luteri-
laista seurakuntaa: tuomiokirkko-
seurakunta, Oulujoen seurakunta,
Tuiran seurakunta ja Karjasillan seu-
rakunta. Seurakuntien yhteinen
vakiluku on noin 108.000 henkea.
Tyontekijoita seurakunnissa ja seu-
rakuntayhtymassa on noin 260.

Oulu on hiippakuntakaupunki
kahdessakin eri merkityksessa.
Luterilainen piispanistuin on ollut
tassa kaupungissa vuodesta 1900
lukien. Qulun ortodoksinen hiippa-
kunta perustettiin 25 vuotta sitten
ja myds sen piispanistuin on Ou-
lussa. Luterilaisten ja ortodoksien
sekd myos laajemmin eri kristillis-
ten yhteisdjen ekumeeniset suh-
teet ovat hyvat.

"

"

Nykyhetkessa rakennamme sen
hengellisen, henkisen ja aineelli-
sen kulttuurin perustalle, jonka
meitad edeltaneet sukupolvet ovat
luoneet. Meilla on vaajaamattomas-
ti yhteys siihen, vaikka emme kaik-
kia séikeita pysty erittelemaankaan.
Juhlavuotena tunnemme syvaa kii-
tollisuutta kaikkien aikaisempien
sukupolvien tyosta.

Eteenpain katsoessamme tarvit-
semme kirkossa ja kaikessa yhtei-
sessa elamdassa aitoa toisten rin-
nalle asettumista ja realistista tule-
vaisuuden nakdalojen hahmotta-
mista.

Toivotan Kirkon Herran siunaus-
ta Oulussa pidettaville opinto- ja
koulutuspaiville. Tervetuloa Ouluun!

Heikki Karvosenoja
tuomiorovasti
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Palkkausuudistuksen

historian
lyhyt oppim

Kylilla kerrotaan, etta kirkon palk-
kausjarjestelmaa juuri nyt uudiste-
taan. Tama ei sindnsa ole mikaan
uutinen. Palkkausjarjestelmaa on
uudistettu jo kolmenkymmenen
vuoden ajan eli siitd lahtien kun
Kirkon sopimusvaltuuskunta perus-
tettiin ja sopimusjarjestelma kayn-
nistyi vuonna 1975. Ja epéilemat-
ta palkkausjarjestelmaa uudiste-
taan viela kolmekymmenta vuotta
Ja senkin jalkeen. Kehittdmistyon
punaisena lankana ja ohjenuorana
on ollut ja tulee aina olemaan oi-
keudenmukainen ja hyvaksyttava
tehtavaan tydhon kytkeytyva palk-
kaus.

Kolmekymmenta vuotta sitten
yhtendistettiin kirkon virka- ja kuu-
kausipalkat maaraytymaan valtion
palkkataulukoiden ja palkkaluokki-
en mukaan. Kirkon sisaisen kehit-
tamistydn painopiste oli palkkahin-
noittelujen luomisessa. Erilaisten
tehtavanimikkeiden palkkaluokat
maariteltiin suhteessa toisiinsa niin
hyvin kuin osapuolet taisivat. Palk-
kataso nousi erityisesti matalapalk-
karyhmissa.

Seuraavassa vaiheessa jatkettiin
hinnoittelujen kehittdmistda mutta
ennen kaikkea luotiin kirkolle oma
palkkataulukko, omaleimaisesti val-
tion ja kunnan vastaavista taulu-
koista riippumatta maaraytyva.

Oikeudenmukaiseen ja tasasuh-
teisesti kehittyvaan palkkaukseen
tahtasi myos virkapalkkataulukon
jakaminen kolmeen eri taulukkoon
E., H. ja R- taulukkoon. Sita edel-
lytti niissé oloissa hinnoittelujen

aara

toimivuuden kehittdminen ja palk-
kasuhteiden kehittdmisvalineena
hyddynnettyjen kuoppakorotusten
kayttdminen.

Palkkaluokkajarjestelman jo kau-
an selkeasti nahdyt puutteet johti-
vat yritykseen siirtyd markkamaa-
raisiin palkkahinnoitteluihin alkaen
R-palkkataulukosta ja senkin osal-
ta vain toimistotyon tehtavista 1990
-luvun alussa. Tuli lama ja oletettu
palkkakehitys pysahtyi. Lisaksi osa
kirkon ammattijarjestdistd asettui
uudistuskokeiluun poikkiteloin.
Kokeilu peruutettiin parin vuoden
paasta ja palattiin palkkaluokkiin
samaan aikaan kun kuntasektori
luopui palkkaluokista ja siirtyi mark-
kapalkkoihin. Kirkon pdydadssa pa-
lautettiin vaked palkkataulukoihin
ja vanhaan jarjestelmaan samaan
aikaan kun muualla kéynnistettiin
analyyttisia tyon vaativuuden arvi-
ointijarjestelmia.

Kirkkokin ehti viela mukaan, vaik-
ka hiukan jalkijoukoissa, yhteisiin
talkoisiin. Tutkittiin erilaisia analyyt-
tisia menetelmia ja tehtiin kokeilu-
ja mm. Hameenlinnassa, Urjalas-
sa ja Hyvinkaalld kootun aineiston
pohjalta.

Tama kehittelytyo alkoi nakya
konkreettisesti kirkon virka- ja tyo-
ehtosopimuksissa vuodesta 1998
lahtien. Palkkahinnoittelujen perus-
idea kaannettiin ylosalaisin. Virka-
tai tehtavanimikkeelld ei ollut enaa
merkitystd vaan tehtévan sisaltd
méaarasi hinnoittelun soveltamisen.
Ryhdyttiin siirtamaan paatosvaltaa
palkantarkistuksissa seurakuntiin;

Risto Voipio
Sopimusjohtaja
Kirkon sopimusvaltuuskunta

aluksi muutamiin seurakuntiin ja
rajallisiin viranhaltija- ja tyontekija-
ryhmiin. Sitten yha laajentaen niin,
ettd yli kaksi kolmasosaa kirkon
henkildstosta on tandan paikallisen
neuvottelu- ja paatdsmenettelyn
piirissa. Samalla tydnantajaviranhal-
tijoiden - siis kirkkoherrojen ja ta-
louspaéllikdiden - asema on sel-
keytetty ja rajattu paikallisen neu-
vottelutoiminnan ulkopuolelle.

Mutta olennaisinta oli tehtavien
vaativuuden seka henkilokohtaisen
tydsuorituksen arviointikriteerien
sisallyttdminen sopimuksiin vuo-
desta 1998 alkaen. Kokonaisarvi-
oinnin valineina toki, mutta kuiten-
kin.

Palkkaluokkiin ja tydskentelyajan
mukaan maaraytyviin kokemuslisiin
perustuva palkkausjariestelma ei
ole nykyaikaa. Sitd on kehitetty niin
pitkalle, kuin sita paikkaamalla voi
kehittad ja nyt on tie noussut sen
edessa pystyyn.

Ajankohtaisin kehittdmisvaihe on
euromaaraisiin palkkausperusteisiin
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siirtyminen. Niin on tehty jo kirkko-
herrojen, lastenohjaajien ja tunti-
palkkaisten tyontekijdiden kohdal-
la. Siihen pyrittiin syksyn 2004 neu-
votteluissa R- ja H- taulukoiden
osalta ponnekkaasti, kunnes evaat
loppuivat ja otettiin puolentoista
vuoden aikalisa. Kaavamainen palk-
kausjarjestelma on helppokéayttoi-
nen, mutta se ottaa huonosti huo-
mion tehtdvien erilaisen vaativuu-
den ja tydntekijan erilaisen suoriu-
tumisen. Mité sattuvammaksi palk-
kausjarjestelma tehdaan, sita
enemman se vaatii kayttajiltaan
arviointivélineitd ja niiden kaytta-
misen taitoa. Taman vuoksi tarvit-
tiin lis&a aikaa. Miten 16ytaa sellai-
nen jarjestelma, joka samaan ai-
kaan tarjoaa tarpeellisen joustavuu-
den mutta on toisaalta riittévan kaa-
vamainen ja yksinkertainen kayt-
taa, siind pulma.

Uuden sopimuskauden aluksi
otettiin kirkon neuvottelupdydas-
S& uusi etunoja perusasentoa kui-
tenkaan muuttamatta. Tyoskente-
lyvalineeksi otettiin kaupallinen ole-
massa oleva arviointijarjestelma.
Kirkkohallituksessa tyon alla ollut
keskushallinnon eri tehtavien kes-
kindisen vaativuuden selvitystyo

laajennettiin koskemaan koko kirk-
koa ja samalla rintamavastuuseen
tuli kirkon alan paasopijaosapuol-
ten yhteinen Palkkaustyoryhma.
Tyoéryhma tekee nyt pohjatyota
vuonna 2006 kaytavia neuvottelu-
ja varten. Marssijarjestys on hyvin
erikoinen, mutta valttamattomyy-
den sanelema. Yhteistydseurakun-
tien kanssa valmistellaan ensin vaa-
tivuusryhmittely, ns. vaativuusper-
heet. Kun ne on syksyyn mennes-
s& maaritelty, tulevat talkoisiin kaikki
seurakunnat. Niissa tydnantajan ja
tyontekijain yhteistoimin selvitetaan
tyOtehtavat ja todetaan, mihin vaa-
tivuusryhmiin tehtavat kuuluvat.
Rahasta el puhuta siind vaiheessa
vield mitaan. Vasta kun tdma iso
savotta on kayty, istutaan neuvot-
telemaan palkkausuudistuksesta
vuoden 2006 puolella ja katsotaan
tuleeko kankaasta puku, liivit, kuk-
karo vai matonkuteita. Tyota teh-
daan kuitenkin koko ajan siind hen-
gessa, ettd tulee puku kaksilla hou-
suilla.

Tydsuunnitelma ja aikataulu on
vahintaankin haasteellinen. On sel-
vaa, ettd uudistustyohon kohdis-
tetaan suuria odotuksia, joista mo-
net eivat ole varmaan edes realisti-

sia enempaa tyénantaja- kuin tyon-
tekijapuolellakaan. On myos pel-
koja, jotka ovat aiheellisia ja pelko-
Ja jotka ovat aiheettomia, mutta
silti vakavasti otettavia. Jokainen
ennakoitu ja toivottu muutos tuo
myds muutoksia, joita ilman mie-
luummin olisimme vastakin, vaik-
kei niin voi ollakaan. Olisi muka-
vaa, mutta eparealistista, etta voi-
si sy6da pullasta vain rusinat. Kun
seurakunnissa tehdaan uudistus-
tyon vaatimia tehtavakuvauksia ja
niiden mukaisia sijoitteluja vaati-
vuusryhmiin, konkretisoituu myés
se suuri muutos, jonka kohteena
on seurakuntien johtamisjarjestel-
ma ja esimiestyo.

Ensimmaisten rantasateitten ai-
kaan olemme viisaampia arviok-
maan tyosuunnitelmamme toteu-
tumisedellytyksia. Téarkeinta loppu-
pelissé on, ettd saamme hyvan jar-
jestelman. Ja tarkedta on muistaa,
ettei maailma tule koskaan valmiik-
si. Palkkajarjestelman uudistaminen
ei lopu koskaan, ei kirkossakaan.

Risto Voipio

SUNTION AMMATTITUTKINTOOMN
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Vaativuus

Ja osaaminen
palkkauksen perusteiksi

SVTL:n vuosikymmeninen vaati-
mus siita, ettd palkkaus perustuisi
tehtdvien vaativuuteen ja siihen,
ettda myds hyvin tehty tyd huomi-
oitaisiin palkassa, on nyt nakopii-
rissa. Me kaikki palkkausjarjestel-
man uudistamisen kimpussa ah-
keroivat haluamme tydskennelld
siis nykyista oikeudenmukaisem-
man palkkauksen aikaansaamisek-
si. Samanaikaisesti olemme syvasti
tietoisia siita, ettd urakka on vaikea
ja lopputulosta joudutaan ehka jal-
kikateen korjailemaan. Siksi siirty-
mavaiheen turva siita, etta kenen-
kaan palkka ei laske, on valttdma-
ton. Samoin on tarkeaa sopia etu-
kateen menettelytavat siitd, miten
mahdolliset virheet oikaistaan.

Taman hetken tietojen valossa
nayttaa silta, ettd tulevan syksyn ja
alkutalven mittaan kaikki kirkon R-,
H- ja L-taulukkojen tyot sijoitetaan
uuteen jarjestelmaan, kevaan 2006
aikana jarjestelmaa testataan ja
kunkin tehtavan vaativuudet muu-
tetaan rahaksi eli tehddan vanhan
Ja uuden palkkausjérjestelman yh-
teensovittaminen. Uusi jarjestelma

pyritaan ottamaan kayttoon noin
vuoden paasta. Ennen uuden jar-
jestelman voimaantuloa SVTL jar-
jestaa runsaasti koulutus- ja selos-
tustilaisuuksia uuden systeemin
periaatteista ja kaytannoista. Tie-
toa jaetaan myos alueyhdistysten
kokoontumisissa.

Tassa vaiheessa neuvottelijan
tekee mieli olla vield varovainen ja
todeta, ettd tyd saattaa matkan
varrella myos hidastua. Toisaalta
VoI sanoa, etta viime syksyna kaa-
tuneeseen palkkausjarjestelmamal-
lin verrattuna nyt valmiin mallin
pohjalle tehtava yritys edistyy pal-
jon kotikutoista yritelmaa parem-
min.

Kirkonpalvelijat ovat suuri ja vai-
kutusvaltainen ryhma kirkossa ja
SVTL:ssa. Te edustatte myds am-
mattitehtavien puolesta laajaa kir-
joa ja monipuolista osaamista. Uu-
distuksen hahmottuessa ja sita
mukaa kun muuttuvasta palkkauk-
sesta saadaan kokemusperaista
tuntumaa, odotan mieluusti jasen-
temme kokemuksia ja arvioita. Palk-
kausjarjestelman uudistaminen on

ONKO JASENYYTESI KUNNOSSA ?

Jos olet vaihtanut tydnantajaa,
olethan muistanut tehda uuden
jasenmaksunperintasopimuksen?
Maksetut jasenmaksut ovat eh-
tona mm. ansiosidonnaisen pai-
varahan saamiselle.

[Imoitathan myos ditiys-, ja van-
hempainlomasta, hoitovapaasta,
pitkdaikaisesta sairaudesta, opis-
kelusta, asevelvollisuudesta tai
muista palkattomista kausista lii-
ton jasenpalveluun. Naissa em. ta-

Ritva Rasila
Toiminnanjohtaja
SVTLry

yhteinen ponnistus, jonka tekemi-
seen, kehittdmiseen ja laadunval-
vontaan haluan kutsua mukaan kaik-
kia kirkon tyéntekijoita.

Tavoitteena ei ole tehda jotain
uutta vain jonkin muutoksen aikaan-
saamisen vuoksi. Etsimme tosis-
samme sellaista palkkausjarjestel-
maa, jonka kirkon tydntekijat voisi-
vat kokea oikeudenmukaiseksi ja
joka tunnistaisi kaikkien eri tyoteh-
tavien palkkaukseen vaikuttavat
tekijat.

Toivotan kaikille kirkonpalvelijoil-
le menestysta tydelamaan ja vir-
kistavaa kesan aikaa.

pauksissa on myos hoidettava pie-
nimuotoinen jasenmaksu jase-
nyystilille. Jos epardit, etta jase-
nyytesi ei ole ajantasalla, ota yh-
teys jasenrekisterinhoitajaan, Jo-
hanna Puustiseen, puh. (90) 2290
0410.

Muistathan ilmoittaa myos
osoitteen- ja nimenmuutokset !
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Ekumenian rikkaus

Useissa yhteyksissa on todettuy,
ettd Suomessa eletddn ekumee-
nista kevatta. Kristillisten kirkkojen
valilld on hyvin luonteva yhteys seka
kirkonjohtajien tasolla ettd myds
monilla paikkakunnilla aivan ruohon-
juuritasolla. Ekumeeniset yhteydet
ovat lisdantyneet voimakkaasti vii-
meisten vuosikymmenten aikana.
Ekumenia ei Suomessa ole kuiten-
kaan vain diplomatiaa tai muodol-
lista yhteytté ja yhdessa tekemis-
ta. Keskeisella sijalla on yhteinen
rukous ja sen takia ekumeeniset
jumalanpalvelukset ovat hyvin ta-
vanomaisia. Monilla paikkakunnilla
on kaytantona myos se, ettd seu-
rakunnan kirkossa tai muissa tilois-
sa toimitetaan jonkin muun kristil-
lisen kirkon tai yhteisén jumalan-
palveluksia. Suntioilla on tietysti
keskeinen asema niissa tilanteis-
sa, kun tdma ekumeeninen vieraan-
varaisuus toteutuu.

Oulussa on nyt jo yli seitsemén
vuoden ajan vietetty saannollisesti
ekumeenisia jumalanpalveluksia
yhdessa ortodoksien, katolisten ja
luterilaisten kanssa. Jumalanpalve-
lus toimitetaan kerran kuussa ja
paikkana on joko luterilainen, kato-
linen tai ortodoksinen kirkko. Yleen-
s& vietdmme jumalanpalveluksen
mieluummin seurakuntasalissa,
koska jumalanpalveluksessa koros-
tetaan voimakkaasti yhteisollisyyt-
té Ja se on helpompi toteuttaa sa-
lissa, jossa ei ole kiinteitd penkkiri-
veja. Meilld suntiot ovatkin siihen
jo tottuneet, etta salista puolet va-
rataan jumalanpalvelusta varten ja
toinen puoli on kalustettu kirkko-
kahveille, jotka nautitaan heti pal-
veluksen jalkeen. Palvelusta var-
ten papiston tuolit asetetaan riviin
salin paatyseinélle ja seurakunnan

tuolit puoliympyran muotoon siten
etta valiin ja@ melko runsaasti va-
paata tilaa. Katolisesta seurakun-
nasta tuodaan jonkin verran palve-
lusta varten tarvittavia esineita,
kuten lukupulpetti, kulkueristi, pari
suurta mattoa, lukupulpetin eteen
asetettava suuri kukkamaljakko jne.

Jumalanpalvelusta varten ei sun-
tion tarvitse varsinaisesti tehda
kovin paljon. Kaytamme aina mo-
nisteita, papeilla on omat liturgiset
vaatteet mukana jne. On kuitenkin
tarkeaa, etta kirkonpalvelija on pai-
kalla ottamassa ihmisia vastaan
eteisaulassa, ohjaamassa pappeja
sakastiin, avustamassa erilaisissa
asioissa tarvittaessa.

Erityisen tarked asia on ystavalli-
syys, kohteliaisuus ja vieraanvarai-
suus. Se on tietystitarkea aina tyos-
samme, mutta se korostuu erityi-
selld tavalla, kun meidan kirkkoom-
me tulee toisiin kirkkoihin kuuluvia
kristittyja. Heidan on hyva tuntea
olonsa kotoisaksi myds luterilaises-
sa kirkossa.

Veijo Koivula
rekisterinjohtaja
Suomen ekumeenisen
neuvoston jasen
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Kiinteistoihin ja niiden hoitamiseen
liittyvat tehtavat seurakuntatyon
kokonaisuudessa

Seurakuntatyon ulottuvuudet ja-
kautuvat kahtaalle: tydhon, joka on
nakymatonta ja joiden tulosten ar-
viointi on vaikeaa a toisaalta hyvin
nakyvaan ja konkreettiseen, jonka
tydn tuloksia voi jokainen seura-
kuntalainen nahda ja arvioida. Ja
myos kaantden sanottuna: huo-
maamme silloin sellaiset tehtavat,
kun niitd ei ole hoidettu, mutta
emme silloin, kun ne on hoidettu,
olipa kysymys vaikkapa kiinteisto-
jen siivouksesta tai kirkon alttarin
jumalanpalveluskuntoon laittami-
sesta.

Pyhé ja pyhittdminen ovat uskon
peruskasitteitd. Niilla ilmaistaan
Jumalan olemusta ihmisten kes-
kelld ja han toisenlaisuuttaan naky-
van eldman ja meidan ihmisten
keskelld. Kirkkorakennus keskelld
kaupungin melua tai kirkonkylan
raitin darelld ilmaisee jo rakennuk-
sena pyhaa, toista todellisuutta,
pysyvyytta ja ikuista elamaa.

Pyhittdminen on Jumalalle erot-
tamista. Kirkko rakennuksena on
siis erotettu jumalanpalveluskayt-
toon. Ensimmaiset kristityt eivat
tunteneet erityisia kirkkorakennuk-
sia. Vainojen aikana se ei olisi ollut
mahdollistakaan. Niinpa vasta 300-
luvulla alettiin ainakin laajemmin
rakentaa kirkkoja.

Kirkosta muodostui néin seura-
kunnan keskus. Mitdan muita ra-
kennuksia ei ollutkaan. Suomes-
sakin on pitkalle 1800-luvulle saak-
ka ollut oikeastaan sama tilanne.
Pappilat ovat olleet toinen seura-
kunnan keskeinen rakennus. Ne

ovat samalla kertaa toimineet niin
koteina kuin myds sakraaleina ti-
loina varsinkin avioliittoon vihkimis-
ten ja kasteiden suhteen, vaikka
pappilan saleja ei ole sen kummem-
min siunattukaan sakraaleiksi tiloik-
si. 1800-luvun puolivalin jalkeen
alettiin rakentaa hautausmaille siu-
nauskappeleita.

Seurakuntatila
valittaa toivoa

Viime vuosisata oli Suomessa
vilkasta seurakuntatilojen rakenta-
misen aikaa. Seurakuntakeskukset,
seurakuntakodit ja -talot, leiri- ja
kurssikeskukset ja virastotalot 0y-
sivat monimuotoisessa seurakun-
tatydssa paikkansa.

Kirkot ja muut seurakunnalliset
tilat ovat toivon valittajid ihmisille
heidén eldmansa merkittavissa koh-
dissa. Seurakuntatilojen arkkiteh-
tuuri - tai sen ainakin pitdisi - hen-
kida jo olemuksellaan tata toivoa.
Kristillinen toivo on samalla kertaa
lasna tdssa ja nyt, sekd merkitsee
suuntautumista tulevaan hyvaan,
joka on varmaa. Toivo lahtee luo-
misesta jatkuen Kristuksen ylos-
nousemuksen kautta siltana elet-
tavaan hetkeen.

Kirkko ja muu seurakunnan tila
johdattaa meidat vuoropuheluun
Jumalan kanssa. Kiinteistohenki-
l6std on kiintedsti omassa tyos-
saan taman vuoropuhelun ja toi-
von nakokulman kanssa kasvok-
kain. Kiinteistohenkildsto vaalii
omassa tydssaan keskeisesti sita,

ettd tuo toivo saisi myds tilojen
osalta koskettaa ihmisen eldmaa.

Luterilaista kirkkoa kutsutaan
usein sanan kirkoksi, koska Luthe-
rin opetukseen pohjautuen Juma-
lan sanaja sen viljeleminen on kes-
keista uskossamme ja elamassam-
me. Mutta kirkkoamme voisi kut-
sua myos tilojen kirkoksi, silla niin
monenlaisia tiloja ja erilaisiin tar-
koituksiin meilla on nykyaan kay-
tossa. Siksi naiden tilojen kunnos-
sapito, hoito ja kaunistaminen ei
ole mikaan yhdentekeva asia, vaan
liittyy keskeisesti evankeliumin ju-
listamiseen. Suomen séaolosuh-
teet kun kesallakaan eivat usein
salli kokoontua ulkoilmaan, ja vaik-
ka kokoontuisimme, niin silloinkin
me tarvitsemme jotain ulkonaisia
puitteita voidaksemme keskittya
tilanteisiin.

Seurakunnan tilojen tavoitteena
on johdattaa meidat seka hiljenty-
maan ettd toimimaan. Seurakun-
taeldmassa on viime vuosina yha
enemman hilientymisen ohella ko-
rostunut toiminnallisuus ja liike.
Hiljentymistd edesauttavat monet
asiat, mutta varmasti kaikkein yk-
sinkertaisin asia on kynttild, jonka
eldva liekki vahaisessakin vireessa
tuo seka eldaman valon ettd haily-
vyyden ihmisen tietoisuuteen. Kuu-
lovaltakunnan ohella Jumalan val-
takunta tulee keskellemme visu-
aalivaltakuntana, kaikkena, mita me
naemme ymparillamme. Jokaisel-
la asialla ja esineelld on oma tarkeéa
ja perusteltu tehtava seurakuntati-
loissa.
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Yhteistyota tarvitaan

Kirkkovuosi rytmittaa tata visu-
aalista puolta hyvin rikkaalla taval-
la. Jokaisella seurakunnalla on omia
perinteita eri tilojen kaunistamises-
sa, mutta kirkossa kavija erottaa
selkedsti, mika kirkkovuoden aika
on kyseessa ja suuremmista py-
hista myds aiheenkin, mika on kul-
loinkin kasilla.

Rohkaisisin seurakunnissa yh-
dessa miettimaan myos uusia mah-
dollisuuksia. Kiinteistohenkiloston
ja papiston olisi ainakin kerran vuo-
dessa hyva istahtaa kaikessa rau-
hassa miettimaan yhdessa uusia
mahdollisuuksia rikastuttaa kirkko-
ja seurakuntatiloja. Uusia, rohkei-
takaan ideoita ei kannata kaihtaa.
Myos vyksi tai kaksi tyokokousta
kannattaisi rakentaa naiden aihei-
den miettimiselle.

Seurakunnan kiinteistét ja niiden
hoitaminen ei ole jotain ulkonaista
tai toissijaista, vaan olennainen 0sa
evankeliumin julistamista. Kirkkoon
tai muuhun seurakunnalliseen ti-
laan astuva aistii heti ovelta, etta
hanta on odotettu, hanen vuokseen
on nahty vaivaa, ja tila on ldmmin,
ei vain lampatilaltaan, vaan myds
ilmeeltaan. Tilan kokemisella nain
on merkitysta myos sille, etta seu-
rakuntalaisen on seuraavankin ker-
ran helppo tulla. Voi olla, etté saar-
nat menevat ohi korvien, mutta
hyvin valmisteltu tila jaa@ hyvana,
pyhana kokemuksena sisimpaan
kantamaan.

Koska meilla seurakunnissa on
paljon tiloja, niiden hoitamiseen on
panostettava ja paneuduttava. Jat-
kuva huolto ja hoitaminen takaavat
vilhtymisen. Tama kaikki kysyy toki
my0s varoja, mutta mita kauem-
min tilojen annetaan olla hoitamat-
tomina, sita kallimmiksi ne seura-
kunnalle tulevat.

Toimintaansa varten seurakun-
natjoutuvat jatkuvastiinvestoimaan
rakennuksiin ja niiden kunnostuk-
siin. Niin tydntekijat kuin luottamus-
henkildt joutuvat aina miettimaan
seurakunnan olemusta tasta kah-
talaisesta nakdékulmasta. Raken-
nukset vaikuttavat myos henkilos-
toon, silld paljojen kiinteistdjen kir-
kossa tarvitaan paljon myos niita
hoitavaa henkilostoa.

Useissa seurakunnissa kiinteis-
tohenkiloston tehtavat jakautuvat
kahtaalle: tilojen kunnossapitoon
ja hoitoon seka vahtimestaritehta-
viin. Suurissa seurakunnissa teh-
tavat ovat hyvinkin eriytyneet. Tama
moninaisuus on seka riesa etta rik-
kaus. Tyéssa voi olla tekemisissa
monenlaisten ihmisten kanssa,
kohdata tyontekijoita laidasta lai-
taan samoin kuin myés seurakun-
talaisia. Tilanteiden hektisyys ja
vaihtelevuus seka perakkaisyys
merkitsee nopeaa tilannetajua etta
ripeda tyoskentelya. Nain erityisesti
viikonloppuisin esim. hautajaisten
kohdalla. Tilanteet olisi pyrittava
kaikesta huolimatta jarjestdmaan
riittavin valiajoin, etta tilat ennat-
taa laittaa kuntoon seuraavaa var-
ten. Kiire taatusti joskus kylla tu-
lee.

Yleensakin seurakuntatilat ovat
kuormitettuina tiettyihin aikoihin ja
vahintaan puolet ajasta kayttamat-
ta. Sille emme mahda mitaan, kos-
ka toiminta toiminnasta paljon ta-
pahtuu mm. viikonloppuisin, jolloin
saannollista tydaikaa tekevat ihmi-
set ovat vapaalla.

Me teemme tyota niin Jumalal-
le kuin ihmisille. Jumalalle niin, etta
hanen hyva tahtonsa ja ihmisrak-
kautensa saisi myds meidan tyom-
me kautta valittya seurakuntalaisil-
le, palkanmaksajille. Ihmisille niin,
etté he saisivat tyontekijdiden kaut-
ta mahdollisimman hyvaa palve-

lua. Kiinteistohenkildstd joutuu
omalta osaltaan hoitamaan tyos-
saan, erityisesti toimituksissa myos
sielunhoitotehtavaa. lhmiset pur-
kavat ilojaan ja murheitaan siina
kohdatessa spontaanisti. Kiinteis-
tét mahdollistavat myds nama koh-
taamiset. Hengellinen ja aineelli-
nen kohtaavat niin tiloissa kuin
myos meissa jokaisessa, meidan
sydamessamme. Sen enempi ih-
misina kuin seurakunnan tyonteki-
joinakaan emme paase siita irti.
Naulaa lyddessamme tai lattiaa va-
hatessamme olemme Kristuksen
kirkon rakentajia.

Risto Kormilainen
Suomussalmen
seurakunnan kirkkoherra

YSTAVALLISYYS
TYOPAIKALLA

1. Tervehdin kaikkia tyotoverei-
tani tasapuolisesti
2. Kysyn tyétovereitteni kuulu-
miset sopivalla hetkella
3. Olen kiinnostunut tydyhteiso-
ni hyvinvoinnista
4. Enarvostele ihmisia ja asioita
ulkoisin perustein
5. Toivon joka paiva kaikkien on-
nistuvan tydssaan
6. Huomaan tarjota apuani sitd
tarvitsevalle
7. En puutu epdolennaisiin asi-
oihin
8. Olen iloinen tydkaverini me-
nestyksesta ja kannustan han-
ta
9. Kiitdn aina kun siihen on ai-
hetta
10. Pyrin olemaan suvaitsevainen
11. TyGtoverin kanssa ei tarvitse
ollaystava, mutta ystavallinen
kylla.
Kauniita kesaisia tyo- ja lomapai-
vid kaikille
Tydsuojeluvaltuutettu
Kari Hartikainen
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Kirkonpalvelijan eettiset ohjeet

—|

1. Taustaa

Muutaman viime vuoden aikana
eri ammattiryhmille alettiin julkais-
ta erillisia eettisia ohjeita. Tallaisia
ohjeita saivat mm. papit, diakonia-
tyontekijat, lahihoitajat, koulunkayn-
tiavustajat jne. Talla hetkelld vas-
taavia ohjeita ollaan tyostamassa
lastenohjaajille. Niinpa tuntui luon-
nolliselta, ettd myods kirkonpalveli-
jat saisivat omalle ammattikunnal-
leen vastaavat ohjeet.

Kirkonpalvelijat ry:n valitsema
tyéryhma aloitti tydskentelynsa
maaliskuussa 2004 tavoitteenaan
luoda eettiset ohjeet kirkonpalveli-
jan ammattikunnan tydskentelyn
pohjaksi. Tama tyéryhma sai val-
miiksi tyonsa kevaalla 2005. Nama
ohjeet julkaistaan virallisesti am-
mattikunnan kayttoon kirkonpalve-
lijat ry:n opinto- ja koulutuspaivilla
Oulussa 28.6.2005 klo 10.30.

Tydeldmassa tapahtuneet mo-
nenlaiset muutokset ja vaatimuk-
set ovat omalta osaltaan pakotta-
neet miettimaan kirkonpalvelijan
tydn eettisia perusteita. Monien
seurakuntien taloudellisen tilanteen
heikkeneminen on tuonut muka-
naan tyon sisaltéon epavarmuutta
ja monenlaisia henkisid paineita.
Tydn paamaéara on ollut vaarassa
hukkua, kun on joutunut miettimaan
vain sitd, miten yleensa selviaisi
paivasta toiseen edes jollakin ta-
valla. Henkinen uupumus ja jopa
loppuun palaminen eivat enaa ole
harvinaisuuksia kirkonpalvelijan
ammattikunnan joukossa.

Tydssa jaksamisen kannalta on
tarkeatd, ettd tietdd, mihin tyoni
perustuu ja mikd on juuri minun
tyoni perustehtava. Tallaisten aja-
tusten ja pohdiskelujen pohjalta eet-

tisten ohjeiden miettiminen ja nii-
den luominen lahti liikkeelle.

2. Eettisten ohjeiden
tarkoitus

Eettisten ohjeiden tarkoitukse-
na on luoda pohjaa kirkonpalvelijan
tyOlle ja tukea sitd. Nama ohjeet
on luotu kirkonpalvelijan selustan
turvaksi ja hanen tydskentelynsa
perustaksi. Samalla ne toivon mu-
kaan tuovat jamakkyyttd tyon te-
kemiseen ja ennalta ehkaisevat
omalta osaltaan loppuun palamis-
ta.

Naiden ohjeiden nakokulmana
voidaan pitaa lahimmaisenrakkau-
teen perustuvaa kultaista saantoa
- “Jeesus sanoo: “Kaikki, mita
tahdotte toisten tekevan teille,
tehkaa te samoin heille.” (Matt.
7:12).

Kultainen sdant6 on se punai-
nen lanka, joka kulkee eettisten
ohjeiden lapi kaiken takana. Tasta
nakokulmasta otetaan kantaa kir-
konpalvelijan tyon eettisiin periaat-
teisiin ja perusarvoihin. Taman li-
saksi tarkastellaan kirkonpalvelijan
suhdetta tyOyhteisoon oman alan-
saammattilaisena seka kiinnitetaan
huomiota siihen, miten hanen tu-
lee kantaa myds huolta oman am-
mattitaitonsa kehittamisesta |a
ty0ssa jaksamisesta.

3. Perustehtava

Kirkonpalvelija turvaa omalta osal-
taan sen, etta kirkko pystyy teke-
maan perustehtavansa kaikissa olo-
suhteissaan. liman kirkonpalvelijan
tekemaa osuutta esim. moni kir-
kollinen toimitus jaisi varsin torsoksi
ellei jopa taysin toteutumatta. Kir-
konpalvelija on yksi helmi siind nau-

hassa, jolla on noin 2000-vuotinen
historia, kun Herramme Jeesus
Kristus sanoi: “Minulle on annet-
tu kaikki valta taivaassa ja maan
paalla. Menkaa siis ja tehkaa
kaikki kansat minun opetuslap-
sikseni : kastakaa heita Isan ja
Pojan ja Pyhan Hengen nimeen
ja opettakaa heitda noudatta-
maan kaikkea, mitd mina olen
kaskenyt teidan noudattaa. Ja
katso, mina olen teidan kans-
sanne kaikki paivat maailman
loppuun asti.”

(Matt. 28: 18 - 20).

Keijo Toivanen

TM, rovasti

Tybnohjaaja,
tyoyhteisokonsultti
Suntiokoulutuksen vastaava
opettaja

Sisalahetysseuran Oppilaitos
Pieksamaki
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Kirkonpalvelijan tyoaika

Virkasuhteisen kirkonpalvelijan
tydaika voi olla jarjestetty yleisen
saannollisen tydajan mukaan tai
jaksotydajan mukaan.

Tydsopimussuhteisen kirkonpal-
velijan tydaika on yleensa jarjes-
tetty yleisen saannéllisen tydajan
mukaan. Poikkeustapauksissa tyo-
sopimussuhteisen tyontekijan tyo-
aika voi olla jarjestetty jaksotyo-
ajan mukaan. Téllaisia poikkeuksia
ovat tilanteet, joissa tyoskennel-
ldan ymparivuorokautisesti toimi-
vissa seurakuntien leirikeskuksis-
sa sekéa hoito- ja huoltolaitoksissa.

YLEINEN
SAANNOLLINEN
TYOAIKA

Yleisessa saannollisessa tyoajas-
sa viikon tyoaika on 38 tuntia 15
minuuttia ja vuorokautinen tydaika
voi vaihdella 6 ja 8 tunnin valilla.

Yleisessa saannollisessa tydajas-
sa seurataan vuorokautista ja vik-
kottaista tyoaikaa. Mikali ylitoita
tehdaan, tassa mallissa muodos-
tuu sekéa vuorokautista etta viikot-
taista ylity6ta. Vuorokautista ylityota
on kyseiselle paivalle vahvistetun
tydajan ylittdva tyOaika, kuitenkin
enintaan kahdeksan tuntia vuoro-
kaudessa. Viikottainen ylitydkynnys
on 38 tuntia 15 minuuttia.

Yleistd saanndllista tydaikaa nou-
datettaessa viranhaltijalle/tyonteki-
jalle tulee antaa vahintaan yhden-
toista tunnin pituinen keskeytyma-
ton vuorokautinen lepoaika.

JAKSOTYOAIKA

Jaksotybajasta seurakunnissa
kaytetaan mallia, jossa kolmen vii-
kon jaksossa tyoaika on 114 tuntia
45 minuuttia. JaksotyOajassa seu-

rataan jaksoylity0ta, jota muodos-
tuu vasta sen jalkeen, kun on tehty
koko jakson tydaika 114 tuntia 45
minuuttia tayteen.

Jaksotydssa viranhaltijalle/tyon-
tekijalle tulee antaa vahintaan yh-
deksan tunnin pituinen keskeyty-
matdn vuorokautinen lepoaika.

TYOTUNTI-
JARJESTELMA

Tyotuntijarjestelma laaditaan
seka yleisessa saannollisessa tyo-
ajassa ettd jaksotyoajassa. Yleises-
sé saannollisessa tydajassa tyotun-
tijarjestelma maarittelee mm. vuo-
rokautisen tyoajan ja sitd seuraa-
van ylitydkynnyksen. Jaksotyossa
tyOtuntijarjestelma on puolestaan
tarked, jotta tiedetaan kuinka pal-
jon toitd tehdaan minakin paivana.

Tyotuntijarjestelman laatiminen
on tydnantajan tehtava. Nain sen
vuoksi, ettd tdaman mukaan maa-
raytyvat paitsi ylityot niin lisaksi mm.
sairaslomiin ja vuosilomiin liittyvat
tyOaikakysymykset.

Tydnantajan on tehtava tyétunti-
jarjestelma, koska tyonantaja vas-
taa siitd,. ettd tydpaikalla noudate-
taan toisaalta tydaikalain maarayk-
sia ja toisaalta Kirkon yleisen virka-
Ja tydehtosopimuksn tydaikamaa-
rayksia. Tyonantajan maksettavak-
si tulevat myds tyOaikakorvaukset,
joten tdmankin vuoksi tydnantajan
on tehtava tyotuntijarjestelma.

Tyénantajan vastuulla on lisaksi
toimittaa tyosuojelupiirille pyydet-
tdessa tyoaika-asiakirjat.

TYOAIKA-ASIAKIRJAT

Ty0aikalain mukaan tydantajan on
pidettava tyovuoroluetteloa. Tyo-
vuoroluettelo on saatettava kirjalli-
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Anna-Maria Numminen
lakimies
SVTLry

sestiviranhaltijoiden/tydntekijiden
tietoon hyvissa ajoin, kuitenkin vii-
meistaan viikkoa ennen siina tar-
koitetun ajanjakson alkamista. T&-
man jalkeen saa tyovuoroluetteloa
muuttaa vain viranhaltijan tyonte-
kijan suostumuksella tai perustel-
lusta syysta.

Kirkon yleisen virka- ja tyoehto-
sopimuksen 211 §:n soveltamis-
ohjeessa todetaan, etta tydvuoro-
luetteloa voi sen laatimisen jalkeen
muuttaa vain perustellusta syysta
ja seurakunnan toiminnan kannal-
ta valttdmattomasta syysta. Perus-
teltuna syyna voidaan pitaa esimer-
kiksi ennalta arvaamattomia pois-
saoloja.

Anna-Maria Numminen

Lahde:

Kirkon yleinen virka- ja tydehto-
sopimus 2005-2007, erityisesti VI
o0sa: Tyoaika ja vapaa-aikamaarayk-
set, sivut 105-141.

Tyénantajan velvollisuutena on
pitaa virka- ja tydehtosopimus tyon-
tekijoiden néhtavilld tydpaikoilla.
Kyseisesta teoksesta loytyvat tas-
54 esitetyt asiat.
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Hautausmaanhoitaja eli loppusi-
joituspaikan maansiirtohenkild (ka-
Jjaanilainen ilmaisu) Johannes Hink-
kanen nojasi lapioonsa, jolla han oli
viimeistelemassa lisakki Turpeisen
leposijaa. Alkukesé antoi parastaan.
Ihmiset kavivat tuomassa kukkiaan
omaistensa haudoille. Motiivina oli
selvastikin saada oma perhehauta
nayttdvammaksi, kuin naapurin. Ja
jos sitten 1dytyikin vield kukitetum-
pi kumpu, siihen kohdistui kateelli-
nen tuhahdus. Voi, voi, kylla Hink-
kanen vakensa tunsi. Ne jotka ui-
nuivat valittamatta, ja ne jotka viela
kulkivat valittaen milloin mistakin.

Tuomaisen muori lahestyi otsa
rypyssé ja Hinkkanen kumartui tyo-
maahansa.

- Hinkkanen, hauturi Hinkka-

nen !

— Niin, paivaa paivaa, mitas Tuo-
mais..

- Katsokaa, koivunlehti ! Viime-
kesainen koivunlehti. Eiko taalla

siivota. Kyllda ennen Luntisen ai-
kaan...

- Rauhoittukaa. On siivottu, on
siivottu. Se tuli varmaan Takkisen
kengasta kun han...

- Eipas ole Takkinen vield uutta
ottanut. Niin piti eukkoaan valilla
pahasti, ettei ole ihmekaan, jos nyt
kukkia on niin, ettei kivea nay.

- No leskendhan se Tuomaiska-
kin asustaa. Ja on sitd Verenpisa-
raa ja Orvokkia teillakin.

- On, on ja taytyy ollakin. Oskari
oli sentaan niin kunnon mies ja pal-
velevainen.

Hauturi Hinkkasta nauratti sisdan-

Kaukana oli rauha ja rakkaus siita-
kin ruokakunnasta. Tuomainen oli
kelpo maalari, mutta varsin altis
ohennus- ja muille aineille. Ja Tuo-
maiskassa sisua riitti ja kauniisti
sanottuna tempperamenttia.

-Minéa voin vaihtaa sen viimeke-
sdisen koivunlehden tuoreeseen
Tuijanoksaan, Hinkkanen huudahti
lapioidessaan.

— Ei t8ssé nyt kannata nokitella.
Hautuumaa on yleinen ja arvon
paikka ja sen on oltava siisti. En
paassyt talkoisiin, kun tyttaret tuli-
vat juuri kylaan.

- Kukapas sita nyt joka paikkaan
ennattaa. Hinkkanen tiesi, etta tyt-
taret lahtivat jo keskiviikkona ja tal-
koot kestivat koko torstain.

—Voiko Hinkkanen kastella tuota
meidan hautaa, jos on kuivaa ja
taytyy kayda matkoilla.

- Eikéhan tuo kayne samoilla
vaivoilla kuin Mutikaisenkin. (Kum-
mallakaan ei ollut hoitosopimusta)

- Vai ettd Mutikaisenkin. Joutaa
se itse kadymaan, kun ei missaan

Niin poistui Tuomaiska tuhisten,
kuin siili, silld ylen hyvin olivat kay-
neet hautojaan hoitamassa monet.
Hinkkanen pyséaytti lapionsa ja avasi
ajatuksensa. Niin oli kranttua hé-
nen seurakuntansa. Ja mita usko-
vaisempi, sita krantumpi. Aina oli
vajetta hautuumaan hoidossa. Oli
koivunlehtia, saappaanjalkia. Kivi oli
vinossa ja sen paalla oli linnun lei-
maus. Koivunoksa tipahtanut Or-
vokkiin ja Verenpisaran kukkia ka-
rissut.

Mutta oli muitakin. Kauempaa
tulleet kavivat monesti kiittelemas-
S& Ja varovasti kyselemassa itsen-
sa Hinkkasen vointia. Silloin Hink-
kanen istahti kottikarryynsa ja sy-
tytti tupakan. Antoi kiitoksen valua
pitkin sielua ja nautti sen virvoitta-
vasta kutinasta. Ja kun han jai yk-
sikseen, katseli kiitollisena hiljaista
seurakuntaansa. Lahes joka kiven
alla lepasi tuttu. Se seurakunta ei
valitellut ja siita Hinkkanen huolta
pitaisi aina elakeiltaan saakka. Hink-
kanen ei ollut ulkokullalla silattu,
mutta tiesi, etta ylésnousun pai-
van jalkeen taas tavattaisiin.

pain. Kylld han Tuomaiset tunsi.  kdy muualla, kuin seuroissa. SNAP
) itkmpulueliin



Tapaninpéivana 26.12.2004 Aa-
siassa maa jarisi ja aiheutti valta-
van hyokyaallon. Tsunami teki tu-
hoa Aasian maiden rannikoilla.

Kanta-Hameen

alaosaston

Kirkonpalvelijoiden keséiltaa vietetaan
SLEY:n Tyrvannén leirikeskuksessa
Hattulassa perjantaina 26.8.05 klo 17
alkaen.

Saunomista, ohjelmaa, iltapalaa, ilta-
hartaus. Mukana pastori Jukka Vans-
ké Riihimaelta. Tarkemmat reitti- ym.
asiat jasenkirjeessa lahempana.

TERVETULOA !

Kymenlaakson

alaosaston

KESARETKI Lappeenrantaan keski-
viikkona 10.8.2005 klo 10. Lahto Kot-
kasta.

lImoittautuminen Seppo Pitkaselle puh.
040 723 7285.

TERVETULOA |

Pikku-Villea oli opetettu rukoi-
lemaan ennen nukkumaanmenoa.

Eraana iltana han kysyi didilta:

- Pyyvanko sullekkii jottae ?

Tassd kirjassa seurataan lahelta
sukellusyrittaja Janne Miikkulaisen

ponnisteluja ihmishenkien pelasta-
miseksi. Miikkulainen ja hanen kol-
legansa ottivat langat rivakasti ka-
siinsd ja myos tiedottivat ensim-

maisina jarkyttavista tapahtumista
Suomeen.

Toimittaja Petri Ahoniemi kiersi
Miikkulaisen kanssa Thaimaan
Khao Lakissa ja Similanin saarilla.
Han teki paikan paalla kymmenia

haastatteluja, joiden pohjalta he kir-
joittivat raportin tsunamin vaiheis-
ta. Miten suomalaiset ohjattiin tur-
vaan? Miten avustustoiminta saa-
tiin kayntiin? Miten se kaikki teh-
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tin ja millaisia ndméa suoran toi-
minnan miehet ovat?

TSUNAMI! piirtda henkilokuvan
kansallissankariksi nousseesta Jan-
ne Miikkulaisesta ja hanen yhtio-
kumppanistaan Jani Mékisesta,
joka osallistui aktiivisesti pelastus-
toihin Miikkulaisen rinnalla.

Kirja on kuvitettu Raine Lehto-
rannan pysahdyttavilla valokuvilla.

Osa kirjan tuotosta ohjataan Aa-
sian katastrofialueen jalleenraken-
tamiseen Laakarin sosiaalinen vas-
tuu ry:n kautta.

Kaikista toista ja tuoteostoksista = 15 %
alennus tata kuponkia vastaan
(Kirkonpalvelijat ry) 30.6.2005 saakka.

I------------------l
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Umatosiumice 22,08 2005 messacik:
lrene. Ak ke n ik e ve b 1.
puah, (090 4135 2062, Eakea (1913 4155 2103

Tervetuloa opinio- ja koulutuspaivillemme Ouluun!
Vield ehdif ilmoitfaufua vuofuiseen kesafapahiumaamme,
limoiffaudu Kari Harfikaiselle.




