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Jaksamista tyohon

Kirkon ty6olobarometri 2005 ké-
sitteli yleisella tasolla kirkon tyon-
tekijoiden tilannetta suhteessa
muihin palkansaajaryhmiin. Tyon-
tekijat kokevat tyonsa merkityksel-
lisend ja hyddyllisena. Edellytykset
oman tyodn kehittdmiselle ovat li-
séantyneet. Esimies tyoskentelyyn
on myos kiinnitetty enemman huo-
miota.

Meidan kaikkien mydés kirkonpal-
veluskunnan tyo on hyvin itsenais-
t& nain ainakin, tutkimus osoittaa.
Koetaanko kirkonpalveluskunnan
tyOsuhteet turvatuksi esim. kun nyt
ollaan runsaassa maarin seurakun-
tia yhdistaméassa. Koulutus mah-
dollisuudet tydntekijdille ovat pa-
rantuneet, yha useampi voi nyky-
aan osallistua kirkon jarjestamaan
koulutukseen. Tutkimuksessa to-
detaan mm. ettd ongelmat kasaan-
tuvat helposti samoihin tyopaikkoi-
hin.

ictoa
kitkonpalvelustysstd.

Kithonpalvelijoiden
koulutuksesta

ja edunvalvonnasta,

fitkonpalwelijat

Seppo Pyykkdnen, puheenjohtaja
GSM 040 526 1871
Kari Hartikainen, sihteeri
Puh./Fax (017) 281 1697
GSM 050 520 7003
www.kirkonpalvelijat.fi

Kansikuva:
Minna Komulainen, Turku.

Tutkimus toteaa edelleen tyon-
ohjauksen toimivan hyvin, valitet-
tavasti asia ei ole nain kirkonpalve-
luskunnan keskuudessa. Aivan
muutamat seurakunnat ovat kokei-
lu- Ja koulutusmielessa antaneet
meille mahdollisuuden osallistua
tyonohjaukseen. Tydolobarometrin
tutkimuksessa olisin toivonut tyon-
tekijaryhmien sisdista ja tarkempaa
selvitysta. Esim. 2001 ja 2003 tyo-
olobarometria vertaillessa kirkon-
palveluskunnalla oli monet asiat
jopa huonontuneet.

Miten viesti kulkee tyOpaikalla-
si. Millaisia paatoksia ollaan valmis-
telemassa, saatko tilaisuuksista tie-
toa ajoissa vai ovatko ne vield ky-
seltdvissa. Onko sinulla mahdolli-
suus tutustua alasi ammattilehtiin,
tuleeko niitd edes seurakuntaasi,
onko sinulla tietoa koulutustarjon-
nasta ym., vélitetddnko viestia jo-
kaiselle?

Tassd muutamia ajatuksia tyos-
tdmme, joita kasittelemme opin-
to-ja koulutuspaivillamme Naanta-
lissa. Tiedottaminen/sisainen vies-
tintd, onko sitd meille asti.

Palkkausjarjestelman uudistami-
nen etenee ottaen lisdaikaa ensi
kevaaseen asti. Meita kaikkia kiin-

Seppo Pyykkénen
Puheenjohtaja
Kirkonpalvelijat ry

nostaa sen toteutumismahdollisuu-
det sitten aikoinaan, onhan sen
eteen tehty jo hyvin paljon!

Aikaisemmin mainitsemien seu-
rakuntien yhdistamisprosessit ovat
meille monille varmaankin tuttuja,
onko henkiloston edustajat otettu
mukaan suunnitteluprosesseihin,
naen sen valttamattomana, ei pel-
kastaan hallinnon edustajien voi-
min ja ndkokannoin. Miten kay kir-
konpalveluskunnan?

Tutustumiskohteeksi meille ovat
toimikunnan henkildt saaneet jar-
jesteltya varmaankin ikimuistoisen
retken Kultarannan viherkeitaalle.
Naantalissa tavataan.

Hyvaa ja virkistavaa kesaa kaikil-
le ja ikimuistoisia lomahetkia.

Seppo Pyykkonen

Naantaliin virkistymaan

Juhannuksen jalkeen kokoon-
numme ylelliseen, kainsainvalisen
tason Naantalin kylpylaan. Tarjoam-
me sinulle virkistavat ja voimia an-
tavat opinto- ja koulutuspéivat. Sa-
malla voit tutustua kylpylaan ja sen
ravintoloiden antimiin.

Kylpylan kaunis ymparisto ja
merellinen Naantalin kaupunki tar-

joavat lukuisia tutustumisen arvoi-
sia nahtavyyksia.

Talld hetkelld opinto- ja koulu-
tuspaivillemme on ilmoittautunut
reilut 200 henkilda.

Kesaisin terveisin
Kari Hartikainen
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Arvoisat Kirkonpalvelijat

Olen iloinen saadessani toivot-
taa kirkonpalvelijat eri puolilta maa-
tamme tervetulleeksi arkkihiippa-
kuntaan ja yhteen sen keskuspai-
koista Naantaliin. Naantali on van-
ha kirkollinen keskus erityisesti sen
VUOKSI, ettd sen upea kirkko on
ollut keskiajalla Birgittalaisluostarin
0sa ja sellaisena yksi maamme hen-
gellisista keskuksista. Yhé edelleen
se kantaa birgittalaissisarten muis-
toa.

Maamme lounaiskolkka on muu-
toinkin vanhan kristillisen viljelyn
aluetta. Siksi juuri téalla on paljon
vanhoja keskiaikaisia kirkkoja, jot-
ka tarjoavat kirkon tyontekijoille,
myds kirkonpalvelijoille, seka hie-

not etta samalla vaativat tilat.

Vaativuus kirkonpalvelijain tyds-
54 on muullakin tavoin viime aikoi-
na lisdantynyt, en tarkoita vain sita,
ettd nykyaén halutaan, etta seura-

kunnan tilat, kirkot, seurakuntasa-
it ja hautausmaat ovat moitteetto-
massa, kauniissa kunnossa ja hy-
vin hoidettuja. Yha useampi seura-
kuntalainen odottaa, etta kirkon ti-
loissa toimivat henkilét olisivat nii-
t4, joiden kanssa voi kohdata seka
ilossa ettd surussa. Kirkonpalveli-
Jjatkin ymmarramme yha enemméan
hengellisen tydn tekijoiksi. Heilté-
kin odotetaan kuuntelemisen tai-
toa ja halua, mutta etenkin sita,
ettd heidén kauttaan jotakin kirkon
vigstista ihmisille voisivélittya. Sen,
Jjoka hartaudella hoitaa tehtavanséa
kirkon kaunistukseksi tai muiden
tilojen hoitamiseksi viestittaa jo tyol-
ldén vastuullisuutta Jumalan ja ha-
nen seurakuntansa palvelijana.

Ihmisten odotusten paineessa
me Kaikki kirkon tyontekijat joudum-
me tunnustamaan kovin usein
0saamattomuutemme ja paina-

maan pdamme rukoukseen. Jokai-
sen meidan tyélldmme on varmas-
ti siunaus kun sita hoidetaan ru-
koillen Jumalalta uskoa, toivoa ja

rakkautta.

Naantalin kirkolliseen perintee-
seen liittyvat Pyhan Birgitan mo-
net muistot. Tunnetuin niista lie-
neekin se rukous, jonka alkupera
on hénelta. Se voisi olla jokaisen
kirkon tyéntekijan oma voimanlah-
de: "Herra, osoita minulle tie ja
tee minut halukkaaksi kulkemaan
sitd”.

Toivotan kaikille kesapaivien
osanottajille antoisia ja siunausrik-
kaita péivia vanhojen perinteiden
muiston ja nykypaivéan tyén haas-

teiden darelld. Jumala teita kaikkia
siunatkoon.

Jukka Paarma
Turun ja Suomen arkkipiispa

Vuoden 2006 Kirkonpalvelijoiden opinto-
Jja koulutuspaivat lahestyvat

Varsinais-Suomen juhlatoimikun-
ta on vuoden aikana kokoontunut
useasti eri seurakuntien tiloissa
valmistelemassa tapahtumaa.

Olemme muun muassa valmis-
taneet kotiin viemiseksi Taito Ahon
opastuksella “koteja kodittomille
karpasille” seka "katumuskukkia”,
silld joukossamme on taitavia ja
0saavia puuhanaisia seka -miehia,
joilla kadentaito on tallella. Olem-
me myds saaneet kokea yhdessa
tekemisen riemua. Valmisteluista
olemme todenneet, ettd yksin
meistd kukaan ei olisi tdhan pysty-
nyt, joukkovoima on ollut kantava
tekija, tamé kannattaa meidan kaik-

kien muistaa omilla tydpaikoillam-
me, erityisesti kun saamme uusia
ammattilittoon kuulumattomia tyo-
tovereita, heiddn ohjaamisensa
SVTL:n ja Kirkonpalvelijoihin on
meidan kaikkien etu.

Nahdaan Naantalissa
Paivi Kyla-Heiko

Lansi-Suomen murretta opitta-
vaksi:

Paljonko kello on:
— Ei sul tiatenka kello ol ?

Grillikyliykset ovat valitettavasti
loppuneet, mutta sisafilettd on.

- Meil myyra vaa oikkia liha. Jos
saa tahro flaski men Sitimarketti.

lhanaa torttua, sinahan olet var-
sinainen jauhopeukalo.

- Kyl tata sya, mut ei taa o niin
hyva ku Askaanil.

Anteeksi, olen myohassa.
- Maa nukusi.

Aviopuolisoni on turkulainen
- Muija on syntyny Tyksis.

Tuolla on joukko ulkomaalaisia
turisteja pulassa.

—Noi molotta jottai viarast kidlt...
Menné akki pois.
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Tervetuloa Naantaliin

Kirjoittaessani tata tervehdysta
Naantali valmistautuu alkamassa
olevaan matkailusesonkiin. Kaupun-
ki muuttuu kesan tullen leppoisas-
ta pikkukaupungista turisteja tun-
geksivaan monenlaisten tapahtu-
mien paikaksi. Naantalilaiset ikaan
kuin lainaavat kotinurkkansa tanne
tuleville vieraille. Tulijoitten joukossa
olette myos te, arvoisat kirkonpal-
velijat. Hyva niin. Naantaliin on help-
po toivottaa tervetulleeksi vieraili-
ja. Taalla saa jakaa vieraalleen hy-
vaa mielta. Toivottavasti tekin saat-
te kokea virkistysta ja saatte mu-
kaanne voimia tulevia koitoksia var-
ten.

Naantali on kesakaupunki. Sen
saa aikaan kesaiset vetonaulat tu-
rismia ajatellen; Merija luonto, van-
hat puutalot, musiikkijuhlat, Naan-
talin Kylpyld ja uusimpana tulok-
kaana Muumimaailma. Jo yksin
noin kaksisataavuotinen kylpylakult-
tuuri on tuonut tanne satojatuhan-
sia ihmisid eri puolilta maailmaa.
Oma merkityksensa on Naantalin
kirkolla ja sen historialla birgittalai-
sena luostarikirkkona. Sen ainut-
laatuinen iimapiiri ja idyllinen ym-
paristo pysayttaa tulijan ja houkut-
telee pohtimaan syvallisia. Naan-

talin kirkkoa onkin sanottu rukouk-
sen paikaksi. Taustana sille on epai-
lematta P.Birgitan toive saada kaik-
ki maailman ihmiset uskomaan
Jeesukseen. Luostarielamaan liit-
tyi keskeisella tavalla rukous ja
ymparisto, joka houkuttelee siihen.
Se on vieldkin aistittavissa kirkos-
samme. Naantaliin tultiin jo 1400-
luvulla nimenomaan rukoilemaan.
Oikeastaan matkailu on tuonut tan-
ne turisteja jo kaupungin syntyajois-
ta asti. Silloin se oli pyhiinvaellusta
ja kirkko sen keskus. Siksi tuntuu
luonnolliselta, ettd tahan kaupun-
kiin kuuluu oman vaen liséksi eri
suunnista tulevat matkailijat.

Naantalin kirkko on helppo tun-
nistaa kuvista. Ehka juuri siksi siita
on tullut kaupungin symboli. Sen
vierelld vasta tajuaa kuinka suuri
rakennus se on, eika ihme, silla
sen kerrotaan olevan yksi suurim-
mista keskiaikana Suomeen raken-
netuista. Kirkossa on hyva akus-
tiikka ja jumalanpalvelusten ja mui-
den seurakunnan tilaisuuksien li-
saksi sita kysytaan paljon konsert-
tien jarjestamispaikaksi. Kirkon pal-
velusvaen asema muodostuu sita-
kin tarkedmmaksi. Seurakuntames-
tarien tehtavaksi muodostuu osal-

taan pitaa huolta siitd, etta kirkko
sailyttdd asemansa jumalanpalve-
luksen ja rukouksen paikkana. Mie-
lestani Naantalissa on onnistuttu
tassa hyvin. Vahtimestarin virka
koetaan evankeliumin palveluksen
viraksi unohtamatta siihen kohdis-
tuvia kaytannon vaatimuksia. Pai-
koista pidetdan huolta ja vieraat
otetaan sydamellisesti vastaan.
Myas siksi on luontevaa toivottaa
teidat kaikki tervetulleiksi kesalla
Naantaliin.

Jyrki Rautiainen
Kirkkoherra
Naantalin seurakunta
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Mariantyttarien kodissa

Sinikaapuiset Mariantyttéret ovat
jo 30 vuoden ajan nakyneet Naan-
talin katukuvassa ja tulleet hyvin
monille henkilokohtaisestikin tutuik-
si. Luterilaiset Mariantyttaret ovat
valinneet elamantavakseen luosta-
rieldaman maailman keskella. Hei-
dan Maria-kotinsa ei kuitenkaan ole
luostari vaan avoin rukouskoti, jos-
sa eletaan yksinkertaista, rukouk-
sen ja tyon tayttdmaa elamaa luot-
tamuksen varassa.

Sisar Janina ja sisar Elisabet ovat
ainoat Maria-perheen jasenet Suo-
messa, mutta Ruotsissa ja Tans-
kassa heitd on kuutisenkymmen-
ta. Evankelisluterilainen sisarkun-
ta Mariadottrarna av den Evange-
liska Mariavagen, Evankelisen Ma-
riatien Mariantyttaret, syntyi Ruot-
sissa noin 60 vuotta sitten. Jarjes-
ton padpaikka on Valbyn kyld lahel-
la Enkopingid. Mariantyttaret ovat
sitoutuneet naimattomuuteen, kuu-
liaisuuteen, rukouksen ja tyon tayt-
tdmaan yksinkertaiseen elamaan.

Kenelladkaan sisarista ei ole hen-
kildkohtaista omaisuutta eika saan-
nollisia tuloja. Vaikka heidan elé-
mansa on yksinkertaista ja vaati-
matonta, ankeata se ei ole. llon
aiheita on paljon ja kaikesta suoriu-
dutaan luottamuksen varassa. Ma-
ria-kodit ovat vierailijoille avoimia

koteja. - Olemme aitoja ja rehelli-
sia ja kodissamme myds vieraam-
me kokevat olonsa vapauttavaksi.
Kun on hauskaa, nauramme ja jos
jollakulla on itkun aihetta, sitten it-
ketdan.

Ykseys ja rauha
vakituiset rukousaiheet

Hilientyminen ja rukous kuulu-
vat olennaisesti Mariantyttarien
arkeen ja juhlaan. Rukoushetki on
aamulla ja paivalla, vesper illalla.
Esirukousaiheita on paljon ja heis-
ta, jotka jo ovat paasseet taivaa-
seen, kiitetdaan. Hengelliset keskus-
telut kavijoiden kanssa paatetaan
aina rukoukseen. Lauantaisin ru-
koillaan kaikkien Suomen pappien
puolesta ja erikseen Naantalin ko-
tiseurakunnan tyontekijoiden puo-
lesta.

- Rukouksessa on joka paiva eri
aihe muuten, mutta ykseyden puo-
lesta ja rauhan puolesta rukoilem-
me jatkuvasti joka toinen paiva.

Mariantyttéarien tunnuslause on
"Jumala puhuu,

kun ihminen kuuntelee.
Jumala toimii,

kun ihminen tottelee.”

— Siihen perustuu kaikki, se on
meidan koko eldmamme perusta,
sisaret sanovat.

Sisar Elisabet ja sisar Janina rukoilevat ihmisten puolesta.

Kuuliainen Maria
hengellinen éiti

Luterilaisten Mariantyttarien ela-
manasenteen esikuvana on Jee-
suksen aiti. Nuori Maria vastasi
enkelin valittdamaan viestiin ilman
epardintia "kylla.” Han oli kuuliai-
nen ja uskollinen loppuun asti. Eika
Maria vdistanyt karsimystd, hén
seisoi poikansa ristin alla.

-Herran iti oli kuuliaisuudessaan
ehdoton. Meille Mariantyttarille jos-
Ja mutta-sanat ovat niita, joita yri-
tdmme valttaa, sisaret sanovat.
Marian tie oli pitka tie. My0s se tie,
jonka kulkijat seuraavat Jeesusta
ja ovat ottaneet Marian esikuvak-
seen, on koko eldman mittainen.

Mariantyttarien jokapaivainen ela-
ma on eldmista uskon ja luotta-
muksen varassa, mutta se on jar-
kevaa ja kaytannollista elamaa, jos-
sa ei ole tilaa haihattelulle. Asiat,
jotka pitda hoitaa, hoidetaan hyvin
ja ajallaan.

Luostarielamaa Mariantyttaret
eivat suosittele kaikille. Kristitty
nainen voi toimia Herran tyokaluna
yhté hyvin luostarin ulkopuolella,
eldd han avioliitossa tai yksin.

Mariantyttéret ovat olleet Naan-
talissa jo vuodesta 1971 lahtien.
Naantalin seurakunnalla on aina ol-
lut tarked osa heiddn eldamdssaan
ja sen tyontekijdilla rukouskohtei-
na ja keskustelukumppaneina.

- Ekumeniassa meilla on johto-
ajatuksena, etta on tarkeata tutus-
tua eri kristikuntiin, mutta pidam-
me samalla selkedsti mielessam-
me, mihin itse uskomme. Meilla
on katolisia ystavia ja ortodoksiys-
tavia. Muslimeja rakastamme ih-
misind. Se on tehtavamme, sill
Jumala rakastaa jokaista ihmista,
Mariantyttaret sanovat.

@ fitkoupalwelijn



Juhannus Johannes Kastajan paiva

Juhannus on taalla Suomessa
keskikesan herkka juhla. Lapissa
se on yottdman yon aikaa. Aurinko
paistaa matkailijoiden hammastyk-
seksi lapi yon. Sitd ihmetta kannat-
taa tulla katsomaan. Juhannuksen
kirkollinen aihe on Johannes Kas-
taja. Evankelistat piirtivat hanesta
selkean kuvan. Han syntyy iallisek-
si tulleista vanhemmista lupauk-
sen lapsena. Han on taytetty Py-
halla Hengelld jo ditinsa kohdussa.
Is& oli pappi Sakarias ja &iti Elisa-
bet. Han on aitinsa kautta Jeesuk-
selle serkku ja hanta 6 kuukautta
vanhempi. Hanesta tuli tienraivaa-
ja, josta jo profeetta Jesaja oli en-
nustanut. Pyhan Hengen voimalla
han kaantaa isien sydamet lasten-
sa puoleen ja tottelemattomat van-
hurskasten mielenlaatuun. Han ei
ole saarnoillaan laventamassa ah-
dasta porttia eikd eldman kaitaa tie-
ta. Han raivaa ihmissydamiin tieta
Vapahtajalle.

Viinia ja vakijuomaa han ei juo,
silld Pyha Henki ja pullon henki ei-
vat mahdu samaan ihmiseen. Teo-

logiset opintonsa Johannes kay
eramaassa. Hanen pukunsa on ka-
melin karvoista ja ravintona heinasir-
kat ja metsahunaja.

Johannes Kastajan julistus on
puhdasta, raikasta ja rohkeaa. Saar-
nat alkavat sanoilla: “Tehkaa pa-
rannus, silld taivasten valtakunta
ontullutldhelle”. Hanen sanomas-
taan kiinnostutaan. Vaki lahtee liik-
keelle. Jerusalem, koko Juudea ja
kaikki Jordanin ymparisto tulevat
kuulolle. Sana vaikutti seka paran-
tavasti, ettd pahentavasti. Han kas-
taa ne, jotka tunnustavat syntinsa.
Synnin tunto ihmisessa syntyy vain
Jumalan sanan ja Pyhan Hengen
vaikutuksesta. Fariseuksille tarko-
tettu puhe voidaan lukea Matt. 3:7-
12. Jumalan “puimatanner” on
hanen seurakunnassaan.

Nahdesséaan Jeesuksen Johan-
nes toteaa opetuslapsilleen: “Kat-
so Jumalan karitsa, joka pois ottaa
maailman synnin”. Jeesus saa kas-
teen Johannekselta. Jeesuksen
julkisen toiminnan alettua siirtyvat
Johanneksen opetuslapset seuraa-

maan Jeesusta. Tienraivaaja on teh-
tdvansd tasalla. Han toteaa: "Héa-
nen tulee kasvaa, mutta minun va-
hetd".

Myds kuningas Herodes saa kuul-
la Johannes Kastajan saarnaa. He-
rodes ei pidd pyhanad omaa eika
veljensa avioliittoa. Johannekselta
hén saa selkean viestin: “Sinulla ei
ole lupa pitaa veljesi vaimoa”. Ohje
ei ole hanen keksimansa, vaan pe-
rustuu Jumalan kymmenen kés-
kyn lakiin. Viides kdsky sanoo: “Ald
tee huorin tai Ala tee aviorikosta”.
Herodeksen korvat eivat kesta sita
kuulla Han vangituttaa Johannek-
sen linnansa vankityrmaan. Siella
Johannes mestataan Herodeksen
rikoskumppanin Herodiaan toivo-
muksesta — paa siististi vadille.
Kuitenkin Jumalan laki jdi voimaan.
Johanneksen ruumis tulee hauda-
tuksi opetuslastensa toimesta. Vie-
la tdnaankin Jumalan: sana on ela-
va ja voimallinen ja teravampi kuin
mikaan kaksiterainen miekka.

Kalervo Paékko
Suntio napapiirilta

Juhannus

Juhannusta vietetdan Suomes-
sa Johannes Kastajan syntyman
muistoksi 20.-26. kesakuuta vali-
sena lauantaina. Vuoteen 1954 asti
juhlaa vietettiin sen alkuperaisena
ajankohtana 24.6.

Johanneksen syntymapaiva on
sijoitettu ajankohtaan kuusi kuu-
kautta ennen joulua. Luukkaan
evankeliumin perusteella enkeli, il-
moittaessaan Marialle Jeesuksen
syntymasta, kertoi Johanneksen
aidin Elisabetin olevan kuudennel-
la kuukaudella raskaana (Luuk. 1:
26,36).

Johannes Kastajan paiva tunne-
taan jo 300-luvulta seka kirkon itai-
sessd etté lantisessé perinteessa.
Kirkkoisa Augustinus viittasi Johan-
nes Kastajan omaan sanaan: “Ha-
nen (Jeesuksen) on tultava suu-
remmaksi, minun pienemmaksi”
(Joh. 3:30) ja yhdisti sen kesapai-
van ja talvipaivan seisauksiin. Pai-
vat alkavat lyheta Johanneksen juh-
lan jalkeen, mutta joulusta, Jee-
suksen syntymasta, valo alkaa jal-
leen lisdantya.

(Aamenesta Oylittiin; Kirkon ja
uskon sanakirja)

Terveisia kirkosta

- Terveisia kirkosta, sanoi
emanta kun paasi tupaan.

- Mistas se rovasti tanaan saar-
nasi, isanta kysyi.

- Synnista taas.

- Ja mita mieltd oli ?

— Tuntui edelleen jyrkasti vas-
tustavan.

Pystyy puhumaan viela vartin,
vaikka ajatus jo katkesikin, vas-
tasi entinen rovasti, kun ky-
syttiin, millainen on hyva saar-
namies.
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Uutta ajattelua kouluttautumiseen

NAYTA MITA OSAAT !

Osaava ja motivoitunut tydnte-
kija on tyonantajalle tarkea voima-
vara. Tarkea motivaation synnytté-
ja on se, etta tydntekija itse tietad
ja tuntee olevansa ammattitaitoi-
nen. Motivaatio syntyy osaamises-
ta. Motivaatio kohottaa tyonteki-
jan itsetuntoa: han uskaltaa olla
oman ammattinsa asiantuntija, tuo-
da tyOyhteisdssa esiin oman am-
mattinsa asioita ja kehittda paitsi
omaa tyotaan, myos koko tydyh-
teisoa.

Hyva tyoyhteiso ei ole joukko
osaavia yksiléitd vaan moniamma-
tillinen tiimi, jossa kukin tietaa ja
tuntee oman roolinsa ja omat vah-
vuusalueensa. Tarvitaan my0s tois-
ten ammattitaidon ja tehtavaaluei-
den kunnioitusta seka ymmarrys-
ta toisten tyon lahtokohdista. Mo-
tivaatiota syntyy myos siitd, ettd
tyOyhteisdssa tyontekijdiden osaa-
minen tunnistetaan ja tunnuste-
taan.

Mutta mistd osaaminen syntyy?
Osaamista kertyy tietysti kokemuk-
sesta: tydvuosista ja toimimisesta
erilaisissa tehtavissé ja tilanteissa.
Mutta osaamista on myds muukin
kuin vain tekeminen. Ja muutkin
kuin kokeneet konkarit voivat olla
0saavia. Ammatissa tarvitaan ym-
marrysta siitd, miksi toimitaan niin
kuin on tapana tai mista ja miten
tavat ovat syntyneet. Ymmarrys
kehittyy tiedonjyvasista, joita poi-
mitaan tyonteon ohessa - tai sit-
ten kouluttautumisen kautta.

Suomessa on vuodesta 1994 [ah-
tien ollut olemassa aikuisten nayt-
totutkintojarjestelma. Siina on talla
hetkella noin 350 eri tutkintoa tyo-
elaman kaikilta eri aloilta. Seura-

kuntien tyontekijoillekin on sopivia
tutkintoja, jotka siséltdvat ammat-
tialalla tarvittavat tiedot ja taidot.
Suntioille on oma tutkintonsa, sa-
moin lastenohjaajille seka koulu-
laisten aamu- ja iltapaivatoiminnan
ohjaajille. Kiinteisto-, puhtaanapito-
, ravitsemus- ja puutarha-aloilta loy-
tyy myOs useita sopivia tutkintoja
kirkonpalvelijoille. Mutta miksi kou-
luttautua ja hankkia tutkinto, var-
sinkin jos on jo ehka pitkdan tyos-
kennellyt alalla? Tyonantajat voivat
my0ds pohtia, miksi kouluttaa tyon-
tekijoita, ainakaan jos tyoyhteisds-
sa ei ole tarvetta uusille tyonteki-
joille.

Opiskele mita

tarvitset ja nayta

osaamisesi

Nayttotutkinnoissa idea on se,
ettd tyossa olevat ammattilaiset
voivat suorittaa tutkinnon jousta-
vasti ilman, ettd heidan tarvitsee
turhaan kuluttaa "koulun penkkia”.
Tutkintotodistus on oiva apuvaline,
jolla voi saada muut vakuuttuneek-
si siitd, ettd ammattitaitoa 10ytyy
eika kyse ole vain tyontekijan omas-
ta uskosta omiin kykyihinsa.

Nayttotutkinnoissa osaaminen
ratkaisee. Silla ei ole mitaan valia
paljonko on opiskellut vai onko ol-
lenkaan. Tutkinnot suoritetaan nayt-
t6ind — nayttamalla omaa osaamis-
taan. Naytot tapahtuvat paaasias-
sa oikeissa tyotilanteissa ja aidois-
sa tydymparistoissa. Naytot eivat
siis ole vain teoriaa, asioiden opet-
telemista ulkoa tai kirjallisia tentte-
ja, vaan paaasiassa tyontekoa.

Nayttotutkintojen kehittamises-
sd keskeista on alusta alkaen ollut

kolmikantainen yhteistyd tydnan-
tajien, tyontekijoiden ja opetusalan
edustajien kanssa. Kirkonpalvelijat
ry:n edustajat ovat olleet merkitta-
valla tavalla mukana tassa toimin-
nassa. Kolmikantayhteistyolla saa-
daan varmuus siitd, etta tutkinnois-
sa vaadittava osaaminen on tyo-
elamassa tarpeellista, nayttotutkin-
non suorittajan 0saaminen on vaa-
dittavalla tasolla ja osaamisen arvi-
ointi tapahtuu reilulla tavalla.

Yhdenkin osan
voi suorittaa

Mikali kokonaisen tutkinnon suo-
rittaminen tuntuu liian suurelta ura-
kalta, kannattaa harkita etenemis-
ta pienin askelin.

Aikuisten nayttotutkinnot muo-
dostuvat erillisista tutkinnonosis-
ta, jotka voi suorittaa haluamas-
saan jarjestyksessa ja haluamas-
saan paikassa. Esimerkiksi nykyi-
nen suntion ammattitutkinto muo-
dostuu neljdsta osasta, mutta tut-
kinnosta on mahdollista suorittaa
vaikka vain yksi osa tarpeen ja kiin-
nostuksen mukaan.

Osina suorittaminen antaa tyon-
antajille mahdollisuuden varautua
mahdollisiin muutoksiin tydtehta-
vien jakamisessa. Valmistavaa kou-
lutusta voidaan toteuttaa tyonteki-
joiden "tasmakouluttamisena”
osissa tarpeen mukaan, eika koko
tutkinnon suorittaminen kerralla ole
valttamatonta.

Veroton stipendi
tarjolla
Henkilokohtaisena houkuttimena

kokonaisen tutkinnon suorittami-
seen on Koulutusrahaston myon-
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tamad ammattitutkintostipendi. Se
on anomuksesta myonnettava ve-
roton stipendi niille, jotka ovat suo-
rittaneet aikuisten nayttotutkinnon
(esim. suntion ammattitutkinto).

Elokuun 2005 alussa tuli muu-
toksia stipendin myontamisperus-
teisiin ja suuruuteen. Alaikaraja
poistui ja vaatimuksena on nykyi-
sin, ettd tutkinnon suorittajan pitaa
olla alle 64-vuotias. Tyohistoriaa
suomalaisen tydnantajan palveluk-
sessa edellytetadn yhteenlasket-
tuna vahintaan 5 vuotta. Stipendin
suuruus on 330 euroa.

Henkilokohtaista
palvelua

Nayttoihin tuleville jarjestetaan
oppilaitoksissa valmistavaa koulu-
tusta, jonka tarkoituksena on an-
taa riittavat evaat, jotta henkilo osaa
naytoissa vaadittavat asiat. Toimin-

nan perustana oleva laki ammatilli-
sesta aikuiskoulutuksesta muuttui
vuodenvaihteessa. Yhtend keskei-
send asiana lakiuudistuksessa on
henkildkohtaistaminen. Jo ennen
lakimuutosta oli olemassa maara-
ys, jonka mukaan jokaiselle ai-
kuisopiskelijalle piti laatia henkilo-
kohtainen opiskeluohjelma. Nyt asia
on entista selvemmin kirjattu la-
kiin. “Koulutuksen jarjestéja huo-
lehtii ndyttotutkintoon ja siihen val-
mistavaan koulutukseen hakeutu-
misen, tutkinnon suorittamisen ja
tarvittavan ammattitaidon hankki-
misen henkilokohtaistamisesta.” (L
631/98, 88)

Koulutukseen tulijoita ei tasapais-
tetd, vaan pyritadn toimimaan jo-
kaisen aikuisopiskelijan lahtokoh-
dat huomioiden ja hdnen omiin ta-
voitteisiinsa tdhdaten. Keskeisté ei
ole se, ettd jokainen kdy tai on

"kurssilla” tietyn ajan, vaan etta
jokainen opiskelee niita asioita joi-
ta ei vield osaa, jotta pystyy naytta-
maan oman 0Saamisensa ja Suo-
rittamaan tutkinnon.

Mikali opiskelu kiinnostaa, ota
rohkeasti yhteytta johonkin aikuis-
koulutusta antavaan oppilaitokseen:
sielld neuvotaan ja opastetaan hen-
kilokohtaisesti jo koulutukseen ha-
keutumisvaiheessa! Keskustelu
erilaisista tarjolla olevista tutkinnois-
ta sekd kouluttautumisen vaihto-
ehdoista ja mahdollisuuksista —
niin toteutustavan kuin rahoituksen
nakokulmasta — saattaa muuttaa
kasitystasi siita, millaista aikuisopis-
kelu nykyisin voi olla.

Jyrki Lumiainen
koulutusvastaava,
ammattitutkinnot
Turun kristillinen opisto

Sisainen tiedottaminen -

Jatkuva haaste

Oletko ajan tasalla siita, mita
omassa tyopaikassasi tapahtuu?
Saatko riittavasti tietoa siita, mitd
seurakunnassasi muualla kuin
omassa toimipaikassasi tapahtuu?
Loydatkd helposti omaa tyopaik-
kaasi koskevan ajantasaisen tie-
don?

Jokaisessa tyopaikassa yksi kes-
keinen haaste on se, kuinka tieto
kulkee organisaation sisalld. Mo-
nissa tapauksissa tiedonkulussa on
parannettavaa. Ja muuttuvassa
maailmassa, kehittyvan teknologian
keskella viestinnan kehittaminen on
jatkuva prosessi.

Usein sisaisen tiedottamisen
kehittamisessa on kyse asenne-

muutoksesta. Sisdinen tiedottami-
nen on johtamista ja palvelua, eika
kummastakaan tule mitaan, mikali
asenne johtamiseen tai toisten pal-
velemiseen ei ole kohdallaan.

Sisdisessa tiedottamisessa tyon-
tekijoille kerrotaan, mita heilta odo-
tetaan ja mité heille tarjotaan. Sa-
malla sisdinen tiedottaminen on
my0s palvelua, jonka avulla varmis-
tetaan ettd jokaisella organisaation
jasenelld on tasapuolinen mahdol-
lisuus osallistua organisaation toi-
mintaan. Nain saadaan aikaan myos
vuorovaikutusta organisaation ja-
senten valilla.

Sisdiseen tiedottamiseen on
monia eri keinoja. Aivan kuten va-

sara ei ole paras tyokalu kaikissa
rakennustdissa, ei myoskaan sisai-
seen tiedottamiseen ole olemas-
sa yhtd Ja parasta "patenttiratkai-
sua”.

Siihen, millaisilla keinoilla tyoyh-
teison sisaistd tiedottamista voisi
kehittaa ja millaisia tyokaluja siind
voisi kayttaa, palataan tarkemmin
Naantalissa opinto- ja koulutuspai-
villa 27.6.2006.

Jyrki Lumiainen
viestinnan lehtori
Turun kristillinen opisto
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OPINTO- JA KOULUTUSPAIVAT

Naantalissa 27.- 28.6. 2006
Naantali Spa Hotel, Matkailijantie 2, Naantali

TIISTAI 27.6.2006

8.00
9.30

10.30

11.30

13.00

14.00

15.00

16.00

17.00

20.00

limoittautuminen ja tulokahvit
* Naantali Spa Hotel, Cafe Roma
Kesapaivien avaus
*  Kokoustila
*Puheenjohtaja Seppo Pyykkénen
* Paivi Kyld-Heiko, juhlatoimik. puh.joht.
*Kirkkoherra Jyrki Rautiainen
* Kaupungin edustaja

Hallintojohtaja Riitta Luotio
Luterilaiset sisaret Marian tyttaret
esittelevat yhteisonsa toimintaa
* Sisaret Elisabet ja Janina
Lounas
*Paviljonki Ravintola
Tiedottaminen / Sisainen viestinta
* Jyrki Lumiainen

Viestinnan lehtor,

Turun kristillinen opisto
Kahvit
* Cafe Roma
Onnistuuko uusi palkkausjarjestelma ?
*Ritva Rasila, toiminnanjohtaja
*Risto Voipio, kirkkoneuvos
Seurakunnat yhdistyvat,
vaheneeko kirkonpalveluskunta ?
* Sami Lahtiluoma

Kouluttaja, Kirkon koulutuskeskus
Vuosikokous
* Naantali Spa Hotel, kokoustila
Mahdollisuus kéyttda Kylpylan palveluja
lllallinen
* Vanha Kaivohuone, Nunnakatu 7
*Lahto hotellilta kévellen klo 19.30

KESKIVIIKKO 28.6.2006

8.30

10.00

11.00

12.00

13.15

15.00

Messu

* Naantalin kirkko
Léhto hotellilta kévellen klo 8.00

* Saarnaa arkkipiispa Jukka Paarma

*Liturgina khra Jyrki Rautiainen

* Avustaa rovasti Ensio Ruskovuo

Naantalin kirkon esittely

*Ritva Mannelin

*Rovasti Ensio Ruskovuo

Valokuvaus

* Kirkon sisélla

* Seppele Sankarihautausmaalle

*Pieni pyhiinvaellus seurakuntakeskukseen

Kirkkokahvit

* Seurakuntakeskus, Piispantie 2

Suomen kirkon historia

Kristinuskon tulo Suomeen

* Seurakuntakeskus, Piispantie 2

* Emeritusprofessori Reijo E. Heinonen

Lounas

*Paviljonki Ravintola  (huoneitten luovutus)

Retki Kultarantaan

*Linja-autokuljetus, I&htd hotellin edesté

* Puistoalue

* Kasvihuoneet

Kesapaivien paatos

*Naantali Spa Hotel, kokoustila

* Seuraavat opinto- ja koulutuspéivat
Savonlinnassa 26.-27.6.2007

* Savonlinnan juhlatoimikunnan
sihteeri Saila Kostiainen

*Puheenjohtaja Seppo Pyykkénen

Lahtokahvit

* Cafe Roma

Kirkonpalvelijat ry:n
VUOSIKOKOUS

pidetaan 27.6.2006 klo 17.00
Naantali Spa Hotellissa, Matkai-
lijantie 2, Naantali.

Esilld hyvaksyttavaksi yhdistyk-
sen uudet saanndt ja saantdmaa-
raiset asiat.

|kaalisissa 7.2.2006

Kirkonpalvelijat ry:n hallitus
Seppo Pyykkdonen puh.johtaja
Kari Hartikainen sihteeri
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Ajankohtaista asiaa

SVTL: n puheenjohtajalta

Palkkausuudistuksen kayttoon-
oton siirtyminen myohemmaéksi ei
varmaan ole uutinen enaa kenel-
lekkaan. Uusi tavoiteajankohta uu-
distuksen voimaantulolle on
1.5.2007. Uutta tdssa on se etta
valmistelussa pyritddn aikaansaa-
maan kokonaisuus joka sisaltda
my0s tydsuoritukseen perustuvan
henkildkohtaisen palkanosan.

Palkkausjarjestelman kayttodnot-
to on niin liitolle kuin jasenillekin
haastava tehtava. Tassa tyossa ovat
luottamusmiehemme avainase-
massa. Meilla on tulossa ensisyk-
syna luottamusmiesvaalit seura-
kunnissa. Palkkausjarjestelman
kayttddnoton kannalta olisi erittain
tarkeaa ettd mahdollisimman moni
luottamusmies, joka oli mukana kun
tydn vaativuuden arviointia tehtiin,
asettuisi ehdolle luottamusmies-
vaalissa ja jatkaisi luottamusmies
tointa. Nain meilld olisi mahdolli-

simman hyvin asioista perilld oleva
luottamusmies joukko kun palkoista
paatetdan seurakuntatasolla. Tas-
sé& yhteydessa kuitenkin sovitaan
jotain my0s paikallisesti.

Tietenkin tulee myds uusia luot-
tamusmiehia, mika on liiton kan-
nalta tosi hyva asia. Kenenkaan ei
tarvitse olla huolissaan, silla liitto
on varautunut kouluttamaan kaikki
luottamusmiehet, niin uudet kuin
vanhatkin uuden palkkausjarjestel-
man kayttoonoton varalta. Jarjes-
tamme ympari Suomea koulutus-
tilaisuuksia omille luottamusmie-
hillemme. Naihin tilaisuuksiin ovat
myds kaikki jasenet tervetulleita.

SVTL on pitkin kevatta jarjesta-
nyt jasen ja yleisotilaisuuksia use-
alla paikkakunnalla. Naissé tilaisuuk-
sissa on keskusteltu niistd voimak-
kaista muutoksista mita kirkossa
tapahtuu. Seurakunnat yhdistyvat,
yhteistydhankkeita viritellaan vyli

seurakuntarajojen ja tyontekijat ovat
muutosten keskelld. Naissa tilai-
suuksissa SVTL on toistuvasti esit-
tanyt etta haluamme olla mukana
tyontekijoiden edustajana paikallis-
tasolla kun muutoksia suunnitel-
laan ja niistd paatetaan. Naista sei-
koista johtuen SVTL tulee esitta-
maan vetoomuksen kirkkohallituk-
selle, ettd tyontekijapuolen tyo-
markkinaedustus otettaisiin mu-
kaan kun muutostapahtumia tulee
seurakunnissa.

Yhteiset kesapaivamme Naanta-
lissa lahestyvat. Toivoisin jalleen
nakevani mahdollisimman monta
teista, hyvat tyotoverit. Toivon kai-
kille hyvaa kesaa ja rentouttavaa ja
lepoa antavaa kesalomaa.

Matti Lopponen
Puheenjohtaja
SVTL

Tyosuojelupaallikko

Jokaisella tydpaikalla on henkilo,
Jjoka hoitaa tydsuojelupéallikén teh-
tavat. Tyonantaja voi hoitaa ne itse.
Muussa tapauksessa hanen on ni-
mettava tydsuojelupéallikkd niita
hoitamaan.

Tyosuojelupaallikké on tydsuoje-
lun yhteistoimintahenkild. Han avus-
taa tyonantajaa ja esimiehid asiois-
sa, jotka liittyvat tydsuojeluasiantun-
temuksen hankintaan seké yhteis-
ty6hon tydntekijdiden ja tydsuojelu-
viranomaisten kanssa. Tydsuojelu-
pééllikké huolehtii tydsuojelun yhteis-
toiminnan jarjestémisesté ja kehitté-
misesta. Tydsuojelupéallikdlla tulee
olla tyépaikan olojen edellyttama pé-
tevyys Ja perehtyneisyys tydsuoje-

lusdannoksiin. Valvontalaki edellyttéa,
etta tydsuojelupéallikolla on asianmu-
kaiset edellytykset yhteistoiminta-asi-
oiden késittelyyn ja yhteistoiminnan

jarjestamiseen.

Tydsuojeluvaltuutetun ja
varavaltuutetun tehtavat

Tyosuojeluvaltuutettu on tydsuoje-
luasioissa tydpaikan tyontekijdiden
edustaja. Tyosuojeluvaltuutettu pereh-
tyy oma-aloitteisesti tyopaikkaansa
koskeviin tydsuojeluasioihin. Han osal-
listuu tyopaikan tyosuojelutarkastuk-
siin. Lisaksi tydsuojeluvaltuutettu kiin-
nittéda edustamiensa tyontekijoiden
huomiota tyén turvallisuutta ja terve-
ellisyytta edistaviin seikkoihin.

Tyosuojeluvaltuutetun palvelussuh-
de voi pééttya tai hdn voi erota tyo-

suojeluvaltuutetun tehtdvasta kes-
ken toimikautensa. Talloin varaval-
tuutettu tulee jéljellé olevaksi toimi-
kaudeksi hanen sijaansa tydsuojelu-

valtuutetuksi.

Tydsuojeluvaltuutetulla voi olla ti-
lapéinen este hoitaa tehtéaviaan. Tal-
[6in varavaltuutettu hoitaa valttamat-
tomat tyosuojeluvaltuutetun tehta-
vét, joita ei voida siirtéd odottamaan
tyosuojeluvaltuutetun esteen péat-

tymista.

Vélttamattomia tyosuojeluvaltuu-
tetun tehtavia valtuutetun esteen
aikana hoitaessaan varavaltuutetul-
la on tydsuojeluvaltuutetun oikeus
tiedon saantiin, ajankayttoon ja ansi-
onmenetysten korvauksiin seka oi-
keus keskeyttaa vaarallinen tyo.
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Suntiokoulutuksessa -
enkelin sipaisemana

Suntion ammattitutkinnon ensim-
mainen pakollinen tutkinnon osa,
jumalanpalvelukset, kirkolliset toi-
mitukset ja seurakunnalliset tilai-
suudet, suoritettu hyvaksytysti.
Mita jai "kateen” ?

Aina suuntaa kysyn,
tieddn matkan paan

Suntion ammattitutkinto on néyt-
totutkinto. Tutkinnon perusteiden
mukaan ammattitaitoa on arvioita-
va yksi tutkinnon osa kerrallaan si-
ten, etta tutkinnon suorittajan am-
mattitaitoa verrataan tutkinnon
osan ammattitaitovaatimuksiin.
Naytot tapahtuvat joko opiskelijan
omalla tyopaikalla tai muissa seu-
rakunnissa. Ensimmaisena suori-
tettava tutkinnon osa muodostuu
useasta eri naytosta. Jumalanpal-
velukset, kaste, avioliittoon vihki-
minen, hautaan siunaaminen ja
seurakunnalliset tilaisuudet arvioi-
daan kaytannon tyon perusteella
jokainen erikseen. Muut naytetta-
vat osat kuten symboliikka, kukat,
av-valineet, kirkonkellojen soitto,
vuorovaikutustaidot ja usein myos
asiakasturvallisuus, tulevat arviok-
duiksi ndissa kaytannon tydnaytois-
sd. Sekd sopimukset ja saannot
ettd ohjaus- ja arviointitaito vaati-
vat jonkin verran kirjallista tuotos-
ta. Kehittavaa opiskelijalle on laatia
kokonaisuudesta itsearvio. Mahdol-
lisuus aineiston keraamiseen ja
dogumentointi jo tutkinnon koulu-
tuksen aikana helpottaa nayttoajan
painetta ja opastaa tydtoimintaval-
miuteen suhteessa ammattitaito-
vaatimuksiin.

Valitsemani koulutuksen jarjes-
tajan opetussuunnitelma ol tut-

kinnon osan perusteiden mukai-
nen, ehka jopa laajin saatavilla
oleva. Nayttojen lopullinen jarjes-
tdminen jai hieman yllattaen opis-
kelijan huteriin kasiin. Oppilaitok-
sen antama opastus oli selked ja
kaikki osat kattava. Savolaisella
viisaudella delegoitiin nayttojen
jarjestdminen opiskelijan tehté-
vaksi eli siten saatiin opiskelijalle
kokemusta ja varmuutta, jotka
tulevaisuudessa olisivat hyvia
voimavaroja. Eksymisen jalkeen
perille 1dytdminen tuottikin hyvin
toimivan nayttésuunnitelman.

Nayttotilanteisiin olisi toivonut
laajempaa paneutumista seka
seurakunnan edustajien etta op-
pilaitoksen lahettdman ndytonvas-
taanottajan taholta. Olisi ollut toi-
vottavaa, ettd vahintaan tutkin-
non osan tarkeimman nayton ju-
malanpalvelusosion nayttdon tu-
levat vastaanottajat olisivat olleet
paikalla jo kirkon ovien avaami-
sesta alkaen, eli suntion tyon alus-
ta. Tama olisi antanut ryhtia tilai-
suudelle ja ndyton suorittaja olisi
saanut tuntea olevansa arvioita-
vana. Oma arvostukseni nayttoa
kohtaan karsi nayton vastaanot-
tajien motivaation puutteesta.
Nayton vastaanottajan tehtavaan
ammattitaitoinen suntio olisi kat-
tavan  kokonaisnakemyksen
omaavana patevin. Nayttotilan-
teen jannitys laukesi harmin se-
kaiseen helpotukseen eika odo-
tettuun “Heureka! Mina osaan”
-tunteeseen. Arviointikeskustelu
nayton jalkeen antoi kuitenkin
monia uusia oivalluksia ja hyvan
kokonaisnakemyksen omasta,
ilokseni hyvaksytysta, suorituk-
sestani.

-

[ ]

Enkelit huolehtivat Neitsyt Marian sie-
lusta Lohjan Pyhan Laurin kirkon kalk-
kimaalauksissa 1500-luvulta.

Suntion ty0ta tehtyani olen ym-
martanyt, ettd tydon monialaisuus
tekee siita haasteellisen ja mielen-
kiintoisen. Vaikka minusta joskus
tuntuu, etta hallitsen kokonaisuu-
den, tiedan, ettd uusien asioiden
ja tyGtapojen ldytdminen on mah-
dollista. Siksi kouluttautuminen
monin eri tavoin on tarkeaa. Tyota-
pani ovat tyopaikallani opittuja ja
seurakunnassamme kayttéon hy-
vaksyttyja. Nayttoni suoritin seura-
kuntamme tapojen mukaisesti.
Kayttamani oppilaitos suosittelee
nayttojen jarjestamista opiskelijan
tyOpaikalla. Tama tapa ei ehka ase-
ta riittdvaa haastetta naytonsuorit-
tajalle, vaikka nayttéa ei anneta-
kaan omassa tyopisteessa. Toisaal-
ta virhemahdollisuuksien seka tyo-
osaamisen heikkouksien ja vah-
vuuksien [6ytyminen ndytdssa juuri
omalla tydpaikalla kehittdd omaa
tyGosaamista omassa tyoymparis-
tossa. Koulutuksen yksi tarkea paa-
maara lienee tydntekijan kouluttau-
tuminen opiskelun maksavan seu-
rakunnan osaavaksi tyontekijaksi.
Nayton suurimpana hyotyna koen
kuitenkin sen tekemisen merkitta-
van yhteyden opiskeltuun tietoon.
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Etsijana pysyn,
kuuntelemaan jaan

Tutkinnon toinen osa, kiinteistot
ja viheralueet, pyérahti kayntiin tut-
kimalla tydyhteison vaikutusta sun-
tion tydn suunnitteluun ja kehitta-
miseen. Kipeat tydyhteisdongelmat
ovat todellisia seurakuntien
sisdlla.Yhteistydhon perehtyminen
tullee avartamaan asiaa omalta osal-
taan. Toiminta ja taloussuunnitel-
ma budjetteineen ovat 0sa tata tut-
kinnon osaa eli ekonominen kuva
kirkon talouden hoidosta on luvas-
sa. Kiinteistonhoitoon perehdytaan
seka siivouksen ja kunnossapidon
etta teknisten piirustusten tulkin-
nan opettelulla. Jatehuoltoon ja
kompostointiin perehdytaan ympa-
ristdsuojelun ja kestavan kehityk-

sen nakokulmasta. Tyoturvallisuutta
ja tydsuojeluakaan ei ole unohdet-
tu. Lahiopetukseen on siséllytetty
myos hygieniapassin suoritus ja
ensiapu ll-kurssin tiedot. Opiskeli-
Jan Ja tyOpaikkakouluttajan harteil-
le ja& siten melkoinen vaatimus
suhteuttaa kaytannon kiinteiston-
hoito teoriaoppeihin. Tassa ylettyy
avuksi oppilaitoksen pitka kasi.
Oppilaitos on ottanut tehtavakseen
laatia opiskelijan tyo- ja opiskelu-
paikkana toimivan seurakunnan
kanssa oppimissuunnitelman, jon-
ka avulla seurakunta jarjestaa opis-
kelijalle mahdollisuuden tutkinnon
0san vaatiman ammattitaidon op-
pimiseen tyopaikalla.

Saan armoon luottaa yha,
oon keskenerainen (virsi 513)

Kirkonpalvelijan tyéhon kuuluu
turvata omalta osaltaan se, etta
kirkko pystyy tekemaan perusteh-
tavansa kaikissa olosuhteissa. Tut-
kinnon térkein anti on paitsi itse
suoritus, myos ammatillisen osaa-
misen nostaminen. Koulutuksen
myota ammatti-identiteetin 10yté-
minen tuo oman tyénayn suhteut-
tamisen tutkinnon vaatimusten ta-
solle. Toiminta kirkossa on rak-
kaudesta kumpuavaa Jumalan
luoman eldman varjelemista ja
vilielemista. On armollista saada
olla osa tétd toimintaa.

Maija Inkinen
Suntio-opiskelija
Lohjan seurakunta

Toimisto:
Asemamiehenkatu 2
00520 HELSINKI
puhelin (09) 2290 0410
faksi (09) 141 362
ty6ttdmyyskassa

puh. (09) 2290 0420
www.svtl.fi

Ritva Rasila
toiminnanjohtaja
(09) 2290 0450 /
040-8280 656
ritva.rasila@svtl fi
hallinto, neuvottelutoiminta

Vuokko Laaksonen
jarjestosihteeri
(09) 2290 0431
vuokko.laaksonen@svtl.fi
koulutus- ja jarjestoasiat

Anna-Maria Numminen
lakimies
(09) 2290 0440
anna-maria.numminen@svitl.fi
lainopillinen neuvonta,
eldkeasiat, ort. kirkko

Seurakuntien Viran- ja Toimenhaltijain Liitto SVTL ry

Hanna Lehtimaki
(tyolomalla)

Miikka Autio
lakimies
(09) 2290 0430
miikka.autio@svtl fi
lainopillinen neuvonta,
nuoret jasenet opiskelijat
kristilliset jarjestot

Sakari Timonen
tyomarkkina-asiamies
(09) 2290 0451
sakari .timonen@svtl.fi
neuvonta Ja luottamus-
miesasiat

Carita Karkinen
toiminnanjohtajan
sihteeri
(09) 2290 0411
carita.karkinen@svtl i

Eija Valimaa
jasenpalvelusihteeri
(09) 2290 0410
gija.valimaa@svtl fi

Galina Voloshina
toimistoemanta
(09) 2290 0413
galina.voloshina@svtl i
Kurssk-ilmoittautumiset

Seurakuntien Viran- ja
Toimenhaltijain
tyottomyyskassa:
Suosittelemme yhteydenottoa
klo 9-11 vélisena aikana.

Maarit Tenlenius
kassanjohtaja
(09) 2290 0420
maarit.tenlenius@svtl fi

Soile Suanto
kassanhoitaja
(hakijat A-L)

(09) 2290 0421
soile.suanto@svtl fi

Helena Huovinen
etuuskasittelija
(hakijat M-C))
(09) 2290 0422
helena.huovinen@svtl fi
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Kiinteistonhoidon ja siivoustyon
mitoitus on muutoksen tilassa

Kiinteistonhoidon ja siivoustydn
tyomaaramitoituksessa eletaan
suuren muutoksen aikaa. Perin-
teinen mitoitus tapahtui kohteita
kiertaen, tila tilalta. Jokaisen tilan
kalusteaste arvioitiin, kalusteohjel-
ma valittiin, lattiamenetelma ja taa-
juus valittiin, muut mahdolliset ti-
lassa tehtavat tyot kirjattiin ylos ja
huomioitiin varsinaisessa mitoituk-
sen tuloksissa ja tyoohjeissa. Tyd
(mitoitus) eteni hitaasti ja oli ras-
kasta. Monet luopuivat systemaat-
tisesta tydon mitoittamisesta sen
hitauden takia. Lisaksi mitoitustie-
tojen ajantasallapito oli tyolasta.
Lisaksi mitoituksen lopputulokse-
na saatiin vain yksi mahdollinen sii-
voustaso, tydohjeineen, tydmaari-
neen ja kustannuksineen.

Muutoksen tuulet puhaltavat sii-
vouksen ja kiinteistonhoidon suun-
nittelussa. Yha useammalla kiin-
teistonomistajalla on sahkoisia ti-
larekistereita, joista voidaan “imu-
roida” haluttu tieto mitoitusohjel-
maan niin, etta se laskee halutuilla
tasoilla siivoukseen viisi eri vaihto-
ehtoa, selvittien eritasojen tydmaa-

rat, tydohjeet ja kustannukset. Kun
ty0 suoritetaan sahkdisessa muo-
dossa ja tyokalu, jota kaytetaan on
erittdin nopea, tyd valmistuu het-
kessa. Tosin ennen sahkdista laa-
tutasoajoa on valittava tilatyyppi-
kohtaiset (tsto, wc, porras jne.) laa-
tutasot, haluttaessa rakennustyyp-
pikohtaisesti (virasto, paivakoti, kou-
lujne.).

Miksi nyt siis saadaan vauhtia
suunnitteluun? No siksi, ettd kiin-
teistonomistajan koko kiinteistokanta
voidaan ajaa kerralla viiden vaihto-
ehdon mitoitusohjelmaan. Mitoituk-
sen eri laatutasojen perustiedot ovat
edelleenkin tyontutkimukseen pe-
rustuvia menetelmaaikastandardeja,
ammattitydntutkijoiden tekemia ja
tydmarkkinajarjestdjen hyvaksymia.
Tietenkin joidenkin kohteiden osalta
on tapahtunut tilatyyppimuutoksia,
jotka kdydaan "tarvittaessa” muut-
tamassa olosuhteita vastaaviksi.
Kohteiden perustieto on yksittdinen
tila, jolloin saatu lopputulos on myos
tilintarkastajia tyydyttava. Kohteiden
kustannukset voidaan kohdentaa
edelleenkin tilakohtaisesti.

Tosin uusi ja asiakkaalle vaihto-
ehtoja tarjoava malli on myos aihe-
uttanut ongelmia. Nythan asiakas
voi tai joutuu valitsemaan eri laatu-
tasojen mukaan sopivimman vaih-
toehdon tailompakolle sopivimman
vaihtoehdon.  Valintatilanteessa
asiakkaalle on apua siitd, etta siivo-
usalan ammattilainen kertoo erilaa-
tutasojen hyvat ja huonot puolet,
seka opastaa asiakasta valintatilan-
teessa sopivan vaihtoehdon l6yta-
miseksi.

Uuden tyokalun mydta suunnit-
telijoille avautuu uusia ja vielad ar-
vaamattomia mahdollisuuksia.

Tietoa voidaan hallita uusin me-
netelmin, joka on piirtanyt taivaan-
rannalle ihmeellisia ajatuksia! Joko
on mahdollista kehittaa superstan-
dardit yllapidon osa-alueille (siivo-
us, kiinteisténhoito, vahtimestari).
Ehkapé ei vield

Kehitysterveisin
Pekka Paldanius

suunnittelija
Kimi-Teknia Oy

Yksi Suomen kulttuurihistori-
allisesti arvokkaimmista raken-
nuksista koki suuria vaurioita, kun
Porvoon tuomiokirkon uljas paa-
nukatto rakenteineen paloi ré-
jahdysmaisesti tulipalossa. Palo
paljastui tuhopoltoksi.

Uuden Porvoon palon ainek-
set olivat kasassa, mutta aktii-
visten kaupunkilaisten ja Ita-Uu-
denmaan pelastuslaitoksen pa-
lomiesten rivakan toiminnan an-
siosta tuli ei levinnyt vanhaan
kaupunkiin. Pikku-Kirkko kellota-

Tuomiokirkko pelastui taystuholta

puleineen saastyi kokonaan. Van-
ha Porvoo kuin myds Porvoon tuo-
miokirkko on palanut historian saa-
tossa useita kertoja.

Talla kertaa nayttavat kirkon mit-
taamattoman arvokkaat sisatilat
sailyneen lahes kokonaisuudes-
saan. Kattokruunut putosivat alas
niiden kannattimien tuhouduttua
ullakolla. Mutta valikaton saasty-
minen romahdukselta saasti myos
kirkkosalin tuhoutumiselta. Palos-
sa olisi loppujen lopuksi voinut kay-
da paljon pahemminkin.

Porvoon
tuomiokirkko

Porvoon tuomiokirkko, alunpe-
rin Neitsyt Marialle omistettu,
on rakennettu 1200-1300-luvuil-
la. Nykyisen muotonsa harmaa-
kivikirkko sai 1400-luvulla. Kirk-
ko on karsinyt paloista aikaisem-
min vuosina 1508, 1571, 1590
ja 1708. Jatkosodan aikana kirk-
koon osui pommi. Kirkosta tuli
tuomiokirkko vuonna 1723, kun
piispanistuin siirrettiin Viipurista
Porvooseen. Kirkkoon mahtuu
750 ihmista.

@ fitkoupalwelijn
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Porvoon tuomiokirkko paloi varhain aamulla 29. toukokuuta. Yollinen tulipalo syttyi kirkon ulkopuolelta. Melko pian palon

syyksi paljastui tuhopoltto.

Puukirkkojen “paallys”miehet

Porvoon tuomiokirkon palon ja-
lekeisena aamuna, meloko aikasin,
soitteli kanny sakkijarven polokkaa,
kun palopaallikko oli kovasti kiin-
nostonu, oliko minulla kaikki asiat
kirkon palohélytys jarjestelmassa
reilassa. Tietenkin mind vastuuni
tuntevana vastasin etta on tieten-
ni, no, p-paallikké halusi tulla tar-
kistamaan, seka aikoi samalla va-
han verestaa omiakin tietoja kir-
kon halyttimista, ja muustakin asi-
jaan liittyvista juttuista.

Ensimmainen kysymys koski
halyttimien lukumaaraa ja sijaintia,
no ne tieteski 0ytyivat heti, mutta
sitten tuli vahan vaikijampaa kun
piti selevittad Inspectan (=maara-
aikaistarkastus mies) virkamiehen
poytakirja???

Sitahan ei 10ytynyt mistaan, oli
kuulemma lahetetty palolaitoksel-
le ja seurakuntaankin, ja vikojakin
oli mukamas syynissa l0ytynyt.

Julemetun kovan hakemisen ja-
lekeen paperi vihtoinkin loytyi, mina
vain en ollut saanut sita, siis mina,
jonka olisi tuo vika pitanyt korjata,
taihuolehtia” remontti-Reiska” te-
kemaan korjaus, jos vika olisi ollut
vahan visaisempaa laatua.

Asiahan opetti sen, ettd meidan
suntioitten, jotka ovat vastuussa
paloilmoitin- ja murtohalytin laittei-
den kunnosta, ja huoltotarkastuk-
sista, taytyy itse pyytaa, etta tar-
kastuspoytakirjat lahetetdan myos
ko. laitteiden toiminnasta vastaa-
ville henkiléille. Tuli vain tuonne

paan harvan peiton alle ajatus, kun
jotain vahinkoa sattuu ja tapahtuu,
niin syyllisiakin aletaan kaivamaan

Joten arvonsa ja kunniansa tun-
tevat tyotoverit, olkaapa huolellisia
ja tarkkoja, ettei vaan ...... .

Ainakin minulla on joskus tunne,
olenko liijankin tarkka paloturvalli-
suus asioissa, mutta tuo yo.asia
opetti kylla sen, ettd ndissa asiois-
sa petraamisen varaa loytyy.

Palo asioita pohdiskeli vanhan

puukirkon “vartija"
suntio Sulo
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Temppelinvartija

- Johan nyt on..sanonko mita,
tuhahti suntio Taavetti Makéalainen
vaimolleeen, paivakahville tulles-
saan.

- Niin, etta mita, kysyi Hilda Mé&-
kalainen hieman hadissaan ?

- No kun ennen pyhia paikkoja
kunnioitettiin ja kirkkoja varsinkin,
mutta nyt pitda pelata kaiken maa-
ilman saatananpalvojia ja muita
hulluja. Oikein poliisi kehotti.

- Vai poliisi. Mité sitd nyt sitten
voi tehda, eihan naille kirkonpoltta-
jille mitdan mahda.

—Mutta mahtaa pitaisi. Tasséa ale-
taan koota joukkoja talkoisiin temp-
pelid vartioimaan.

- Mista niita nyt..?
- No Paasiaislauantaina kirkko-
kuorolaiset ja kekrind mieskuoro-

laiset, Juhannuksen tienoilla lahe-
tyspiiri ja rippikoululaiset reservik-
Si.

- Mita ne nyt sitten voisivat teh-
da?

Taavetti Makalaisen kahvi oli
menna vaaraan kurkkuun.

- No soittaa poliisi ja pelotella
niita pois.

- Ennen kuin poliisi on taalla 80
kilometrin paasta, kirkko on jo puo-
liksi palanut.

- Siindpé se ! Maailma on men-
nyt sijoiltaan.

- Onhan siella vesiposti ja am-
parit.

- Einiilla paljon tehda kun asialle

vihkiytyneet satanistit saavat paa-
hansa.

- No mita pappi sanoi.

- Mité pappi sanoi ! Pappi sanoi
- rukoilkaamme varjelusta ja suoje-
lusta.

- Onhan niita kirkkoja poltettu
kautta aikojen.

- On mutta polttajana on ollut
sota tai salama.

- Teepa hyvat evaat kahvin kans-
sa. Lahden itse ensi yoksi.

- Mitd sina sieltd komerosta ?

- Haulikon otan. Minun kirkkoa-
ni ei polteta !

- Mista sind sitd aiot vahtia ?

- Seurustelen vaivaisukon kans-
sa, se on veteraanimiehia.

lIta tummui ja vanha, kunnon
suntio otti asemapaikkansa parisa-
taavuotiaan puukirkkonsa katvees-
ta.

Snap

Opiskele seurakunnan moniosaajaksd!
Hae sywyyttd tyohosi)

Suntion ammattitutkinto

Turun Eristilinen opisto = Lustokatu 7, 20380 Turky
puh. (03] 4123 500 » info.thoditk-oplsto A o wew, ti-opisto fi

Turun kristillisessa opistossa

Io kolme byybywdistd suntioryhmad on
koulutettu. Uusi ryhma kdynnistyy tammi-
kuussa 2007, Hakue 15.10.2006 mennessa

Taydennd osaamistasi opiskelemalla tyon
ohessa ja hanki tutiinte! Tutkinko suorite-
taan ndytbding. Koulutus kestdsd pualitoista
vuatta, tutkinto on mahdoliiste suorittas
nopeamminkin,

Kyey lishi:
Matti Ahonn, puh, (02} 4123 720,
mattl. ahonenditk-opisto.f

TURLIN KRISTILLINER
QST

@ fitkoupalwelijn
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Herra, Johannes Kastaja astuu keskelle kesdistd juhannusjuhlaamme
epdsovinnaisena, tdynnd rohkeutta ja totuutta. Kiitos liekistd, jonka sytytit
Johanneksen syddmeen. Kiitos, ettd hdn ei etsinyt omaa kunniaansa, vaan

antautui valmistamaan tietd Jeesukselle. Herra, Johannes sai maksaa

uskollisuudestaan kalliin hinnan. Kiitos hdnen rohkeudestaan ja esimerkistd,
jonka hdn meille antoi. Anna meillekin alttiutta valmistaa tietd sinulle sielld

minne tahdot meiddt johdattaa.
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