


Uuvuttaakorkirkonityo!!

Tyd vaatii aina veronsa. Mielenter-
veydensyista liian varhainen elakkeel-
le vetdytyminen koskettaa vuosittain
my0s satoja kirkon tyontekijoita. Uupu-
mus, stressi ja neuroottiset hairiot, se-
ka paihteiden kayttdhairiot ovat lisaan-
tyneet kirkon piirissa.

Uupumuksen taustalta 10ytyvat
usein fyysiset vaivat kuten tuki- ja lii-
kuntaelinsairaudet. Jos niihin ei saa
muuta apua kuin [amminta katta ja pa-
ri buranaa paivassa, alkaa paivittainen
kipujen kanssa painiminen kayda ajan
mittaan “jarjen paalle”.

Kirkon uupumisluvut ovat monia
muita ammattiryhmid suurempia,
vaikkakin mielenterveyden ongelmat
lisdantyvat lahes kaikilla aloilla. Mie-
lenterveyden hairi6t ovat jo ohittaneet
esim. tuki- ja likuntaelinsairaudet en-
nenaikaisen elakoitymisen syina.

Kun kirkon piirissa vuonna 1995 mie-
lenterveydenhairidista johtuvalle tyo-
kyvyttomyyselakkeelle jadvien maara
oli 37 prosenttia oli se vuonna 2005 jo
51 prosenttia.

Kirkonpalveluskunnan ammatit ovat
jo fyysisestikin niin kuormittavia, etta
elakkeelle jaadaan senkin vuoksi aiem-
min kuin muista kirkon téistad. Uupu-
misen syiksi on usein todettu liiallinen
tyGtaakka, jatkuvat muutokset ja tyon
hallitsemattomuus.

Mika tassa kaikessa on johtajuuden
osuus? Johtajan on hallittava byro-
gratia, talousasiat, ihmissuhdetaidot,
osattava puhua auki vaikeatkin asiat
jne. Harvoin ndma taidot yhtyvat sa-
Massa persoonassa.

Samanaikaisesti kun yli puolet tyon-
tekijoista ilmoittaa pyrkivansa pois tyo-
elamasta todennakdisesti ennen varsi-
naista elakeikaa, sai paaministeri Van-
hanen Rukan hangilla ahaa-elamyksen
jonka mukaan hallituksen tavoitteena
on, ettd tydmarkkinoilta poistumisika
nousee ajan mittaan vahintaan kolmel-
la vuodella.

Kaiken taman liséksi taloustaantuma
koettelee Suomen siionia. Kirkossakin
on alettu puhua lomautuksista. Jot-
kut seurakunnat ovat pohtineet mah-
dollisuutta vaihtaa lomakorvaukset va-
paa-ajaksi. Elakkeelle siirtyvan tai tyo-
paikan vaihtajan vakanssi jatetaan tayt-
tamatta.

Vaikkakin seurakuntakohtaiset erot
ovat suuria verotulojen kehityksessa,
monilla seurakunnilla on hyva taloudel-
linen tilanne edellisten vuosien ylijaa-
mind.Joten verotulojen notkahdus pa-
rin vuoden aikana ei pakota niitd nos-
tamaan veroprosenttiaan, tai supista-
maan toimintaansa, eika varsinkaan
kdymaan tyontekijan kukkarolla. Rahat
jotka vuosien varrella on varattu pahan
paivan varalle olisi otettava kédyttédn
nyt, kun pahat péivat ovat tulleet.

Seurakunnan jasenmaaran vuosittai-
nen aleneminen on eri asia. Sen vaiku-
tus kirkollisverotilityksiin on pysyva ja
siihen tilanteeseen on seurakuntakoh-
taisesti varauduttava hyvissa ajoin etu-
kateen.

Paasidinen pyhapaivineen merkitsee
ylimaaraista vapaa-aikaa, lepoa ja juh-
laa, hilientymista ja yhdessaoloa. Nain
useimmilla, mutta meilla kirkonpalveli-

joilla edes paasidinen ei merkitse tay-
dellista irtautumista arjesta ja tyosta.

Tata kirjoittaessani elamme paas-
tonaikaa. Se on pysahtymisen ja hil-
jentymisen aikaa. Paastonaika on odo-
tuksen, katumuksen ja valmistautumi-
sen aikaa. Paastonaika haastaa meita
Kristuksen seuraamiseen ja lahimmai-
semme palvelemiseen.

“Néin Herran paasidista siis vieta
syntinen, ja laula voitonvirtta jo yossa
kurjuuden. Itseesi ethan katso, vaan
uhriin Golgatan, ja tyhjaadn hautaan
Herran,Han voitti kuoleman.”SK 66:4

Siunattua ylésnousemuksen juhlaa!

Kaarina Yli-Somero
puheenjohtaja

istiinnaulittu Kristus. Kuinka usein olenkaan pysdhtynyt ristisi eteen.

Sanattomana olen jadnyt mietiskelemddn Jumalan, Isdsi merkillistd rakkautta,
joka pukeutuu heikkouteen ja alhaisuuteen.
Mutta juuri siksi mindkin uskallan pysdhtyd ristisi eteen ja pyytdd armoa omaan vaellukseeni.
doskus elamadn ristini tuntuu ylivoimaisen raskaalta. Tule sind ristiinnaulittu Kristus silloin avukseni.
Kuinka levollista ja rauhoittavaa on jdaddd sinun ristisi suojaan
epdilevdnd ja kyselevind, eksyneend ja harhailevana.
Ristille levitetyt kdtesi ovat siunaavat kddet tdnddnkin maailman ylla.

Kansikuva: Krusifiksi, KuvaKotimaa/ Timo Saarinen.
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Kevaan

Pitkdsta aikaa kunnon talvi on koh-
ta takanapdin ja kuliemme ainakin vuo-
denajoissa kohti valoa. Valitettavas-
ti Suomen ja lahes koko maailman ta-
lous on menossa kohti pimeytta ja
taantumaa, jonka syvyytta ei viela ku-
kaan tieda.

Olemme jo pitkdan kuulleet tiedo-
tusvalineista lomautuksista ja irtisano-
misista yksityis-sektorin puolelta ym-
pari maata ja vahan joka aloilta. Valitet-
tavasti tahan kuoroon on yhtynyt myds
ensimmaisena kirkon puolella Tampe-
reen seurakuntayhtyma, joka on hallin-
tojohtajan allekirjoituksella lahettanyt
kaikille yhtyman tyontekijoille sahko-
postiviestin koskien seurakuntayhty-
man talouden sdastétoimia. Kyseises-
sé viestissa on lueteltu pitka lista saas-
totoimia ja yhtena saastotoimena selvi-
tetaan koko henkiloston osalta lomau-
tusmahdollisuutta.

Nain olemme valitettavasti saaneet
paan avaajan lomautuksille myos kir-
kossa. Toivottavasti tama ei ole esi-
merkkind ja ikaan kuin “lupana” muil-
le seurakunnille ruveta lomauttamaan
henkildstoaan.

Seurakunnat ovat paasaantoises-
ti tehneet hyvid tilinpdatoksia vime
vuosina ja voisi toivoa ettd seurakun-
tatydnantajat toimisivat vastuullises-

kynnyksella

ti ja kéyttaisivat puskureitaan eivatka
ensimmaisend kavisi henkildstonsa
kimppuun saastojen toivossa. Voi ol-
|la ettd seurakunnat vield tarvitsevat ta-
ta osaavaa henkilostoaan tulevina vuo-
sina.

Harkinnanvarainen palkanosa puhut-
taa juuri nyt, varsinkin kun on tiedossa
ettd lama puraisee myos seurakunta-
talouksia. SVTL on jarjestanyt ja jarjes-
taa koulutustilaisuuksia aiheeseen liit-
tyen ja toivottavasti mahdollisimman
moni jota asia koskee osallistuu naihin
tilaisuuksiin.

Jonkin verran on kantautunut tieto-
ja harkinnanvaraisen palkanosan kayt-
tbdnotosta ja aikatauluista eri seura-
kunnissa. Kaytannot tuntuvat olevan
kovin vaihtelevia. Osa seurakunnista
on varannut tdman vuoden talousarvi-
oonsa jonkun verran rahaa ja nain voi-
vat maksaa palkanosaa jo 1.9.2009 al-
kaen. Osa ei ole sita tehnyt ja aikovat
aloittaa maksamisen ensivuoden alus-
ta alkaen.

Harkinnanvaraisen palkanosan kayt-
toénotosta paattaa seurakunta ja myds
siitd minka suuruisena palkanosa mak-
setaan. Maksimi on 10 % vaativuus-
ryhman vahimmaispalkasta.

Kirkon Nuorisotyéntekijat ry antoi
vuosikokouksessaan 14.1.2009 joh-
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tokunnalleen valtuudet hakea Akavan
jasenyytta ja nain ollen mahdollisesti
myds ylimaaraisen kokouksensa paa-
tokselld erota SVTL:sta. Monet nuo-
risotyontekijat ovat huolestuneina ot-
taneet yhteytta allekirjoittaneeseen ja
liton toimistoon kysyen, ettd voivat-
ko he mahdollisen eron jalkeen jaada
SVTL:n jaseniksi. Olemme vastanneet
kysyjille ettd se on aina mahdollista ja
jo nyt he voivat liittyd SVTL:n jasenliit-
toon Kirkon Toimihenkil6t ry:n. Tarvit-
taessa jarjestetdan myds muu jarjes-
taytymistie.

Hyvaé ja aurinkoista kevitta kaikille
Kirkonpalvelijat lehden lukijoille

Matti Lopponen
Puheenjohtaja
SVTL

&

Ritva Rasila

toiminnanjohtaja

0207 912 534 /040 828 0656
hallinto, neuvottelutoiminta

Vuokko Laaksonen
jarjestosihteeri

0207 912 539
koulutus

Anna-Maria Numminen
lakimies

0207 912 538
lainopillinen neuvonta,
eldkeasiat, ort. kirkko

SVTL - palveleva ammattiliitto

Asemamiehenkatu 2, 00520 Helsinki — Puh. 0207 912 530 vaihde

Anna Hellén

lakimies

0207 912 537
lainopillinen neuvonta,
nuoret jasenet, opiskelijat,
kristilliset jérjestot

Sakari Timonen
tyomarkkina-asiamies

0207 912 535

neuvonta ja luottamusmiesasiat

Carita Karkinen
toiminnanjohtajan sihteeri
0207 912 536

Hannele Halinen
jasenpalvelusihteeri
0207 912 530

Galina Voloshina
toimistopalvelusihteeri
0207 912 533
kurssi-ilmoittautumiset

Tyottomyyskassa:

Soile Suanto
kassanhoitaja
0400882016
soile.suanto@svtl fi
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Tyoelamanihaasteitaljaityohyvinvointia

Tydeldméa kay paiva paivalta kiirei-
semmaksi. Motivaatio laskee, vasyt-
ta4 ja tulee uupumusta, ollaan alakuloi-
sia ja masentuneita. Oletko huoman-
nut, kuinka vasyt helposti, saat paan-
sarkya, tunnet olosi huonovointiseksi
ja drtyneeksi ja pahoitatko mielesi tyh-
jasta? Ovatko syynd muut tyokaverit
vai sind itse? Hyvinvointimme vaikut-
taa monet tekijat, yksi on mielenrau-
han l6ytdminen tyossa. Mielenrauha
rakentuu henkildkohtaisesta elamés-
tamme ja tydpaikan ilmapiiristd. Tyo-
hyvinvointi vaarantuu jos tekee likaa
ylitoita, ei nuku tarpeeksi, eika tunnis-
ta jaksamisensa rajoja.

Kiireessa voi selviytyd paremmin,
kun huolehtii terveydestaan. Syo ter-
veellisesti, lepaa ja likkuu saanndl-
lisesti, harrasta likuntaa paivittain ja
viikoittain itsellesi sopivalla tavalla ja
muistaa kohtuullisuuden nautintoai-
neiden kaytdssa. Kun kotiolot ja muut

ihmissuhteet ovat hyvassa kunnossa
niin kaikki on hyvin.

Ammattitaito on hyva pitaa ajan ta-
salla ja tehda paivittiset tehtavat hy-
vin.

Mista tydssaan eniten iloitsee ja
missa on parhaimmillaan. Mieleiset
tehtavat ja niissa onnistuminen tuovat
tyon ilon.

Teetkd tyota omalla persoonallasi,
se ei aina riitd parantamaan tyohyvin-
vointia, jos tyOpaikan perusasiat eivat
ole kunnossa. Tutkimusten mukaan
tyéssa voidaan hyvin, kun tyétehta-
vét on jaettu tasaisesti. Tyontekija tie-
taa mita hanelta odotetaan, kun kohte-
lu tyopaikalla on oikeudenmukaista ja
tasapuolista ja kun han voi itse vaikut-
taa ty6honsa.

Nain yksinkertainen on tyéhyvinvoin-
nin ymmartaminen ja toisaalta niin vai-
keaa.

Hallituksenipaatoksia

puheenjohtajanfjohdolla

Tasapuolisuus ja oikeudenmukai-
suus tyOpaikalla edellyttavat avoi-
muutta ja tiimin yhteisid pelisaantoja
joita myds pitad noudattaa.

Esimieheltd vaaditaan hyvaa otetta
ty6yhteisddn, hyva esimies uskaltaa
keskustella vaikeistakin asioista. On-
gelmat ratkaistaan kasvotusten, ei mé-
kottamalla. Luottamus on kaikkein tar-
kein asia tydntekijan ja esimiehen va-
lila. On itsestaan selvad ettd tyonte-
kijd on omatoiminen ja rohkea puhu-
maan myos vaikeista tydhon liittyvis-
ta asioista.

On pakko tunnustaa, etta on tyoyh-
teis6ja joissa asiat eivat enda keskus-
telemalla parane. Tarvitaan tyoterveys-
huollon, tydnohjaajan, tyoyhteison ke-
hittamista ulkopuolisella konsultilla,
ennen kuin vaikeat asiat saadaan pa-
remmalle tasolle.

Kari Hartikainen

Kirkonpalvelijat ry:n hallitus kokoon-
tui Helsingissa 17.2.2009.

Kokouksessa todettiin, etta yhdis-
tykseen oli hyvaksytty v. 2008 yhteen-
s& 150 uutta jasenta. Jasenia yhdistyk-
sessa 31.12.2008 yhteensa 2213, jois-
ta naisia 1397 ja miehia 816, elakelai-
sid 140 ja opiskelijoita 24, maksavia ja-
senid 2017.

Vuoden ensimmaisessa kokoukses-
sa hyvaksyttin 30 uutta yhdistyksen
jasenta.

Hallituksen varapuheenjohtajaksi va-
littiin Yrjo Leppénen Lahdesta.

Tyévaliokunnan jasenind toimivat
vuonna 2009 Kaarina Yli-Somero pu-
heenjohtajana, Yrjo Leppénen varapu-

heenjohtajana, Eija Jaakola ja sihteeri-
na Kari Hartikainen.

Tilinpaatds vuodelta 2008 oli ylijaa-
mainen 9.700,64 euroa. Tilinpaatos ja
toimintakertomus vuodelta 2008 hy-
vaksyttiin ja paatettiin esittaa vuosiko-
kouksen hyvaksyttaviksi.

Opinto- ja koulutuspaivien ohjelma
Porvoo - Haikon Kartano 23.-24.6.
2009 hyvaksyttiin.

Sopimustavoitteet seuraavalle
sopimuskaudelle
Kirkon yleinen virka ja tybehtoso-

pimus 2007 - 2009 on voimassa
1.10.2007 - 31.1.2010

Tavoitteita seuraaviin sopimuksiin

Kirkonpalvelijat ry esittaa:

Kaikkien seurakuntien viranhaltijoille
maksettaisiin rahana sunnuntai- ja aat-
totydn korvaus seka ilta- ja yotyokor-
vaus. Varallaolo ja halytyskorvaukset
otettaisiin kayttoon.

Seuraavat ty6valiokunnan ja halli-
tuksen kokoukset pidetaan 23.4.2009
Helsingissa.

Kirkon alojen ammattijarjestd
SVTL:n ry:n edustajiston saantémaa-

rdinen kevatkokous pidetadn Helsin-
gissa 24.4.2009.

Kuopiossa 24.3.2009
sihteeri Kari Hartikainen
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Ehtoollinen

Keskiaikaisen legendan mukaan
Temppeliherrain ritarit 16ysivat risti-
retkien tiimellyksessa Jeesuksen vii-
meiselld aterialla kdyttdman maljan ja
toivat sen Ranskaan. Sittemmin ta-
ta myyttistd Graalin maljaa on etsitty
Richard Wagnerin oopperassa, India-
na Jones- ja Monty Python -elokuvis-
sa, Aku Ankassa ja Da Vinci -koodis-
sa. Kertomus maljan vaiheista on kieh-
tova, vaikka kuuluukin fantasiaosas-
toon. Maljaa ei enda ole. Mutta joskus
se on ollut. Taustakertomuksella Jee-
suksen viimeisesté ateriasta on histo-
riallinen pohja.

Varhaisin kirjallinen muoto Jeesuk-
sen asettamasta ehtoollisesta 1dytyy
50-54 Kr. Efesoksessa kirjoitetusta
Paavalin kirjeesta. Siind apostoli arvos-
telee tuimasti Korintin seurakuntalaisia
keskindisesta rakkaudettomuudesta:
Herran ateriaa ei vieteta oikein, jos yh-
det massailevat ymparipaissaan sa-
malla, kun toiset karsivat nalkaa ja ja-
noa. Paavali vetoaa tekstiin, jonka ko-
rinttilaiset tunsivat ja jota ilmeisesti
jo tuolloin kaytettiin liturgiassa. "Olen
saanut Herralta tiedoksi tdman, minka
olen myos teille opettanut: Herra Jee-
sus, sind yona jona hanet kavallettiin,
otti leivan, kiitti Jumalaa, mursi leivén

ja sanoi: Tama on minun ruumiini, joka
annetaan teidan puolestanne. Tehkaa
tdma minun muistokseni.”

Kuvaus ehtoollisen asettamises-
ta l6ytyy Markuksen, Matteuksen ja
Luukkaan evankeliumeista. Ensimmais-
ten kristittyjen ikivanhaa riittid on vietet-
ty katkeamattomasti 2000 vuotta.

Ehtoollista sanotaan Herran ateriak-
si tai Herran pyhéaksi ehtoolliseksi, kos-
ka se on Jeesuksen asettama ja kos-
ka sita pidetaan Kristuksen lasnaolon
ateriana. Luterilaiset tulkitsevat lasna-
olon mahdollisimman konkreettisesti:
Kristuksen ruumis ja veri ovat todelli-
sesti lasna pyhitetyssa leivassa ja vii-
nissa. Jeesuksen sanoja “tdma on mi-
nun ruumiini, tdama on minun vereni”
ei selitetd, vaan ne omaksutaan yksin-
kertaisesti ja sellaisenaan. Ehtoollinen
jatkaa inkarnaatiota, Jumalan Pojan ih-
miseksi tulemista: Nasaretin Mestari
on lasné ja lahella ehtoollisen leivassa
ja viinissa yhta todellisesti kuin han oli
Betlehemin seimessé, Pietarin anoppi-
lassa ja ristin puussa.

Ehtoollista kutsutaan myds kom-
muunioksi eli yhteysateriaksi. Sana
viittaa yhteisten (con) lahjojen (munus)
jakamiseen. Vuoden 1519 ehtoollis-

Hallitus piti vuoden ensimmaisen kokouksensa perinteisesti Kirkon alojen ammat-
tijarjestd SVTL:n toimistolla Asemamiehenkatu 2 Helsinki. Kutsuttuna hallituksen
kokoukseen oli liiton puheenjohtaja Matti Lopponen.

saarnassaan Luther vei ajatuksen iloi-
sesta vaihtokaupasta pitkalle: Kristus
antaa ehtoollisessa kristitylle voitton-
sa, armonsa ja pyhyytensd, kun taas
kristitty tuo pdytdan ahdistuksensa,
epauskonsa ja syntinsd. Jakaminen
koskettaa myos ehtoolliselle osallistu-
vien keskindisia suhteita. Kaiken ilon ja
onnettomuuden tulee olla yhteista niil-
le, jotka jakavat saman maljan. Kun yk-
si karsii, kérsivat kaikki yhdessa. Jopa
syntion yhteistd, sekin pitaa jakaa, kan-
taa ja kdrsid yhdessa. Siksi ehtoollista
sanotaan rakkauden sakramentiksi.

Ehtoollinen on myés eukaristia eli
kiitosateria. Jeesus "kiitti Jumalaa”
(kreik. eukharisteesas) ennen leivén ja
viinin jakamista. Koko ehtoollisliturgia
on oikeastaan pitka kiitosrukous, jos-
sa muistetaan Jumalan pelastusteko-
Ja, kiitetdan niista ja pyydetaan niiden
toteutumista tassa ja nyt.

Ehtoollista sanotaan myos esima-
uksi. Se ennakoi sitd juhla-ateriaa, jo-
ta vietetdan taivaassa ehtoollisrukouk-
sen sanoin "yhdessa enkelien ja kaik-
kien pyhien kanssa”.

Lainaus kirjasta "“Luterilaisuuden

ABC": Jaakko Heiniméki, Jari Jolkko-
nen.

Kiirastorstai

Kiitos, Herra Jeesus, etta
asetit ehtoollisen "sind yona,
Jjona sinut kavallettiin®. Annoit
meille lahjaksi yhteisen aterian,
Jjolle saamme kokoontua yha
uudelleen muistamaan uhrikuo-
lemaasi. Kiitos syntien anteek-
siantamuksesta. Kiitos keskindi-
sesta yhteydests, jonka lahjoi-
tat meille ehtoollispoydassa. Vie
meidat perille taivaaseen vietta-
méan yhteisellé aterialla Karitsan
suurta juhlaa. Kuule meita, sind,
Joka elét ja hallitset Isén ja Pyhan
Hengen kanssa aina ja ikuisesti.
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IIm0|ttautum|nen |a tulokahvit
* Haikon Kartano

Kesapaivien avaus

* Puheenjohtaja Kaarina Yli-Somero

* Juhlatoimikunnan puheenjohtaja
Toini Tissari

* Kirkkoherra Heikki Hakamies

* Hiippakuntadekaani Kaarina Ylonen

Kirkonpalvelija esimiehen ja alaisena
muuttuvassa seurakunnassa
* Keijo Toivanen, kunniasuntio, rovasti

Lounas
* Haikon Kartano

Harkinnanvarainen palkanosa
Seurakuntaliitokset - vaikutus
kirkonpalvelijoihin

* Risto Voipio, kirkkoneuvos

* Ritva Rasila, SVTL:n toiminnanjohtaja

Kahvit
* Haikon Kartano

Tyonmittauksen uudet kuviot
Laatutasoajot siivouksessa ja
kiinteiston hoidossa
* Pekka Paldanius

Kimi-Teknia Oy

Alaosasto- ja alueyhdistystoiminta
* Matti Lopponen
SVTL:n puheenjohtaja

Paivallinen
* Haikon Kartano

Vuosikokous
* Haikon Kartano

: Ha|kon Kartano 3
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15.00

LMMIEW“m

* Suntio Bjorn Stahl
* Linja-autokuljetus kirkolle jarjestetty

Messu

* Porvoon tuomiokirkko

* Saarnaa piispa Gustaf Bjorkstrand
* Liturgi khra Heikki Hakamies

Valokuvaus
* Tuomiokirkon edustalla

Kirkkokahvit
* Suomalainen seurakuntakoti
Lundinkatu 5

Kiertokavely
* Vanhan Porvoon ympaéristd

Ennaltaehkaiseva konservointi
* Haikon Kartano
* Heidi Wirilander

Luento

Tyohyvinvointi, Tunneviisaus,
Voimaantuminen

* Haikon Kartano

* Paavo Karkkainen

Kesapaivien paatos

* Haikon Kartano

* Seuraavat opinto- ja koulutuspéivat
29.-30.6.2010
Seindjoki

* Puheenjohtaja Kaarina Yli-Somero

Lahtolounas
* Haikon Kartano

Majoitus:

Hotelli Haikon Kartano, Haikkoontie 114, Porvoo



OPINTO- JA KOULUTUSPAIVAT
Porvoo - Haikon Kartano 23.— 24.6. 2009

Sitovat ilmoittautumiset pyydetéaan tekemaan 22.5.2009 mennessa, myéhemmin ilmoittautuneille ei voida taata
hotellimajoitusta. lImoittautuneille lahetetéan laskulomake osallistumismaksujen suorittamista varten kesakuun
alussa. Lisatietoja saa sihteeri Kari Hartikaiselta, puh. (017) 281 1697 tai gsm 050 520 7003.

Rastita seuraavasta vaihtoehdot:

1. kaksi yota, taysihoito, osallistumismaksu, tulo hotellimme ma 22.6.2009 320,-
2. yksi yo, taysihoito, osallistumismaksu 260,-
3. ruokailut, osallistumismaksu 180,-

4. seurakunta maksaa osallistumiskulut
5. osanottaja maksaa osallistumiskulut
Majoitus: Hotelli Haikon Kartano, Haikkoontie 114, Porvoo.

Osallistujan nimi:

Osallistujan osoite:

Osallistujan puh:

Maksajan nimi:

Maksajan osoite:

Muistathan, etta ilmoittautuminen on sitova !

Lomake palautetaan os. KIRKONPALVELIJAT ry, PL 421, 70101 KUOPIO
tai faxaa (017) 281 1697. E-mail: kirkonpalvelijat@kolumbus fi

HUOMI! Ota kopio lomakkeesta, niin lehtesi séilyy ehjana! TAI: Kay Kirkonpalvelijat ry:n kotisivulla www.kirkon-
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Kirkonpalvelijat ry:n
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pidetadn 23.6.2009 klo 18.30
Haikon Kartanossa. Osoite Ho-
telli Haikon Kartano, Haikkoon-
tie 114, Porvoo.

Esilla saantomaaraiset asiat ja
yhdistyksen SVTL:n hallituksen
jasenten valinta seké edusta-
jiston jasenten valinta kaudelle
2010-2012.

Helsingissa 17.2.2009
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Yhteiskunnallinen kehittaminen -

avain hyvinvointiin

Laaja yhteistoiminta -
eri tahojen nakokulmat esille

Yhteistoiminnalliselle kehittamiselle
seurakunnissa on tyypillista koko hen-
kiléstdn, seurakuntalaisten ja yhteis-
tyékumppaneiden asiantuntemuksen
keskeinen rooli. Aktiivisimmin ja eni-
ten kehittamistyohon osallistuvat eri
ammattiryhmien edustajina tyonteki-
jat ja esimighet. Onnistumisen edelly-
tys on se, ettd mukana ovat kaikki seu-
rakuntatydyhteison jasenet, seurakun-
talaiset seka paatdksenteossa muka-
na olevat luottamushenkilét. Uutta na-
kokulmaa tydyhteison, tyon ja seura-
kunnan palvelutehtavan kehittdmiseen
saadaan seurakuntalaisilta, joita kehit-
tamistyon eri vaiheissa kuullaan eri-
laisissa yhteisissa tilaisuuksissa. Yh-
teistoiminnallisuus varmistaa sen, et-
ta seurakuntaorganisaation - jonka ke-
hittdminen on ollut perinteisesti hyvin
johtajakeskeista - eri tasoilla, asemis-
sa ja ammateissa tydskenteleville luo-
daan mahdollisuudet osallistumiseen
ja vaikuttamiseen. Aito osallisuuden
kokemus lisda motivaatiota ja sitoutu-
mista tehda asioista toisin ja muuttaa
omia toimintakaytantéjaan. Yhteistoi-
minnallisuus antaa heikoimmissa val-
ta-asemissa oleville tydntekijdille ja
seurakuntalaisille mahdollisuuden saa-
da aanensa kuuluviin.

“Téma on ollut jotenkin erilaista,
kun olemme itse tuottaneet mate-
riaalia ja tehneet asioita nakyvaksi.
Olen kiitollinen, ettd meidan timis-
54 jokainen oli aktivoitunut mydntei-
sessd mielessé. Oli hieno kokemus
kun palaute otettiin vastaan.” (Seu-
rakunnan tyontekija)

Kenen tarpeisiin vastaa?

Yhteistoiminnallisella kehittamista-
valla on mahdollista saada aikaiseksi
erinomaisia kehittamistuloksia yksit-
taisissa tydyhteisdissa, tyyhteisojen

vélila tai koko seurakuntayhtymassa.
Keskeisena edellytyksend on havait-
tu olevan mm. sen, etta kehittamistar-
peet ovat kehittamiskohteen henkilds-
ton itsensa ilmaisemia ja kokemia ja et-
ta kehittdmiseen on tarpeeksi laajasti
sitouduttu ja motivoiduttu tyntekijois-
ta ylimpaan johtoon ja poliittisiin paat-

Projekti perustuu vahvasti muka-
na olevien omaan ajatteluun ja te-
kemiseen. Tavoitteena on saada
erilaisia yhdessé asetettavia kehit-
témistavoitteita konkretisoitumaan
muutoksiksi tydssa, yhteistydssa,
aslakaskontakteissa jne. Etenemis-
strategiana tulee olemaan "pienten
askelten politikka”, jonka mottona
on, etta ei yriteta kerralla nielaista
enempéa kuin, mita jaksaa niellé ei-
ka tyydyta pelkkddn paperikehitts-
miseen. (Kehittajan alkukirje kehit-
tamiskohteelle)

Yhteistoiminnallinen kehittdmista-
pa, tiedonkeruutavat ja kehittamisme-
netelmat mahdollistavat riittdvan mo-
nipuolisen ja huolellisen kehittdmistar-
peiden analyysin. Myos tarpeeksi laa-
jat lahtdtilanteen selvitykset tuottavat
kehittdmistydn ja muutosprosessin
ohjaajalle seka hankkeeseen osallis-
tuville tyontekijdille ja esimiehille run-
saasti uutta tietoa, jonka pohjalta saa-
daan esille tarkeimmat ja realistiset ke-
hittamistarpeet.

Kehittdmisprosessia ohjaavan kehit-
tajan roolina on olla kehittamisproses-
sien ohjaaja, tukija, keskustelu- ja ke-
hittdmisfoorumeiden jarjestaja seka
prosessin arvioija. Tehtavana on myos
huolehtia siita, ettd kehittamistyo ete-
nee yhdessa tyostettyjen tavoitteiden,
teemojen ja kehittdmistarpeiden puit-
teissa. Kehittdja ja kehittdmistyohon
osallistuvat suunnittelevat ja toteutta-
vat yhdessé kehittdmisprosessin vai-
heet. Kehittamistydn johto on kehit-

tdmistyohon osallistuvilla - ei kehitta-
jalla.

Kehittéjén tehtavéné on péaéosin
ohjata, tukea, antaa palautetta seka
kéyttada erilaisia kehittamisvalineita.
Kehittéjd myos etsii ja tuo kehitta-
miskohteen kayttoon tutkimus- ja
kehittdmistuloksia muualla toteute-
tuista samankaltaisista kehittémis-
projekteista ja nékdaloja muualta
kehittdmisprosessin eri vaiheissa.
Kehittéja tekee myds yhteenvedot
erilaisista hankkeen aikana synty-
vistd aineistoista, joita ovat mm.
haastattelut, tyohyvinvointikysely,
tyékonferenssit, kehittdmisryhmaén
kokoukset ja keskustelut. (Kehitta-
jan alkukirje kehittdmiskohteelle)

Yhteistoiminnallisuus vahvistaa osal-
listujien itseohjautuvuutta ja vastuun
ottamista muutoksesta ja kehittamis-
tyostd. Kaytantd on osoittanut, ettd
avainroolissa ovat kehittdmistyon ai-
kana moniammatillisen kehittamisryh-
man jasenet, jotka edustivat eri hen-
kilostoryhmia ja tydyhteisoja seka esi-
miehet. Erityisen tarkeda kehittdmis-
tyén onnistumisessa on tydyhteison
esimiehena toimivan kirkkoherran si-
toutuminen.

Luova prosessi - suunnitellaan
hankkeen edetessé

Kehittdmisprosessin eri vaiheet
muotoutuivat kehittdmiskeskustelujen
avulla esimiesten ja tydntekijdiden toi-
veiden ja odotuksien mukaan. Yhteis-
toiminnallisissa kehittdmisprojekteis-
sa ei useinkaan ole etukateen tehtya
suunnitelmaa, jonka mukaan edetaan.
Eri vaiheet ja niiden sisallot ja kehitta-
misen kohteet maaraytyvat edellisen
vaiheen perusteella yhteisten keskus-
telujen avulla projektin edetessa.

Hankkeen toteuttamissuunnitel-
massa on hahmoteltu alustavas-
ti, miten hanke voisi edetéd. Kehit-
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tamistavan luonteen vuoksi tark-
kaa tapahtumakalenteria tai eri vai-
heiden aikataulutusta on vaikeaa,
ellei mahdotontakin, tehda etuka-
teen. Suunnitelma eldé ja muuttuu
sen nakoiseksi, millaiseksi osallis-
tujat itse sen muokkaavat. Parhaat
tulokset on usein saavutettu silloin,
kun kehittamisprosessin on annet-
tu muotoutua luovasti ja joustavas-
ti tyGyhteison erityispiirteiden ja ryt-
min mukaisesti. (Kehittajan alkukir-
je kehittamiskohteelle)

Se, ettd etenemista ei etukateen tar-
kasti suunnitella, saattaa aiheuttaa niil-
le osanottajille vaikeuksia, jotka ovat
tottuneet toimimaan tarkkojen etuka-
teissuunnitelmien mukaisesti.

“Toivoisin, etta pitdisit meita ai-
50is5a ja asiassa, ettei lahdettdisi lii-
kaa vellomaan muita asioita.” (Seu-
rakunnan tyontekija)

Suunnittelemattomuus tukee luo-
vuutta ja opettaa osallistujia suhtautu-
maan tulevaisuuteen ennakkoluulotto-
masti ja uteliaasti. Talloin on mahdol-
lista myds joustavammin reagoida vas-
taan ennakoimattomasti tuleviin asioi-
hin, joihin tulee vilpymatta ja ennakko-
luulottomasti tarttua.

Miten tietoa hankitaan
ja kasitellaan?

Yhteistoiminnallinen kehittdminen
laajentaa kaikkien tyOyhteison jasen-
ten osallistumis- ja vaikuttamismah-
dollisuuksia sekd tuo avoimuutta tie-
don kulkuun. Kehittdmisprojekteissa
tietoa toiminnan vahvuuksista ja kehit-
tamistarpeista keratdan monipuolises-
ti erilaisin menetelmin. Tyypillisia ta-
poja kehittdmisprosessin eri vaiheis-
sa ovat

® eri teemoihin painottuneet kyselyt
(mm. laatu, seurakuntalaisten tar-
peet, iimapiiri, yhteistyo),

o tydyhteison tilaa yleisesti kartoitta-
vat alkuhaastattelut (mm. tyd, joh-
taminen, ilmapiiri, kehittdmistar-
peet),

¢ crilaiset yksilopalautteet (mm. péi-
vakirjat, kirjeet),

® eritilaisuuksien muistiot seka

® kehittamistyon etenemisestd ja

vaiheista kootut véliraportit ja lop-
puraportti.

Vuorovaikutteisia ja eri osapuolten
nakokantoja esille tuovien ja arvioivi-
en menetelmien avulla on mahdollis-
ta paikantaa ja konkretisoida kehitta-
mistavoitteita seka tutustua tyoyhtei-
s6jen arkeen, eri tahojen valisiin yhteis-
tyOsuhteisiin, toimintatapoihin ja orga-
nisaatiokulttuurin piirteisiin.

Tiedon kerddminen hankkeen eri vai-
heissa ja eri tavoin parantaa kaikkien
osallistujien vaikuttamisen ja osallistu-
misen mahdollisuuksia seka aloitteelli-
suutta. Se antaa osallistuijille myos tie-
toa siita, miten kehittdminen on eden-
nyt. Yhteistoiminnallisuus edellyttaa
my0s tiedon valittymista alhaalta ylos-
pain. Tiedonkulkua edistaa se, ettd ke-
hittdmistydssa tuotetut muistiot ja yh-
teenvedot toimitetaan tiedotussuunni-
telman mukaisesti ylemmalle johdolle
Ja tarvittaessa myds seurakuntaneu-
vostojen poliittisille paatoksentekijil-
le. Néin he saavat koko ajan reaaliai-
kaista tietoa kehittdmistyon vaiheista
ja sisallbista oman paatdksentekonsa
tueksi.

Keskustelua ja kuuntelua -
tavoitteena dialogi

Yhteistoiminnallisuuden lisdantymi-
nen on aktivoinut tyGyhteisdjen jase-
nia keskustelemaan keskenéan enem-
man. On opittu myds tuntemaan toiset
Ja tutustuttu heidan tydhonsa ja tyyh-
teisGihinsa.

“On hyvé, ettd aluemallista ky-
Sytaén plussia ja miinuksia kaikilta
tydntekijoilta, tulee sellainen tunne,
etta asia on yhteinen”. (Seurakun-
nan tyontekija)

Eri osapuolet ovat myds oppineet
kuuntelemaan toistensa viestejd pa-
remmin. Usein kehittdmistyon ja muu-
tosten epaonnistumisen syy on se,
etta asioista ei puhuta, ilmapiiri ei ole
avoin ja luottamuksellinen. lhmiset ei-
vat mydskaan pysahdy aidosti kuunte-
lemaan, mité toinen haluaa sanoa. Se
johtaa usein yksisuuntaiseen kommu-
nikaatioon ja turhautumiseen. Kuunte-
lu muuttaa kahden ihmisen valisen pu-
hetilanteen keskusteluksi: toinen pu-

huu ja toinen kuuntelee. Vasta talldin
toteutuu vastavuoroinen dialogi. Kun
dialogiin otetaan mukaan myods asi-
akkaat, tydn kehittdmiselle saadaan
ty6yhteisdn perustehtdvan mukainen
suunta. Tyon yksildllistaminen vahen-
taa myos kiireen tunnetta. Tyoproses-
sista tulee mielekkaampi.

"On hyva vililld syventyd kunnol-
la tarkeiden perusasioiden ympéril-
le, muutenkin kuin tydyhteisén hy-
vinvoinnin edistamiseksi. Eri tydalo-
Jen asiat alkavat selvita.” (Seurakun-
nan tyontekija)

Yhteistoiminnallista kehittdmiskes-
kustelua kutsutaan demokraattiseksi
dialogiksi. Usein puhutaan myés tasa-
veroisesta vuoropuhelusta. Sen aree-
noina kdytetadn mm. seuraavia ryhma-
tydmenetelmia ja foorumeita:

® tydkonferenssit (teemoina/aiheina
esimerkiksi: tydyhteison tulevai-
suuden visiot, tyon/tydyhteison/
palvelujen kehittdmishaasteet ja
yhteistydn ongelmat),

® muut yhteistoiminnalliset ryhma-
tydmenetelmat (mm. tulevaisuu-
denverstas, ennakoiva dialogi, ryh-
mamessut),

® moniammatillinen kehittdmisryh-
matydskentely ja

o tydpaikkakokoukset,

® tiimi-, 0sasto- ym. palaverit ja

® erilaiset koulutustilaisuudet.

Lahtotilanteen selvittdmisen jalkeen
kehittdmistyd etenee tydyhteisdjen
erityispiirteiden, toiveiden ja kehittami-
selle asetettujen tavoitteiden mukai-
sesti. Kehittdmiskeskusteluja kaydaan
yleensa koko projektin ajan erilaisissa
tilaisuuksissa ja tyOpaikkakokouksissa.
Yhteistoiminnallinen kehittamisote tu-
kee ja rohkaisee myos esimiesten ja
tydntekijéiden valisiin kehittamiskes-
kusteluihin.

"Avoin ja rehellinen keskuste-
lu (on plussaa), kaikkia osallistujia
kuunneltu. Turvallisuus on lisdan-

tynyt edelld mainittujen asioiden
vuoksi.” (Seurakunnan tyontekija)

Kun on totuttu puhumaan ryhmas-
sa, myos keskustelu esimiehen kans-
sa sujuu paremmin. On saatu uskallus-
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ta ja rohkeutta nostaa esille vaikeitakin
asioita ja ristiriitoja seké antaa palau-
tetta myds virheista ja laiminlydnneis-
ta tyossa.

" Hyvéd kun on nostettu asiat/
ongelmat esille, sanottu daneen.”
(Seurakunnan tyontekija)

Moniammatillisessa kehittamisryh-
massa usein myds arvioidaan, mitéa on
saatu aikaiseksi ja pohditaan yhdes-
sé erilaisia ongelmatilanteita, joita on
kohdattu. Joidenkin teemojen pohdin-
taa varten voidaan kutsua koolle laa-
jennettu kehittdmisryhma, jossa on
eri tyOyhteisojen ja yhteistydtahojen
tai asiakkaiden edustajia. Kehittamis-
keskusteluihin kutsutaan ylimman vir-
kamies- ja poliittisen johdon, ammat-
tijarjestdjen, seurakuntalaisten seké
keskeisten yhteistydtahojen edustajia,
kun kasitelldan asioita, joihin tarvitaan
laajempaa sitoutumista ja yhteisym-
marrysta. Esimerkiksi seurakuntalais-
ten edustajien osallistuminen tyékon-
ferenssiin suuntaa kehittamiskeskus-
teluja asiakkaiden tarpeisiin, toiveisiin
ja odotuksiin. Heidan lasnaolonsa tuo
luontevasti kehittdmisprosessiin asia-
kaskeskeisyyden.

Yhteistoiminnallisuuden vahvistami-
nen tydyhteisdjen arkeen edellyttaa
tyOpaikkakokousten ja tyGalojen pala-
verien vakiinnuttamista. Tavoitteena
on oppia keskustelemaan ja kuuntele-
maan sekd antamaan palautetta. Yh-
teiset tapaamiset ovat parantaneet il-
mapiirin avoimuutta ja lisdnneet eri ta-
hojen valista luottamusta. Seurakun-
tatyOyhteisdjen erityispiirteend on ol-
lut oppia valmistelemaan kokoukset
paremmin, tekemaan asianmukaiset
esityslistat seka kayttdmaan kokouk-
sissaan aikaa saastavia ja keskustelun
laatua parantavia kokouskaytantoja ja
-tekniikkoja. Tarkeda on ollut myds, et-
ta vaikeista asioista, kuten korjaavan
palautteen antamisesta ja keskinai-
sesta epaasiasiallisesta kohtelusta, on
keskustelun avulla voitu tehda vahem-
man tabuja, jolloin niiden yhteinen ka-
sittely on helpottunut.

" Koko tyoyhteisé samassa poh-
dinnassa, sopivasti eteneva vauhti,
el turhia pitkid keskusteluja!” (Seu-
rakunnan tyontekija)

Mika edistaa kehittamistyossa
onnistumista?

Yhteistoiminnallisuuden toteutumi-
nen edellyttdd tuekseen osallistavaa
ja demokraattista johtamista, omasta
vallasta luopumista, yhteispaattamista
sekd henkildstdn itseohjautuvuuden
hyvaksymista ja tukemista. Kyseisten
johtamisen piirteiden avulla vastuut
selkiavat, vastuu jakautuu laajemmal-
le, esimies saa tyontekijdidensa arvos-
tuksen ja luottamuksen. Yhteistoimin-
nallisuus antaa tyontekijille mahdolli-
suuden osallistua ja vaikuttaa. Ne ovat
jokaisen ihmisen psykologisia perus-
tarpeita, joiden tyydyttyminen paran-
taa motivaatiota ja sitoutumista.

Kehittamistyon onnistumista tukee
tai varmistaa se, etta kehittamistyo-
hon osallistujille taataan tydsuhteen
turvallisuus. Talldin osallistujille ei tu-
le tunnetta, ettd he olisivat saneeraa-
massa, rationalisoimassa tai kehitta-
massa omat tydpaikkansa tarpeetto-
miksi. Jos kehittamistyén ohessa on
koko ajan huoli omasta ty6paikasta tai
henkildston riittdvyydestd, kehittamis-
motivaatiota saattaa olla vaikeaa pitaa
ylla.

Yhteistoiminnalliset kehittdmishank-
keet ovat osoittaneet, etta tydyhteiso-
jaon mahdollista luotsata yhteistoimin-
nallisella kehittamisotteella hyviin ke-
hittdmistuloksiin. Talldin on luotetta-
va tyopaikkojen luovuuden lahteisiin
eli ihmisiin. Kun heille antaa paremmat
mahdollisuudet osallistua, vaikuttaa,
oppia ja kehittya - kaikki on mahdol-
lista.

"On saanut esittad oman mielipi-
teensa ja se on otettu huomioon.”
(Seurakunnan tyontekija)

"Projekti on heréttanyt paljon aja-
tuksia henkilokohtaisella tasolla.
Mm. oman ty6n arvostus on nous-
sut. On huomannut, etta tuleehan
tassa jotain tehdyksi.” (Seurakun-
nan tyontekija)

Tyoyhteisokehittaja
Antti Kokkonen

Dosentti Sirpa Syvanen

Matkapuhelimen kayttd on entista-
kin mukavampaa, kunhan muistaa
pari kdytannon asiaa.

1. Ota toiset huomioon

Julkisen likenteen valineissa tai
muilla yleisilla paikoilla kdytavat pu-
helinkeskustelut on tyylikdsta hoi-
taa hillitysti ja ottaen muut ihmiset
huomioon.

2. Al paljasta
liikesalaisuuksia

Julkisilla paikoilla kannattaa valttaa
luottamuksellisten tydasioiden ka-
sittelyd. Mieti, mitd ja missé pu-
hut.

3. Kunnioita ympéristoasi

Puhelin kannattaa laittaa danetto-
malle tai pois paalta, jos on paikas-
sa, jossa puhuminen ei ole suota-
vaa.

4. Kiinnita huomiota
soittodaniin

Kovaaaniset soitto-, nappaily- ja
tekstiviestiadnet voivat hairita mui-
ta ihmisid. Laita tarpeen mukaan
puhelin danettomalle tai kayta va-
rinahalytysta. Tekstiviestillakin voi
hoitaa monia asioita aanettdmasti.

5. Keskity liikenteeseen

Puhelimen kaytto voi hairita keskit-
tymiskykyasi, olitpa likkeella sitten
kavellen, pyoralla tai autolla. Liken-
teessé puhelimen kaytto vaatii eri-
tyista tarkkaavaisuutta.

6. Pida huolta puhelimestasi

Matkapuhelin sisaltaa usein paljon
tietoa kayttajastaan, joten ole tark-
kana, ettei puhelimesi jad matkan
varrelle. Kéyta puhelimessa turva-
koodeja.
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Talvisen aamun aikaisina hetki-
né, kun pimeys viettaa viimeisia tun-
tejaan, pellon laidalla asuva metsé
nayttéa tummalta ja sisdan paase-
maéttomalta. Lempeésti ja rauhalli-
sesti metsa kuitenkin ottaa sylinsa
tuskastuneen, unensa kadottaneen
kulkijan.

On hiljaista, taivas on haméré ja
pilveton. ltédisellé taivaanreunalla on
vaalea aavistus. Katselen vaitonaise-
na paljon néhneita puita, jotka lumen
Ja kuuran peittamina seisovat levolli-
sina paikoillaan.

Miné olen levoton. Kuljen talviha-
mérdssa metsdssa omien ajatuste-
ni kanssa. Kysyn itseltani ja samalla
Luojalta, miksi eléma ajautuu poluille,
Joilla on vaikea tietda, mika on oikeaa
Ja miké vaéaréa, mika tarkoitus kaikel-
la pahalla on ja miksi eldmé on joskus
niin monimutkaista?

Hiljaisesti, kuunnellen, askel ker-
rallaan nousen lumista maenrinnet-
té. Pyséhtelen, kerdén képyja taskuu-

Tassa ohjeet, toimikaa

Kirkontydryhma teki paatoksen, jon-
ka mukaan piispainkokouksen tuli-
si laatia toimintaohje tilanteisiin, jois-
sa kirkon tyontekijdiltd pyydetaan ho-
mosuhteen siunaamista. Vau, jamak-
ka lausunto. Jotta aikaa ei tuhraantuisi,
tassa piispainkokoukselle ehdotus toi-
mintaohje-ehdotukseksi.

Jos sinua pyydetdan siunaamaan
homosuhde:

* juokse karkuun

¢ telkeydy sakastiin ja huuda ovenra-
osta, etta sinne paasevat vain papit

¢ piiloudu saarnastuoliin

® pyyda kanttoria soittamaan urkuja
niin kovaa, etta kirkossa ei kuule pu-
hetta

* tee itsesi kiireiseksi pyyhkimalla po-
lyja kristallikruunuista

® sano, ettd sinua ei voi juuri nyt hairi-
18, koska rukoilet

* siunaa homot ja joudu kadotukseen.

(Me Naiset nro 12, 19.3.2009)

Jobin postilaatikolla

ni. Saavun méen pélle pienelle auke-
alle, jonka lumiseen pintaan ovat piirty-
neet karhiaisen ja oravan jaljet. Katson
taaksepéin ja naen tarpomani uran.
Kaadun selalleni hangolle ja annan hil-
Jaisuuden ympéréidd minut. Suljen sil-
méni ja olen, vain olen.

Tovin kuluttua roudan lasnaolo saa
minut havahtumaan, ilman vilun tun-
netta tdhén voisi vaikka nukahtaa.
Avaan silmani ja naen kuinka aamun
ensimmaiset sateet, uuden armon ai-
rueet, kultaavat kdpykyllaisten kuusien
latvoja. Litkutan késiani ja jalkojani ja
nousen ylos. Lumienkelini, vuosi vuo-
delta pulskempi, jaa hangelle.

Otan taskuni pohjalta kerddméni
maé&nnyn- ja kuusenkavyt, seka kalu-
tut kapyluut. Hetki taynna kysymyksié
rakennan kavyista lumienkelille syda-
men.

Eldméa on monimuotoinen arvoitus.
Luojan tarkoitusta, oikeaa ja vaarad, pa-
han ldsnéoloa ja rakkauttakin on vaikea
erottaa ja ymmartaa.

"Avoin keskustelu tuntuu suoma-
laisessa evankelis-luterilaisessa kir-
kossa olevan hankalaa. lhan vaan
vihjeeksi voisi neuvoa, etta nyt kan-
nattaisi kirkossa kadyda avoin kes-
kustelu siitd, saako kirkossa kayda
avointa keskustelua.

‘
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Pieni, harmaan hohtava kuusitiai-
nen lentéa kevein siivenliikkein kuu-
sen latvaoksalta toiselle, ja etsii ma-
koisinta kapyd. Minun sijpeni ovat
maassa kahta puolta kapysydanta.
Minun lentoni on ajatusten siivitta-
mi& hiljaisia kysymyksia ja vastaus-
ten etsimista.

Yon tummentamat kuuset viher-
tyvat aamun valossa. Askelteni pai-
naumat jaavat karhiaisen ja oravan
Jalkien rinnalle, kun kavelen talvises-
sa metsassa Jobin postilaatikolle ja
takaisin.

Suntio Timo Seppénen

Tai kun tietdé, miten hitaasti kirk-
ko muuttuu ajan mukana, niin eh-
ka ensin pitaisi kayda avoin keskus-
telu siit, pitaisikd kdyda avoin kes-
kustelu siitd, saako kirkossa kayda
avointa keskustelua.”

BN VO
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Suntion joulupuuhia

On jouluaatto. Aamusta on jo kay-
ty joulusaunassa ja syOty jouluateria
perheen kanssa kotona. Kello 15 alkaa
jouluaaton hartaus paakirkossa. Lah-
den hyvissé ajoin availemaan ovia ja
laittamaan kaikki paikat kuntoon. Kir-
konmaelld on paljon kansaa liikkeelld
viemassa kynttiloitd haudoille. Laitan
kirkkoon valot ja availen ovet. Joitakin
ihmisia kay sisalla jo ennen hartautta
hillentymassa hetken. Nostan seimen
sakastista joulukuusen juurelle ja ase-
tan tytoltani lainatun nuken siihen. Sei-
men viereen laitan pienen lyhdyn, po-
jalta lainatun. Virret viela tauluille ja a-
nentoistokin pitaa testata.

Kun kynttilat on sytytetty voin itse
hilientya tyhjassa kirkossa ja katsella

Palaveripeli

Tervetuloa, rakkaat tyGtoverit tahan
viikkopalaveriin. Minapa luen nyt aluk-
si sanaa, missas se Raamattu - se tai-
sikin jaada yopdydalle, no hiliennytaan
nyt .... ja aamen. Missds mahtaa kant-
tori olla ?

Silldhan on vapaa.

No, nuorisonohjaajakin nayttaa..

Se on nallemessukursseilla !

Lahetyssihteerin piti tulla, mutta
han iimoitti olevansa pakanamaan kie-
likurssilla, aikoo lahted Papua-Uusigui-
neaan lomallaan.

No, onhan meita nyt sentaan. Minul-
la on vahan kiire kun pitda vaimo vieda
ompelijalle, joten kaydaanpas nyt asiat
nopeasti, niin ja etten unohda, ensi vii-
kolla on kirkkoherrojen kokous Herra-
lan Motellissa, joten palaveri jaa valiin.

Tuooota..

Niin mitds suntiolla ?

Jai sitd lomaa syyspuolella pitdmati,
niin voisikos ensi maanantaista ...

Sen kun otat, ei taida olla toimituk-
siakaan joten pida nyt pari paivaa..

Lahdenkin tasta kun velipoika tulee
pilkille.

Onkos diakonian rintamalla mi-
taan....

omien katten titd. On ensimmainen
jouluaatto uudessa tydpaikassa. Kii-
pean urkuparvelle ja istahdan urkujen
aareen. Selailen koraalikirjaa ja soitan
sielté virren 25 ja mieleeni jadvat sanat:
“Vaan kuinka suuren vieraani ottaisin
oikein vastaan, kun syddmeni, lahjani,
on multaa ainoastaan? Oi Herra maan
ja taivasten, kayt itse luokse syntisten,
armosi meille annat.”

Lahden takaisin sakastiin odottele-
maan kanttorin ja kappalaisen saapu-
mista. Kolehdinkantajatkin kayvat il-
mottautumassa. Kirkko alkaa tayttya
ja kanttorin ja kappalaisen kanssa kay-
daan viela tilaisuuden jarjestys lapi. Lai-
tan kellot soimaan ja tilaisuus voi alkaa.
Evankeliumin jalkeen kanttori aloittaa

Se Tauriaisen mummon palmu pi-
tais hakea seurakuntasaliin kun se lah-
joitti sen.

Mutta sielldhan on Mutikaisen Kii-
nanruusu eika taida ...

Pakko se on koettaa mahduttaa. On-
han Tauriaiska parhaita yhteisvastuu-
keraajiakin.

No voisiko hauturi...

Mulla olis kuopan peittoon kiiru !

Onkos emannélla ....?

Se pitaa kans vapaata kun torstaina
on myssyjen neulonta maahanmuut-
tajille.

No, eikéhan ne tassa tarkeimmat tul-
lukin. Mités kanslistilla vield ?

Olis taélla noita Launiaisen omaisia
sopimassa.

No kaikkeen sitd nyt pitdd aikaansa
kayttad. Mina piipahdan sielld viraston
puolella tdssa mennessani. Nakemiin
nyt ja ensi viikolla ei ole aikaa palave-
riin joten hei nyt !

Suntio Kyllastinen on varma, etta
han eteiseen mennessaan kuuli Hy-
van paimenen taulusta hiljaisen kuis-
kauksen: Taitaa olla paimensauvoissa
lahosienta ja hometta !

Snap

virresta 21 viimeisen sakeiston ja kirk-
kokansa nousee laulamaan jumalalle
kunniaa. Siitd alkaa joulun tuntu. Lop-
pusoiton jalkeen kiirehdin avaamaan
ovet kirkkovéelle. Sitten sammutan
kynttilat ja valot pois. Joulukuuseen ja-
tan kuitenkin valot yoksi.

Sakastin portailta ihailen vield hau-
tausmaata jota lukemattomat kynttilat
valaisevat. Sitten kotiin odottelemaan
joulupukkia ja viettamaan pari paivaa
vapaata. Tuuraaja hoiti joulu- ja Tapa-
ninpaivan. Kiitokset siita hanelle niin it-
se sain viettad joulua perheen kanssa.

Sitten seuraavaksi on tulossa toinen
kirkontyontekijoiden sesonkiaika, paa-
siainen.

Hyvaa Uutta Vuotta kaikille kirkon-
palvelijoille.

Jaakko Karhu
Seurakuntamestari
Isonkyron seurakunta

Pohjois-Savon alaosaston

sdantdmaarainen vuosikokous torstaina
28.5. klo 10 Keskussrk-talon takkahuone,
Suokatu 22, Kuopio. Unkarin matkakuulu-
miset. Tarjoilua. llmoittautumiset Kari Har-
tikaiselle 050 520 7003. Tervetuloa.
Toimikunta

Keski-Pohjanmaan alaosaston

vuosikokous tiistaina 12.5.2009 klo 18.00
Merijarven srk-talolla. Esilld saantémaarai-
set asiat. Kirkonpalvelijat ry:n sihteeri Kari
Hartikainen kertomassa ajankohtaisia asi-
oita. Tarjoilua luvassa. Tervetuloa.
Toimikunta

Keski-Suomen alaosaston

vuosikokous keskiviikkona 29.4.2009 klo
15.30 ravintola Alba, Ahlmaninkatu 4, Jy-
vaskyla.
Esilla sadntémaéraiset asiat. Tarjoilua. Ter-
vetuloa.

Toimikunta

Etela-Karjalan alaosaston

vuosikokous Lappeenrannassa ravinto-
la Tassoksessa maanantaina 20.4-09 klo
17.00 alkaen. llmoittautumiset alaosas-
ton tarjoamaan ruokailuun Kirsille 16.4-09
mennessa p. 050 378 2418.

Toimikunta
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Suntion ty6 on palvelu- ja ihmis-
suhdetyotd, jossa moniammatil-
linen yhteistyo ja vuorovaikutus-

Tutkintoon valmistava koulutus kestda noin 1,5-2 vuotta ja
koulutus toteutetaan oppisopimuskoulutuksena.
Oppisopimuskoulutuksen aloittaminen edellyttdd tutkinnon
opiskeluun sopivaa ty6suhdetta ja tydnantajan halua oppi-
sopimuksen tekemiseen. Seurakuntaopiston oppisopimus-

taidot ovat tdrkeitd.

Kanta-Hameen alaosaston

séantémaarainen vuosikokous ma 27.4.
09 klo 18, Jukolan Lintukoto, Eeronkuja 5,
Hémeenlinna.
Vieraana SVTL ry:n toiminnanjohtaja Ritva
Rasila, aiheena "Seurakuntaliitokset - vai-
kutus kirkonpalvelijoihin”.
Klo 19.30 iltahartaus, pastori Mikko Sulan-
der. Kahvitarjoilu. Tervetuloa!

Toimikunta

Kanta-Hameen alaosasto

jarjestda perinteisen kesaillanvieton vir-
kistyksen merkeissa Hausjarvelld perjan-
taina 28.8.2009 klo 17-21.

Saunomista, yhdesséoloa, iltapalaa, ilta-

hartaus. Tervetuloal L
Toimikunta

Pirkanmaan alaosaston

séantémaéarainen vuosikokous tiistaina
28.4.2009 klo 18 alkaen. Paikkana ns. Yla-
pirtti (uusi), Sastamalassa. Ajo-ohje on VT
12 siitd kaannyt Punkalaitumentielle, tie
nro 252 lyhyehkd matka ja kaantyminen
Kangastielle, tie nro 2521 lyhyehkd matka
ja tienviitassa lukee Seurakuntaleiri ja 0s0i-
te on Kangastie 275. Lisaksi on tarjoilua ja
lisatietoa puh.050-3301447. Tervetuloa.

palvelut vastaa kaikista oppisopimuksen jarjestamiseen
liittyvista asioista.

Koulutus alkaa 10.8.2009. Haku 9.4.2009 mennessa.

Hakulomakkeet ja esitteet
Opintotoimistosta, puh. 044 358 8966,
so.opintotoimisto@seurakuntaopisto.fi tai
www.seurakuntaopisto.fi

Lisdtiedot

puh. 044 712 4970 tai
lehtori Irja YIa-Outinen
puh. 044 712 4992 |

Kainuun alaosaston

Koulutus- ja neuvottelupaivat
Ristijarven seurakunnassa

Paikka seurakuntakoti 14.4.2009
[Imoittautumiset Ristijarven srkin 3.4.
2009 mennessa, puh. 0503018810 iimoit-
tautumisen yhteydesséa on mainittava toi-
veet erityisruokavaliosta.

Jérjestajat: Kuopion tuomiokapituli
Kirkonpalvelijat ry Kainuun alaosasto

Kainuun alaosaston

Vuosikokous

Ristijarven seurakunnan seurakuntakodis-

sa 14.4.2009 alkaen klo 14.30.
Toimikunta

Pohjois-Karjalan alaosaston

vuosikokous ke 29.4.2009 klo 10.00 al-
kaen llomantsin srk-talolla.

Ruokailu kokouksen jalkeen. Téman jal-
keen mahd. tutustua remontoituun taloon
Ja yhdistys kustantaa halukkaille uimalipun
kuntoutuskeskus Paaskynpesaan kokouk-
sen jalkeen.

[Im. Vesa Héanninen 050 3573045 tai San-
na Karppi 040 5154372. Tervetuloa !

Oppisopimustoiminnan paallikko Sirpa Pollénen

etunimi.sukunimi@seurakuntaopisto.fi

dL
e

seurakuntaopisto

Paijat-Hameen alaosaston

vuosikokous pidetdaan perjantaina 17.4.
2009 klo 18.00. Paikka on Hollolan Vanha
pappila, Sérkantie 1, 16710 Hollola kk.
Ohjelmassa on: Kahvitarjoilu, vuosikoko-
us, Svtl:n ja Kirkonpalvelijoiden kuulumi-
set, seka kaynti Hollolan kirkossa. Muka-
na kokouksessa on SVTL:n puheenjohtaja
Matti Loppdnen.

Vanha Pappila sijaitsee Vesijarven rannas-
sa aivan keskiaikaisen kivikirkon vieressa.
(www.hollolanseurakunta.fi/toimitilat)
Tervetuloa. Toimikunnan puolesta Yrjo
Leppanen (0440 210 949).

Eteld-Pohjanmaan
alaosaston

saantomaarainen vuosikokous pidetaan
ravintola Fooningissa Kaarretie 4 Hyllykal-
lio tiistaina 21.4 2009 klo 18.00.
Puh.joht. Kaarina Yli-Somero kertoo
SVTL:n ja kirkonpalvelijoiden ajankohtai-
set asiat. Perinteisiin arpajaisiin toivom-
me palkintoja. Ruokailun jarjestdmiseksi
ilmoittaudu 18.4. mennessa. Matti Peso-
nen puh. 044-480 8482. Kaarina Yli-So-
mero puh. 0400-797 230. Tervetuloa.
Toimikunta
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Seurakuntien

ensiaputarvikkeet

* sakasti

Haavanhoitopiste
Tuotenumero 190900

Nykyiseen EA-kaappiin
o EA-kaapin sisdlto
Tuotenumero 2030

o Laastariautomaatti
Tuotenumero 1907

« Haavapyyheautomaatti
Tuotenumero 3250

* toimisto- ja huoltotilat

Haavanhoitopiste suojakaapissa
Tuotenumero 390900

Nykyiseen EA-Kaappiin
o EA-kaapin sisdlto
Tuotenumero 2030

o Laastariautomaatti
Tuotenumero 1907

« Haavapyyheautomaatti
Tuotenumero 3250

e sosiaalitilat

Laastariautomaatti
Tuotenumero 1907

Haavapyyheautomaatti
Tuotenumero 3250

e tyokoneet

Reissumiehen ensiapupakkaus
Tuotenumero 1956

_

CEDERROTH
FIRST AID ’

Cederroth Oy / Ensiapu
PL 95, 02231 Espoo

* seurakunta-
mestari

Ensiapupakki
Tuotenumero 194100

e kerhot

Reissumiehen
COHHERIELCETS
Tuotenumero 1956

 keittio
Haavanhoitopiste
suojakaapissa
Tuotenumero 390900

Nykyiseen EA-kaappiin

o EA-kaapin sisalto
Tuotenumero 2030

o Laastariautomaatti
Tuotenumero 1907

» Haavapyyheautomaatti
Tuotenumero 3250

Silmdnhuuhtelupulio x 2
Tuotenumero 7251

Seindteline
Tuotenumero 7202

Burn Free
palovammoihin

puh. (09) 5110 2250
firstaid@cederroth.com

* keittio

Haavanhoitopiste
suojakaapissa
Tuotenumero 390900

Nykyiseen EA-kaappiin

o EA-kaapin sisdlto
Tuotenumero 2030

o Laastariautomaatti
Tuotenumero 1907

« Haavapyyheautomaatti
Tuotenumero 3250

Silmdnhuuhtelupulio x 2
Tuotenumero 7251

L ELE
Tuotenumero 7202

Burn Free
palovammoihin

e leirin vet3jat

Ensiapupakki
Tuotenumero 194100

L ELE
ensiapupakeille
Tuotenumero 190400

Kevytpaarit
kantopussissa
Tuotenumero 1530

Reissumiehen
COHHERIELGETS
Tuotenumero 1956

OPASTA ENSIAPUPISTEET
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Silmanhuuhtelupulio
Tuotenumero 7251

Seinateline
Haavanhoitopiste Haavanhoitopiste Tuotenumero 7202

Tuotenumero 190900 suojakaapissa
Tuotenumero 390900

LISAA JO OLEMASSA
OLEVIIN EA-KAAPPEIHIN
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h m & = Laastariautomaatti
Tuotenumero 1907

Haavapyyhe-
automaatti
Tuotenumero 3250

Kevytpaarit
kantopussissa
Ensiapukaapin sisalto Tuotenumero
Tuotenumero 2030 Burn Free palovammoihin 1530

Seinateline

ensiapupakeille
Reissumiehen ensiapupakkaus Ensiapupakki Tuotenumero
Tuotenumero 1956 Tuotenumero 194100 190400

www.firstaid.cederroth.com
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drsivd Kristus, sinun puoleesi kddnnymme ahdistusten piirityksessd.
Sind olet kokenut ristinkuoleman syvyyden, kdrsimyksen ja tuskan.
Sind olet tuntenut haavoittuvuuden ja voimattomuuden ruumiissasi.

Kirkonpalvelijat ry:n

hallitus 2009

KAARINA YLI-SOMERO,
puheenjohtaja
puh. 0400 797 230

kaarina.yli-somero@kirkonpalvelijat.fi

KARI HARTIKAINEN, sihteeri
PL 421, 70101 KUOPIO
puh./fax: (017) 2811697

050 5207003
kirkonpalvelijat@kolumbus.fi

EIJA JAAKOLA
puh. 040 595 7001
gija.jaakola@evl fi

YRJO LEPPANEN
puh. 044-0210949
yrjo.leppanen@evl fi

JOUNI HONKANEN
puh. 050-404 7194
jouni.honkanen@eyvl fi

ANNA-LIISA TIKKALA
puh. 050 60965
anna.liisa.tikkala@gmail.com

i
Kuva: Hannu Korhonen

TUOMAS LEMINEN
puh. 044 744 0049
ikaalisten.seurakunta@evl i

SAILA KOSTIAINEN
puh. 050 3377 148
saila.kostiainen@evl fi

0OSMO NISSI
puh. 050 326 5874
0SmMo.nissi@evl fi

KRISTIINA SANAKSENAHO
puh. 040 515 7538
kristiina.sanaksenaho@evl fi

Ritkonpalweliin
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