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Jojoutuifarmas aikal!

Kevaan vaihtuminen kesaksi merkit-
see monille kirkonpalvelijoille suurem-
paa muutosta kuin vuoden vaihtumi-
nen. Suvivirsi on soinut ja kirkot tayt-
tyneet lukuvuotensa paattavista, kesa-
laitumille karkaavista koululaisista. He-
ti kesakuun alussa alkavat myos ripa-
ritym. leirit.

Ruokahuollon ammattilaisten tyopa-
NoS NOUSee arvoon arvaamattomaan,
kun kymmenet nalkdiset suut vaativat
ruokaa ja juomaa viidesti paivassa.

Kesan leiriruokailuihin rahat on varat-
tu viime syksyna talousarviossa. Sen
jalkeen ruoan hinta on noussut, ja la-
ma vienyt seurakuntatalouden tiukal-
le. Tastd saadaankin yhtald, joka mit-
taa keittidhenkildston ammattitaidon.
Maistuvia ja ravinto-opillisesti oikein
rakennettuja aterioita loihdittaessa,
kaikki allergiat ja ruokavaliot huomioi-
den. Hyva ruoka on kuitenkin se miké
leiriltd varmimmin muistetaan.

Viheralueiden hoito tuo hautausmail-
le elamaa, kun tyévoimaa palkataan li-
sad, pelkastadn kesatyontekijd-nimik-
keelld runsaat 3000 henkilda eripitui-
siin tyésuhteisiin. Runsas puolet kesa-
tyontekijdista on nuoria ja opiskelijoita,
jotka tyOskentelevat vain keskikesan
kuukausina.

Toisen suuren ryhman muodostavat
usein vuodesta toiseen palaavat kau-
sityontekijat. Heidan tyojaksonsa kes-
taa yleensa 6-7 kuukautta.Kesan ajak-
si uutta tyovaked palkataan siis aina-
kin hautausmaille ja leirikeskuksiin, li-

Rientalpuhettafalaosastoista

saksi tiekirkko-oppaiksi ym. tehtaviin.
Myos kesétydntekijan kannattaa olla
ammattiliiton jasen ja maksaa jasen-
maksunsa, joka on 1,3 % ennakonpi-
datyksen alaisesta tulosta, siséltden
tyottdmyyskassan jasenmaksun. Ja-
senmaksu on verovahennyskelpoinen.
Jasenmaksun maksaminen kerryttaa
ansiosidonnaiseen paivérahaan tarvit-
tavaa aikaa.

Muistakaa jasenhankinta keséllakin.
Jos uuden jasenen tyosuhde kestaa
yli 6 kuukautta saavat seka uusi jasen,
ettd jasenhankkija 30 euron suuruisen
lahjakortin.

Syksylla jarjestetdan vaalit, joissa
valitaan seurakuntiin luottamusmie-
het toimikaudeksi 2010-2012. Nykyi-
set luottamusmiehet vastaavat vaali-
en jarjestamisesta. Ehdokasasettelua
on syyta ryhtya valmistelemaan hyvis-
s& ajoin, jotta seurakunnissa olisi vas-
tuulliset, asiansa osaavat ja tehtavaan-
sé vihkiytyneet luottamusmiehet seu-
raavallakin toimintakaudella. Luotta-
musmies voidaan valita, jos seurakun-
nassa on vahintadn 5 SVTL:n jdsentd.

Vaikka kesakuukaudet ovatkin tyon-
tayteista aikaa, muista mydskin huo-
lehtia tarkeimmastd voimavarasta it-
sestasi. Lomalla on hyva paastaa irti
kiireestd ja nauttia elamésté tassa ja
nyt. Kun joutilaisuus ja tekeminen ovat
tasapainossa akut latautuvat ja ihmi-
nen voi hyvin. llman pakkoa ja suori-
tuspaineita jopa kukkapenkin rapsutta-
minen, mattojen kuuraaminen ja mar-

jojen poimiminen voivat kuulua niihin
kesan parhaisiin hetkiin.

Toivon sinulle lukijani lampimia ke-
sépéivid ja tyohuolista vapaata kesalo-
maa virrentekijan sanoin.

Jo joutui armas aika ja suvi suloinen,
kauniisti joka paikkaa koristaa kukka-
nen. Nyt siunaustaan suopi taas lém-
00 auringon, se luonnon uudeks luopi
sen kutsuu elohon. Taas linnut laulu-
Jjansa visertaa kauniisti, myds eikd Her-
ran kansa Luojaansa kiittéisi. Mun sie-
luni sa liitd sun danes kuorohon ja ar-
mon Herraa kiitd kun laupias hén on.

Tapaamisiin Porvoossa kesapaivilla!

Kaarina Yli-Somero
puheenjohtaja

Kirkonpalvelijat ry tayttaa tana vuon-
na 75 vuotta. Yhdistys on hyvassa
kunnossa ja jasenmaaraltdan SVTL:n
toiseksi suurin. Kirkonpalvelijoilla on
kaytossaan kaksi tyokalua, joita muil-
la SVTL:n jasenyhdistyksilla ei ole: Kir-
konpalwelija lehti, ja alaosastot. Tas-
sé kasitelldan alaosastosaantoja, ja toi-

mintaa lyhyesti. Matti Léppdnen ker-
too myds aiheesta Opinto- ja koulutus-
paivilla Haikossa.

Saannot
Alaosastoverkosto kattaa koko Suo-

mi neidon. Alueet on jaettu postinu-
meroittain. Alueet ovat isoja, etdisyy-

Kansikuva: Porvoon tuomiokirkko ja ranta-aittoja © Porvoon kaupungin matkailutoimisto.

det pitkia. Kaikkiaan alaosastoja on 19.
Sé&ant6jen mukaan alaosastoa johtaa
toimikunta, jossa on vuosikokouksen
kolmeksi vuodeksi valitsema puheen-
johtaja, ja neljd muuta jasenta. Heidan
toimikautensa on kaksi vuotta. Toimi-
kunta valitsee keskuudestaan vuosit-
tain varapuheenjohtajan ja sihteeri-ra-

2

fitkonpalwelijn é



Tervetuloa - ja than Porvoon mitalla!

Kun jotakin hyvéa on luvassa oikein
roppakaupalla, tavataan sanoa, etta
nyt ammennetaan “Porvoon mitalla”.

Meilld Porvoossa odotetaan innolla
Kirkonpalvelijat ry..n kesapaivia. ldylli-
nen kesékaupunkimme néyttaa silloin
toivon mukaan vieraille parhaat puo-
lensa.

Porvoonjoen ranta-aitat, vanha kau-
punki sievine puutaloineen, joiden
keskelld voi kuvitella eldvénsa viela
1700-lukua. Keskiaikainen tuomiokirk-
ko, joka vasta avattiin kdyttoon vuosia
kestdneiden korjaustoiden jélkeen ...
Haikon kartano, jossa Vendjan ruhti-

naallisetkin viihtyivat ...

Porvoossa riittda nakemista. Tuhan-
sien turistien joukkoon mahtuu, eika
tule edes ahdasta.

Haikon kartano on erinomainen va-
linta kokouspaikaksi. Siellé hienot pe-

© Porvoon kaupungin matkailutoimisto

rinteet yhdistyvét nykyajan mukavuuk-
siin. Tuomiokirkkomme kutsuu mat-
kalaista hilientymaéan. Neuvottelupéi-
viin liittyvé juhlajumalanpalvelus pide-
téén sielld. Sen jélkeen nautitaan kirk-
kokahvit seurakuntayhtyman tiloissa.

Me porvoolaiset rakastamme kirk-
koamme ja arvostamme suures-
ti sielld tehtavaa tyota. Me muistam-
me myos, etta ilman kirkonpalvelijoi-
ta sielld ei toimitettaisi yhtakaan ju-
malanpalvelusta, vihkimists, hautaus-
ta eikd juuri muutakaan.

On ilo saada teidét vieraiksemme,
kyselld yhdessd teiddn kanssanne
tydmme paémdéria ja virkistya siing
ohessa.

Tervetuloa Porvooseen!

Vélkommen till Borga.
Jag énskar Er alla en riktigt
trevlig sammankomst!

Heikki Hakamies
Kirkkoherra
Porvoon suom.srk

hastonhoitajan. Kaksi jasenta on ero-
vuorossa vuosittain. Toimikausi alkaa
heti vuosikokouksesta. Alaosaston tili-
ja toimintavuosi on kalenterivuosi.

Koolle kutsuminen on tapahtunut
postitse kirjeelld tai iimoituksella leh-
dessdmme. Nyt ei postia enda kay-
tetd. Kokouksista iimoitetaan lehdes-
sé ja nettisivujen iimoitustaululla. Sah-
kopostia myds kaytetdan. Olisi hyva,
jos kaikkien jasenten sahkopostiosoit-
teet olisivat oman alaosaston sihteerin
tiedossa.

Toiminta

Toiminnasta saanndissd on mm.
seuraavaa. Alaosasto pitaa yhteytta
alueensa kirkonpalvelijoihin, Kirkonpal-
velijat ry:n hallitukseen, ja alueellaan
toimivaan SVTL:n alueyhdistykseen ja
seuraa jasentensa edunvalvontaa. Ala-
0sasto jarjestaa vuosikokouksen huh-
tikuun loppuun mennessa. Lisaksi tu-
lisi jarjestaa koulutus, virkistys - ja ret-
kitilaisuuksia alueen eri seurakunnissa.
Kirkonpalvelijat ry tukee toimintaa vuo-
sittain 300 eurolla. Tuen maksaminen

edellyttaa, etta vuosikokouksen poyta-
kirja liitteineen lahetetaan yhdistyksen
sihteerille. Myds mahdolliset kolehti-
ja arpajaistuotot ovat talouden tuke-
na. Seurakunnatkin saattavat kustan-
taa kokouksien kahvitarjoilut.

Alaosastot ovat toimivia, ainakin
vuosikokouksen ovat kaikki pitaneet.
Koulutustakin on jarjestetty. Esimerk-
kind olkoon maaliskuussa Hameenlin-
nassa, Kanta-Hameen alueella, Kirk-
kopalvelujen kanssa jarjestetty koulu-
tustapahtuma. Suntion ammattitutkin-
toa jarjestavilla oppilaitoksilla on myos
lyhyita Kirkonpalvelijoille suunnattuja
kursseja. Niita kannattaisi hyodyntaa.

Teatteriretket, muut retkitilaisuudet
ja pikkujoulut irrottavat arjen rutiineis-
ta ja ovat yhteisollisia tapahtumia. Ret-
ket muiden alaosastojen vieraaksi voi-
si ottaa ohjelmaan. Eteld-Karjalaiset ja
Paijat- Hamalaiset ovat esimerkiksi vie-
railleet toistensa luona.

Haasteita

Kunnat yhdistyvat, samalla seura-
kunnat yhdistyvat ja suurenevat. Syn-

tyy kappeliseurakuntia. Kirkonpalve-
lijoita ja& paljon elakkeelle, eika uut-
ta valttdmattd oteta lahteneen tilalle.
Toitd yhdistellaan ja osin ulkoistetaan.
Tyot lisaantyvat ja joudutaan liikku-
maan enemman eri toimipisteiden va-
lila. Tyo on entistd kuluttavampaa.

Alaosastojen toimikunnilla on tule-
vaisuudessa paljon haasteita, ettd ne
saavat houkuteltua jasenid kokouk-
siin. Alaosastot ovat Kirkonpalvelijat
ry:n vahvuus. Aktiivisesti toimivia ja-
senid on meilld enemman kuin muissa
SVTL:n yhdistyksissa. Heitd on myds
SVTL:n alueyhdistysten hallituksissa.

Opinto- ja koulutuspéivilld pohditaan
alaosastoasiaa. Lisaksi ensi vuonna
jarjestetaan alaosastojen puheenjohta-
jien ja sihteerien koulutustapahtuma,
jossa luonnollisesti mietitaan tulevai-
suuden toimintamalleja.

Yrjo Leppéanen
Kirkonpalvelijat ry:n
varapuheenjohtaja
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Hautausmaan kesatyontekijan'muistilista

Kesaisin ev.lut. kirkon henkildstd-
maara kasvaa runsaasti. Selvasti eni-
ten kesatyontekijoita palkataan hauta-
usmaalle, vuosittain noin 3500 tyonte-
kijaa eri pituisiin tydsuhteisiin.

Runsas puolet kesatyontekijista on
opiskelijoita ja nuoria. He tydskentele-
vat padosin hautausmailla lyhyissa tyo-
suhteissa vain keskikesan kuukausina.
Toisen suuren ryhman muodostavat
ns. kausityontekijat, joiden kesa venyy
molemmista paista. Tyojakso kestaa
yleensa 6-7 kuukautta. Kausityonteki-
jalle tehdaan aina maaraaikainen tyo-
sopimus, koska tyén kausiluonteisuus
on yksi maéaraaikaisen tydsuhteen pe-
rusteista.

Monet kausityontekijat palaavat vuo-
desta toiseen toihin hautausmaalle ja
ndin he pysyvét ansiosidonnaisen tyot-
tdmyysturvan piirissa. Tallaisia "vaki-
tuisia" hautausmaan kausityontekijoita
on seurakunnissa yhteensa noin tuhat
henkilda. Kausityontekijoiden kohdalla
on noudatettava kirkon yleisen virka- ja
ty6ehtosopimuksen maarayksia. Hau-
tausmaiden lisaksi seurakunnat palk-
kaavat kausityontekij6itad jonkin ver-
ran mm. kiinteistétoimeen ja leirikes-
kuksiin.

Kausityontekijat voivat olla tunti- tai
kuukausipalkkaisia tydntekijitd. Suu-
rin osa on tuntipalkkaisia ja heihin so-
velletaan virka- ja tyoehtosopimuksen
tuntipalkkaliitteen maéaarayksia. Kuu-
kausipalkkaiset ovat puolestaan ns.
uuden palkkausjarjestelman piirissa ja
heidan peruspalkkansa maaraytyy teh-
tavan vaativuutta vastaavan vaativuus-
ryhman mukaan.

Kausitydntekijan on tydsopimus-
ta tehdessaan ja tydsuhteensa aika-
na syyta pitdd mielessé ainakin seu-
raavat asiat:

¢ Tydsopimus on tehtava kirkon ylei-
sen virka- ja tydehtosopimuksen mu-
kaan kirjallisesti. Lue tydsopimus huo-
lella ennen sen allekirjoittamista.

* Hautausmaan kausityontekijan pe-
rustuntipalkka on talla hetkelld 8,12-

9,20 €/tunti. Perustuntipalkasta sovit-
taessa tulee ottaa huomioon tydnte-
kijan tyotehtavien laatu, laaja-alaisuus
ja vastuullisuus seka tehtavassa edel-
lytettdva koulutus ja ammattitaito. Va-
litettavan usein tuntipalkka sijoittuu
palkka-asteikon alapadhéan, vaikka pe-
rusteet korkeampaankin tuntipalkkaan
olisivat olemassa. Kokemuslisat nos-
tavat tuntipalkkaa portaittain kahden,
neljan, kuuden ja kahdeksan vuoden
tyokokemuksen perusteella. 1.9.2009
tuntipalkat nousevat 2,2 prosenttia.

¢ Tuntipalkkaiselle tydntekijalle voi-
daan maksaa myds henkilokohtaista li-
sad. Kokemusten mukaan henkilokoh-
taista lisad maksetaan aivan liian har-
voin, vaikka siihen olisi olemassa pa-
tevat perustelut. Sopimusmaaraysten
mukaisesti tyontekijalle voidaan hanen
ty6taitonsa, tehokkuutensa tai tehtavi-
en asettamien erityisten vaatimus-
ten perusteella ja tyonantajan harkin-
nan mukaan maksaa henkildkohtaista
lisda, jonka suuruus on enintaan 0,92
euroa tunnilta. Esimerkiksi hautaus-
maan tietylla alueella tydskentelevalle
henkildlle, jonka tehtévand on maara-
ajan opastaa, ohjata ja valvoa muiden
tyontekijdiden tyoté (ns. palstanhoitaja
tai ryhman vetdja), on perusteltua mak-
saa henkilokohtaista lisaa.

¢ Kuukausipalkkaisten kausityonteki-
joiden on syytd muistaa, ettd peruspal-
kan ei suinkaan aina tarvitse olla vaa-
tivuusryhman vahimmaispalkan suu-
ruinen. Peruspalkan on oltava vahim-
maispalkkaa suurempi esim. silloin,
kun tehtavassa on piirteitd ylemmasta
vaativuusryhmasta tai kun tehtéva to-
detaan vaativuuskriteerien perusteel-
la muita samaan vaativuusryhmaan si-
joitettuja tehtavia vaativammaksi. Jos
esimerkiksi kausityontekijan tehtaviin
kuuluu opastaa, ohjata ja valvoa mui-
den tyontekijoiden tydta, peruspal-
kan on oltava vaativuusryhman va-
himmaispalkkaa suurempi tai téllainen
tehtava on sijoitettava kokonaisuudes-
saan muita korkeampaan vaativuus-
ryhmaan.

¢ Ylitdistd on maksettava erillinen
korvaus. Ylitéihin ei ole pakko suos-
tua. Ylitoitd saa teettdd vain tyonteki-
jan antamalla suostumuksella. Jos yli-
toita tehdaan sunnuntaina, illalla (kello
18-23) tai yolla (kello 23-07), ylitydkor-
vausten lisaksi on maksettava tyoehto-
sopimuksen mukaiset sunnuntai-, ilta-
Ja yotyodkorvaukset.

¢ Hautausmaan kausityontekijalle
kertyy vuosilomapéivid kuten muille-
kin tyontekij6ille. Normaalisti tuntipalk-
kaiselle tyontekijalle maksetaan loma-
korvaus kertyneista vuosilomapaivista
maaraaikaisen tydsuhteen paattyessa.
Tarkista tyGsuhteen paatyttya, etta si-
nulle on maksettu lomakorvaus. Kau-
sitydntekija voi pitda osan kertyneis-
td vuosilomapaivistd lomana tydsuh-
teen kuluessa, jos tyonantaja siihen
suostuu.

¢ Muista huolehtia liton jasenmak-
susta (joka sisaltaa tyottomyyskassan
jasenmaksun), jotta sinulla olisi mah-
dollisuus saada tyottdmyysaikana an-
siosidonnaista tyottdmyyspaivérahaa.

¢ Tyontekijana sinulla on myos vel-
vollisuuksia: mm. tehdd sovittu tyo
huolellisesti, noudattaa tydnantajan
antamia ohjeita ja tydmaarayksia seka
pitaa kiinni tydajoista.

Kesaterveisin!

Sakari Timonen
SVTL:n tydmarkkina-asiamies
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Herra, sinun kddessdsi ovat
pdivimme ja vuotemme.

Auta meitd aina
muistamaan, kuinka
katoavaisia olemme kaikessa
voimiemme tunnossakin.

Kiitos, ettd kuolema
on kukistettu ristisi ja
ylosnousemuksesi kautta.

Kiitos, ettd mindkin saan
kulkea kohti Isdn kotia sinun
armoosi luottaen.

~ .
In memaortam

Tyémarkkina-asiamies Sakari Timonen menehtyi 16.5.2009 Helsingissa.
Han oli syntynyt 7.1.1961.

Valtiotieteiden maisteri Timonen tuli Kirkon alojen ammattijariestd SVTL ry:n
palvelukseen vuonna 2002. Han hoiti monia tydmarkkinatehtavia litossamme
osallistumalla mm. tydryhmatyoskentelyyn, hoitamalla jasenneuvontaa ja kir-
joittamalla jasenlehteen. Erityisen lahella hanen sydantaan oli luottamusmies-
toiminnan kehittdminen ja uusien luottamusmiesten rekrytointi. Han myds laa-
ti edunvalvonnassa tarvittavia tilastoja ja laskelmia.

Sakari Timonen oli tinkimaton tyontekijéiden aseman puolustaja. Tydyhtei-
s6ssa han oli hiliaisen huumorin mies, joka havaitsi asioissa niiden inhimillisen
puolen. Jadmme kaipaamaan Sakarin omaperaista persoonaa.

SVTL:n toimiston henkilokunta,
Sakarin tyotoverit

Arvoisat kirkonpalveljat, saamme viettda vuoden
2009 opinto-ja koulutuspaivia historiallisessa Hai-
kon kartanossa jossa my0s aikoinaan Vendjan kei-
sarisuvun jasenet ja 1800-luvun aateliset ovat vie-
railleet.

Kartano ja sen ymparisto ovat myds inspiroineet tai-
demaalari Albert Edefeltid ja kansallisrunoilija Johan
Luadvik Runebergia.

Porvoon ensimmaisista valtiopéivien avajaisista on
200 v. ja Tuomiokirkko on jélleen otettu kayttoon tu-
hoisan palon jélkeen.

Toivotamme Teidét kaikki kirkonpalvelijat tervetul-
leiksi “Porvoon mitalla” opinto- ja koulutuspaiville.

Uudenmaan alaosaston juhlatoimikunta:
Toini Tissari

“Porvoon mitallai=IMed!Borga

Markku Lappalainen  Antti Ruuskanen  Bjérn Stahl

Arade foreningsmedlemmar i kirkonpalvelijat ry, vi har
glédjen att fira arets studie- samt skolningsdagar i his-
toriella Haikko gard som aven i tidernas begynnelse
den Ryska kejsarsléktens meddlemmar samt andra

1800-talets adliga visiterat.

Herrgarden och dess milié har &ven inspirerat konst-
néren Albert Edefelt samt nationalpoeten Johan Lud-
vig Runeberg.

Det ar 200 &r sedan Borga férsta lantdag firades.
Nu har Borga domkyrka éntligen tagits igen i bruk ef-
ter den valdsamma branden for 3 ar sedan.

Valkomna alla medlemmar till ‘med Borga matt" stu-
die och skolningsdagar.

Nylands underavdelnings festdirektion:

Kanta-Hameen alaosaston
kesaillanvietto

Hausjarven kunnan Valkjarven leirikeskuksessa per-
jantaina 28.8.2009 klo 17.30-21. Osoite: Tulikalliontie
80, 12100 OITTI.
Saunomista, yhdessaoloa, iltapalaa, iltahartaus. Ui-
mapuku seka omat grillimakkarat mukaan. Paijat-Ha-
meen alaosaston jasenia vieraanamme.
llmoittautuminen viimeistaan 14.8.09 joko jouni.hon-
kanen@euvl.fi tai 050 404 7194. Tervetuloa!
Toimikunta

Péijat-Hameen alaosaston retki

Teemme retken Valkjarven leirikeskukseen Haus-
jarvelle, Tulikalliontie 80, 12100 OQitti, perjantaina
28.8.2009. Osallistumme Kanta-Hameen alaosaston
illanviettoon. Lahdemme kimppakyydilld Lahden Ris-
tinkirkolta 16.15. Tilaisuus alkaa 17.30. Saunomista,
yhdessaoloa, iltapalaa, iltahartaus.
lImoittautumiset 14.8 mennessa, sahkopostitse yrjo.
leppanen@evl fi, puh. 0440210949. Kerro mahdolli-
nen dieettisi. P.S. uikkarit mukaan.

Toimikunta
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Kaupunginkirkko ja tuomiokirkko —

Porvoon vaikuttavin rakennus

Porvoo ja koko It&-Uudenmaa muo-
dostui uudisasukkaiden vaurastuvaksi
peltovilielysseuduksi 1200-luvun puo-
lenvalin jalkeen. Raivaajat olivat paa-
osin Ruotsin itdrannikolta ja saarilta tul-
leita uudisasukkaita tai heidan jalkeildi-
siaan, jotka jo jopa puolta vuosisataa
olivat alkaneet asuttaa Lansi-Uutta-
maata. Porvoon seurakunta ja samal-
|a pitdja perustettiin vuosisadan loppu-
puolella ja ainakin naista ajoista alkaen
Porvoonjoen itdrannan kummulla, sa-
malla paikalla kuin nykyisin, seisoi seu-
rakunnan oma kirkko. Ensimmainen ra-
kennus oli puinen ja samoin seuraava,
ehka kolmaskin.

Tama puukirkkojen sarja jatkui aina
1400-luvun alkuun asti. Talléin seura-
kunta — joka tuolloin kasitti sekd muu-
tamia vuosikymmenia aikaisemmin,
ehkd 1380-luvulla kaupunkioikeudet
saaneen Porvoon kaupungin ja sitd
ympérdineen maaseudun, myéhem-
man maalaiskunnan, paatti rakentaa it-
selleen kivikirkon. Se tuli olemaan yk-
si ensimmaisia Suomen mantereen ki-
vesta muurattuja temppeleité: erindis-
ten rakennuspiirteiden ja kirjallisten
lahteiden perusteella sen uskaltaa sa-
noa olevan 1410-luvulta. Osia siita to-
dellakin on sailynyt, kuten nykyisen
kirkkorakennuksen pohjoisseinan lan-
siosa ja lansiseinan pohjoisosa oviau-
kon kaarineen.

Jos lahestyy kirkkoa Vanhan Raati-
huoneentorin suunnasta jyrkkaa, mu-
kulakivin paallystettya Flensborginku-
jaa pitkin, on silmien edessa melkein
koko ajan osa sen valkoiseksi kalkittua
seinda. Siina erottaa jo kaukaa koriste-
komeron, joka on nelilehden muotoi-
nen ja huolellisesti muurattu.

Samanlaisia koristekomeroita on
myds kirkon lansipaadyssa, eika nii-
ta ole jatetty tekemattd muihinkaan
1400-luvun puolivalin  kivikirkkoihin.
Porvoon tuomiokirkon eteldseinan ne-
lilehtikomero on kuitenkin tapaus si-

nansa. Se liittaa kirkkorakennuksen
aivan omalla tavallaan ympéristoonsa
Ja katseeseen. Aina kun kavelee tuon
matkan Flensborginkujan rinnetta ylos-
pain tuntee, ettd tuo merkki kutsuu.
Se houkuttelee luokseen ja keskus-
telee ihmisen kanssa. Se kutsuu tule-
maan ldhemmaksi, nakemaan kirkko-
rakennuksen koko loistossaan, taivaal-
lisen Jerusalemin maallisen vastineen,
ja kdymaan sisaan rakennukseen: siel-
| evankelistat kertovat lisad, nyt ihmis-
ten lukemina teksteind Uudesta testa-
mentista.

Mielestani ei ole sattuma, etta koris-
tekomero on muurattu juuri siihen kir-
kon etelaseinan osaan, josta se nakyy
kujaa pitkin nousevalle. Kivikirkon laa-
jennuksen 1440-luvulla suunnitellut
rakennusmestari on tyénsé puolesta
- hén oli yhté aikaa arkkitehti, maan-
rakennusinsindori, kustannuslaskelmi-
en tekija, rakennusty0ssa tarvittavien
materiaalien luettelon laatija ja raken-
nustyon johtava mestari - ollut useita
kertoja tulevalla kirkon paikalla.

On inhimillisesti katsoen varmaa, et-
t& han tuolloin on katsellut myds Raati-
huoneen torin suuntaan yli kaupungin
matalien hirsitalon ja pitkin Flensbor-

ginkujaa. Taman nimen kuja sai vas-
ta vuosisatoja mydhemmin, mutta ei
ole yhtadn syyta olettaa, ettei kuja jo
tuolloin olisi ollut paikallaan. Se kuu-
lui kaupungin vajaat sata vuotta aikai-
semmin, 1300-luvun lopulla suunnitel-
tuun asemakaavaan. Tassa yhteydes-
sé se linjattiin muodostamaan vino yh-
teys torilta kirkonpaikalle, ja voi sanoa,
ettd valtaosa kaupunkilaisista kiipesi si-
ta viikottain useampiakin kertoja mes-
suun tai muihin toimituksiin mennes-
saan. Noin vuoden 1450 tienoilta al-
kaen, siis silloin, kun kirkon laajennus
nykymuotoonsa oli valmis, nelilehtiko-
mero oli heidan katseensa kohde ja te-
ki pyhan olemuksen tunnistettavksi jo
kaukaa.

Pyhyyden tunne voimistui kirkkoon-
kavijoiden paastya maen paalle: hei-
dan edessaan oli nyt valkeaksi rapat-
tu, kivinen kirkkomaan aita, joka oli va-
rustettu puisella paanukatolla - siind
se erosi nykyisesta aitamuurista. Ny-
kyisen portin kohdalla oli portiraken-
nus, jonka lapi kirkkoonmenijat kaveli-
vét. Silloin he todella tiesivat ja tunsivat
tulleensa pyhélle maalle - he astelivat
piispan vihkimaa ja pyhittdmaa tanner-
ta, he olivat astuneet sisdan Jerusale-
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min kaupunginmuurin portista. Edes-
sa kohosi Herran temppeli, Jerusale-
min temppeli.

Nykyajan ihmisille on itsestaan sel-
vaa, ettd kirkkomaa on siisti, sielld on
hyvin suunnitellut kaytavat, ehka paal-
lystetytkin. Tama on kuitenkin nuori il-
mid, vasta vajaan 200 vuoden ikéinen,
useimmiten 1900-luvulta. Aikaisem-
min kirkkomaa oli lukemattomien, mo-
nesti sekavasti muotoutuneiden hau-
takumpujen kentta, kurainen maral-
4 saalla tai syksylla ja kevaalla kalman
hajun levitessa ilmaan ja ihmisluiden
tyontyessa esiin maasta. Koirat ja siat
saattoivat kuljetella niita.

Onvaikea kuvitella ettd téllaistaaluet-
ta olisi pidetty pyh@nd, mutta niin vain
on. Meidan on hyvin vaikea hyvaksyéa
sitd, mutta emme me ymmarra muu-
tenkaan sitd maan-, lian- ja hajunlahei-
syytta, joka kuului osana ihmisten ela-

maan keskiajalla uuden ajan alkupuo-
lella. Pyhyyden kokemus ei vaatinut
steriilid tai hyvanhajuista ymparistoa.

Henkilokohtaisimman pyhyyden ko-
kemuksen ihminen useimmiten saa
lapsuuden muistoista, tiedostamatto-
mista tai tiedostetuista, vaistomaisis-
ta tai lapiajatelluista. Ehka voimakkain
side on kaste tai ennemminkin tietoi-
suus siitd, etta on kastettu eldman en-
si paivind. Kirkkosaliin joko paasisaan-
kaynnistd etelanpuolella tai, jos oli kdy-
hempi, lansiovesta sisdan kayneena
kirkkoon tulijalla oli edesséan kasteen
paikka. Keskiajalla se oli keskella kirk-
kosalia, ja se oli ainoa paikka, jossa py-
ha toimitus tapahtui kuorin ulkopuolel-
la. Vasta 1630-luvun aikana ja jalkeen
kastepaikka siirrettiin kuoriin, missa
se useimmissa kirkoissa nykyisinkin
on. En ole pystynyt selvittdmaan, mik-
si tdma suuri muutos, yksi suurimpia

kirkkojemme sisustuksen historiassa,
tapahtui.

Oli miten oli, kaste on ollut ja se on
voimakkain yhdistéja pyhyyteen ja sen
henkildkohtaiseen tuntemiseen. Yksit-
téisen ihmisen kokemus liittyy kuiten-
kin myds laajempaan kokonaisuuteen.
Keskiajalla niin kuin myéhemminkin se
oli turvallisuuden tunne, joka muodos-
tui siitd, ettéd kaikkialla muualla, 1ahel-
|4 ja kaukana, oli universaalikirkon fyy-
sisid merkkeja, kirkkorakennuksia, jois-
sa samanlainen rakenne ja ajatus antoi-
vat mahdollisuuden kokea pyhyyden.
Pyhé on asia, joka aina tuntuu liittyvan
paikkaan ja kohteeseen.

Markus Hiekkanen
Professori (ma.), FT

Kirkonpalvelija esimiehena ja alaisena

muuttuvassa seurakunnassa

Monenlaiset muutoksen tuulet pu-
haltelevat talld hetkelld yhteiskunnas-
samme. Nama tulevat koskettamaan
aina jollakin tavalla myds yksittaisen
seurakunnan ty6td ja hallintoa. Var-
sinkin kuntien yhdistyminen vaikuttaa
seurakuntien tai seurakuntayhtymi-
en koon suurenemiseen. Tama johtaa
seurakuntien maaran vahenemiseen
ja suurempien tydyhteisojen syntymi-
seen.

Toisaalta kirkon jasenmaara nayt-
tad vahenevan koko ajan. Talla hetkelld
kirkkoomme kuuluu n. 80 % vaestos-
ta. Keskeinen kysymys kuuluu: miten
ja milld tavalla kirkosta eroavien maa-
rd saataisiin vahenemaan tai jopa py-
sahtymaan. Jokainen kirkosta eroava
vie pois mukaan taloudellisia resursse-
ja. Lama koskettaa tatakin kautta kir-
kon taloudellista pohjaa.

Seurakuntien maaran vaheneminen
ja kirkosta eroavien henkildiden maa-
ran lisdantyminen pakottaa yksittais-
t& seurakuntaa pohtimaan, miten tul-

laan toimeen entista vahemmalla ra-
halla, kun yritetaan pitaa kiinni kirkon
perustehtdvan toteuttamisesta. Tas-
td muutoksen tuulista saavat osan-
sa myos kirkonpalvelijat seurakun-
nan tyontekijdind. Heidan tydnkuvan-
sa saattavat menna uusiksi. Tyéta tul-
laan jarjestelemaan eri tavalla. Tarkas-
telun kohteeksi tulee tyon uudelleen
organisointi. Tahan tarvitaan kirkonpal-
velijoista entistd enemman niitd, jotka
ovat valmiit “hyppadmaan” esimiehen
tehtaviin. Mita isompi on yksikkd, sitd
enemman syntyy painetta siihen, mi-
ten tehtavat tulisi johtamisen nakokul-
masta katsottuna organisoida mielek-
kaalla tavalla.

Kirkonpalvelijat joutuvat ndissa muu-
toksen tuulissa uusien haasteiden
eteen. Osaa tarvitaan esimiehiksi. Tal-
6in tarkastelukulma tyon tekemiseen
muuttuu. Mitd on olla esimies muut-
tuvassa seurakunnassa, jossa laman
kourissa painiskeleva seurakuntalai-
nen paatyy eroamaan kirkosta talou-

dellisten syiden takia. Miten min, kir-
konpalvelija, omalta osaltani esimiehe-
na voisin vaikuttaa siihen, ettd ihmiset
kokisivat kirkkoon kuulumisen téarkea-
na ja merkittdvana. Miten minun tuli-
si tuo nakokulma ottaa paremmin huo-
mioon omassa tehtavassani esimie-
hena?

Edelld olevat asiat koskettavat sa-
malla tavalla niitd kirkonpalvelijoita, jot-
ka toimivat alaisina omassa tehtavas-
saan. Mita on olla hyva alainen? Miten
alaisena minun pitaisi tehda tyoni, jot-
ta osaisin oikealla tavalla vastata niihin
tarpeisiin, joita seurakuntalaiset odot-
tavat kirkolta? Mita tydssani ja tehta-
vassani on sellaista, mika edistaa kir-
kon perustehtédvan toteuttamista?

Naita asioita on tarkoitus pohtia Por-
voossa 23.6.2009 Kirkonpalvelijat ry:n
opinto- ja koulutuspéivilla.

Keijo Toivanen
Kunniasuntio
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Hyvaa palvelua seurakunnassa

Kuopion hiippakunnan jérjestama
opintomatka kirkonpalvelijoille, keittio-
ja toimistotyontekijdille suuntautui tou-
kokuussa Unkariin. Matkan opinnolli-
nen teema oli "Hyvaa palvelua seura-
kunnassa”.

Voidaan ajatella, ettd hyvan palvelun
aakkoset meissa liittyvat siihen, kuinka
itse olemme tulleet hyvin kohdatuksi ja
palvelluksi. Miten hyvaltd onkaan tun-
tunut, kuinka ainutlaatuiseksi olenkin
tuntenut itseni siind seurakunnassa,
kaupassa, asiantuntijan juttusilla, ter-
veyspalveluiden darella, missa minua
palveltiin erinomaisesti. Hyvassa pal-
velussa on kysymys kahden ihmisen
onnistuneesta kohtaamisesta; toisen
kuulemisesta, kiireettomyyden tun-
nusta, oman osuutensa ammattimai-
sesta hoitamisesta niin, etta seurakun-
talaisen asia on otettu huomioon tilan-
teen vaatimalla tavalla. "Kaikki, minka
tahdotte ihmisten tekevan teille, teh-
kaa se myds heille”. Matt.7:12.

Hyvaa palvelua seurakunnassa voi-
daan katsoa esimerkiksi palveluiden
polkuna, kuinka jokin asia seurakun-
talaisten kanssa sujuu alusta loppuun.
Naitd seurakunnan “palveluketjuja”

Kirkonpalvelijat ry:n

VUOSIKOKOUS

pidetdan 23.6.2009 klo 18.30
Haikon Kartanossa. Osoite Ho-
telli Haikon Kartano, Haikkoon-
tie 114, Porvoo.

Esilld saadntomaaraiset asiat ja
yhdistyksen SVTL:n hallituk-
sen jasenten valinta seka edus-
tajiston jasenten valinta kaudel-
le 2010-2012.

Helsingissa 17.2.2009

Kirkonpalvelijat ry:n hallitus
Kaarina Yli-Somero puh.johtaja
Kari Hartikainen sihteeri

Kuopion hiippakunnan hiippakuntadekaani Sakari Hakkinen, matkaopas Ester ja

Tytti Pietila Budapestin maisemissa.

voidaan miettia eri tyoaloille mm. su-
revan omaisen kohtaamisesta ja hau-
tajaisjarjestelyista kurssikeskuksen va-
raamiseen ja siella toteutettavaan tilai-
suuteen. Moni seurakunnan tyonte-
kijdista liittyy oman tydnsa osalta tal-
laisen palveluketjuun, tiedostipa sita
tai ei. Joissakin polun risteyskohdis-
sa voi olla myos pullonkauloja, jolloin
asioiden hoitamisesta ei ole luotu yh-
teisia hyvia kaytantdja ja seurakunta-
laisen hyva kohtaaminen voi jaada va-
hemmalle.

Tydntekijoiden keskindinen yhteistyd
seka toiminta seurakuntalaisten kans-
sa voisivat jatkuvasti olla aktiivisen ke-
hittdmisen asioita. "Sisdisessa asiak-
kuudessa” tydntekijat huomioivat toi-
nen toistaan ja pyrkivat puhaltamaan
yhteen hiileen, tekeméaan kukin par-
haansa, jotta seurakunnasta ollaan hy-
vana esimerkking seurakuntalaisille ja
yhteistydkumppaneille. Kaikki tyoyh-
teisdn jasenet ja paatoksentekijat ovat
yhdessé oman seurakuntansa kaynti-

kortteja. Ammattitaitoisuus, kohteliaat
kéytostavat, neuvot, lasna olemisen
tuntu ja toisen kuunteleminen eivat
maksa mitdan ja ovat helposti toteu-
tettavissa, mutta voivat merkité seura-
kuntalaiselle uskomattoman paljon.

Hyva palvelu tydyhteisssa edistaa
ty6viihtyvyytta ja ilmapiiria, vahentaa
tyosta poissaoloja ja sairastumisia ja
sen my6té kustannuksia. Seurakunta-
laisille saatu hyva palvelu voi merkita
yhteenkuuluvuutta omaan seurakun-
taan, vahvistaa jasenyytta, tuoda aktii-
visiksi osallistujiksi toimintaan.

Kiitos, ettd sain olla osa opintomat-
kaal

Tytti Pietila,
Koulutuspaallikko
Kirkkopalvelujen Opintokeskus
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Oravanpyorastaloravanpesaan®

“Tartut pienelld kddellasi kateeni,
hidastan askeleita.”

Yha useampaa nykyisessa oravan-
pyérassa olevaa kuormittaa vuosi vuo-
delta kasvava kiire. Vapaaehtoinen py-
sahtyminen nayttaa olevan vaikeaa.
On saatava niin paljon aikaan, luota-
va tiensa huipulle asti, miké se sitten
kullakin on. On rakennettava elamaan-
sd, oltava mukana, yritettava, tehtava
ylitoita, varmistettava paikkansa tés-
sé kiihtyvassa raketissa. Monet selvia-
vat hyvin, mutta joillekin tulee pysah-
dys, uupumus... Tulee eldman arvioin-
nin kohta, omien, asioita pursuavien
tai sitten tyhjyyttd ammottavien hyl-
lyjen inventaarion aika. Osa uupuneis-
ta kykenee palaamaan takaisin tyoela-
maan. Joillekin mahdollistuu tehtavien
vaihto. Osa voi kokea vield antoisan uu-
den eldméanvaiheen. Valitettavan moni
ei kuitenkaan selvia, vaan suistuu itse-
tuhoiseen kayttaytymiseen, osa jou-
tuu jadmaan sairaselakkeelle. On se-
ka yksilon, mutta myos yhteiskunnan
kannalta vakavasta asiasta kysymys,
jos ihminen uupuu.

Elamassa tapahtuvat vastoinkaymi-
set nostavat koko eletyn tarinan nayt-
tamélle. Kuten lentokoneissa on mus-
ta laatikko, niin myds meilld ihmisilla,

sitd kannamme itse kukin mukanam-
me. Mikali omassa laatikossa, sinne-
han me olemme kerénneet tietoja len-
tomme vaiheista. Siis mikéli omassa
mustassa laatikossamme on paljon ki-
peytta ja jos tasta yhteiskun-nassam-
me meneilldan olevasta kiihdytykses-
td putoaa, tulevat eteen raajarikkona pi-
medssa harhailun vuodet. Sielld hapuil-
lessa on vaaransa.

Toisaalta eldma voi rutinoitua auto-
maattisiin pakkotoimintoihin; tyd, huu-
ruinen ajomatka toihin, kasasta toi-
seen siirrettavat paperit, kohtaamatto-
muudet, sohva, sanky, tyd, huuruinen
ajomatka tyohon, kasasta toiseen siir-
rettavat paperit, kohtaamattomuudet,
sohva, sanky...

Silloinkin, tasaisesti ja turvallises-
ti kulkiessa, voi elaméa paattya jo pal-
jon ennen hautaamista... pystyynkuo-
leminen?

Miten sitten selvitd, mista saisi ta-
sapainoa ja mikd meita oikein uuvut-
taa? Yksi aikaamme vaivaava asia, jo-
ka uhkaa monien hyvinvointia, on kii-
re. Ranskalainen filosofi, Paul Virilio,
kirjoittaa: "Vauhdin kasvaessa elama

katoaa ympériltdmme". Onko minulta,
sinulta, Tertulta tai Heikiltd kadonnut
eldma ympériltamme. Olemmeko me-
nettaneet kosketuksen johonkin mer-
kittavaan?

Tarina tuhkasta

Tyoskennellessani kahdeksantoista
vuotta sitten Geologian tutkimuskes-
kuksessa geofysiikan osastolla, paloin
loppuun, “tuhkaksi” asti. Tyt pyséah-
tyivat, sairasloma alkoi. Analysoin uu-
pumusta aiheuttaneita asioita, toimin-
tatapoja ja omia tunteitani. Lahdin kul-
keman ty6historiaani taaksepain ja tar-
kastellessani uupumukseen johtaneita
syitd, 16ytyi muutamia merkittavia asi-
oita. Olin saanut tehda mielenkiintois-
ta ty6ta. Sitouduin siihen vahvasti ja lo-
pulta olin tyonkoukussa, niin kuin nar-
komaani huumeeseensa. Muu elama
jaihuonolle hoidolle. Sitten tuli perhee-
seen liittyva kriisi; syopa. Eteeni nou-
si asfaltin lapi kivinen seind, jota vas-
ten tormasin lujalla vauhdilla... ensin
rysahdys, sitten hiljaisuus...

Tuli kohta, jossa oli pakko pysahtya,
istua miettimaan elaman tarkeysjarjes-
tysta.

Kuunnellessani itseéni ja kehoni tun-
temuksia, tunsin painon harteillani!
Huomasin kantavani koko eldmaa se-
lassani; huolia tdynna olevaa reppua.
Sinne oli kertynyt matkanvarrelta mo-
nia asioita, joiden alla kompurointi oli
aarimmaisen tuskallista. Siellé taakka-
na oli jopa lapsuuden aikaisia tuntei-
ta, niitd ilmaisemattomia, joista mo-
net olivat pelottavia ja kauhun savyt-
tdmid, painavia. Aloin systemaattises-
ti edetd ja perehdyin laajasti kriiseista
selviytymista kasittelevaan kirjallisuu-
teen. Opiskelin liséa ja testasin monia
itsehoitomenetelmia sekd syvennyin
voimaantumisen mahdollisuuksiin. Kir-
joitin kokemuksistani kahdeksan kiloa
muistiinpanoja ja olen siitd aineistos-
ta julkaissut yhden runokirjan, selviy-
tymiskertomuksen.

Loppuun palamisesta tulikin alkuun-
palaminen. Se on oman tarinansa mer-
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kityksen oivaltamista, tietoiseksi tule-
mista ja itselle kysymysten esittamis-
ta; mika on minulle tarkeda. Teetkd ar-
jessani vain neljanneksi tai viidennek-
si tarkeimpia asioita? Misté voin saada
voimaa ja miten mahdollistaa iloa ja hy-
vinvointia myos laheisilleni.

Vaikka vastoinkdyminen, sairaus...
mika tahansa kipua aiheuttava onkin
valilld vaikeaa kestaa, niin silti nayttaa
karsimykselld olevan mielensa. Ma-
sennuksesta voikin tulla uutta luova.
Mutta miksi vasta selkd seindssa ih-
minen alkaa todentua kokevana, tunte-
vana? Sitd mina kysyn, ettd miksi vas-
ta silloin?

Voimaantumisestako apua
uupumuksen ongelmaan?

Tutkimusten pohjalta (Siitonen, Re-
pola, Robinsson) havahtuminen on
osoittautunut tydhyvinvoinnin edisty-
misen kannalta keskeisimmaéksi ydin-
kdsitteeksi. Mité sitten havahtuminen
oikein on? Se on pysahtymistd, hiljen-
tymistd, itsensa ja laheistensa syval-
listd kuuntelemista sekd asioiden pe-
rinpohjaista uudelleen arvioimista. Ha-
vahtuminen voi olla kuin unesta heraa-
mista. Havahtuminen tukee ei-syyllis-
tavan, valittavan, tunteiden ilmaisemi-

sen ja kuuntelemisen mahdollistavan
keskustelukulttuurin kehittymista. Ha-
vahtuminen voi johtaa 1dytojen teke-
miseen tyoyhteisdssa, tydtilanteessa
ja ihmisessa itsessaan. Havahtumista
tarvitaan organisaation eri tasoilla.

Havahtuminen mahdollistaa
voimaantumisen

Tutkimuksissa on myds tullut esiin
se, ettd esim. tydnantaja ei voi voi-
maannuttaa, eli antaa voimaa tyonte-
kijéille. Varmaan kaikki tydnantajat ha-
luaisivat tydntekijoidensa voivan hyvin,
mutta kun voimaa ei voi antaa. lhmi-
nen kylla voi joskus kokea saaneensa
voimaa joltain toiselta, mutta tutkimuk-
sen mukaan toista ei voi voimaannut-
taa. Koska voimaantuminen on hen-
kildkohtainen ja sosiaalinen prosessi,
voidaan hyvinvointia lisétd kunnioitta-
valla ja hienovaraisella toiminnalla.

Lopuksi:

Matkalle lahtiessa ei voi tietdd, mita
kaikkea eldama kipeydessaan ja ihanuu-
dessaan tarjoaa. Uskaltamalla €la, voi
ihminen saada kosketuksen omien
tunteittensa kautta myds karsivaan la-
himmaiseen. Luottamuksesta ja avoi-
muudesta syntyy ihmisend olemisen
vertaiskokemus, jonka kautta on myds

mahdollista voimaantua. Mikali rinnalla
kulkevalla on noyryyttd ymmartaa ela-
man suuruutta ja pienuutta, saa karsi-
myksissd matkaava apua. Syvalta tuh-
kasta voi erottaa kimmeltavid timantte-
ja. Eldmaan, vaikeaankin, tulee mieli.

Vloimaantumista ja kohtaamisen ko-
kemuksia...

Paavo Karkkainen

Kouluttaja, runoilija,
tarinakertoja

Lahteet:

Paavo Kérkkédinen; Tahan lasken
taakkani. Runokirja 1997.

Juha Siitonen; Voimaantumisteorian
perusteiden hahmottelua. Vaitds, Ou-
lun yliopisto 1999.

Siitonen, Repola, Robinson; Havah-
tuminen tyéhyvinvoinnin mahdollista-
miseen. Oulun yliopiston tydtieteen
laboratorion hankeraportti No 16. Ou-
lu2002.

Arvoesineistonjhoitofseurakunnassa

Suomen evankelis-luterilaisten seu-
rakuntien hallussa on suuri 0sa kansal-
lisesti merkittavaa kulttuuriomaisuut-
ta. Tama esineistd muodostuu kirk-
korakennusten sisustuksesta, saarna-
tuoleista, aktarimaalauksista ja muis-
ta taideteoksista, kirkkotekstiileista ja
arvokkaista liturgisista kayttoesineista
mm. ehtoollisvalineista.

Kirjan tarkoituksena on antaa seu-
rakuntien henkildkunnalle kaytén-
non neuvoja, kuinka arvoesineistosta
huolehditaan. Kirja jakautuu kolmeen
osaan: taideteokset, kirkkotekstiilit ja
muu kulttuurihistoriallinen arvoesineis-
t6. Konservaattoreiden erityisosaami-
nen on tdman kirjan perusta. Asian-

tuntijoina ovar toimineet esinekonser-
vaattori AMK Raili Laakso, FM, taide-
konservaattori YAMK Nina Robbins ja
tekstiilikonservaattori YAMK Heidli Wi-
rilander.

Kirkon arvoesineistd on kansallista
kulttuuriomaisuutta. Sen hoitaminen
ja séilyttdminen tuleville sukupolville
on seurakunnan ja sen tyontekijdiden
arvokas oikeus ja velvollisuus.

Suomen ev.lut. kirkon kirkkohallituk-
sen julkaisuja 2009:4

ISBN 978-951-789-282-7 (nid.)
ISBN 978-951-789-283-4 (PDF)
ISSN 1237-279X

Arvoesineistin hoito
seurakunnassa
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Tassa lyhyt matkakertomus opinto-
matkastamme.

Laskeuduimme Budapestiin miel-
lyttavien odotusten vallitessa. Lento
Helsingistd on kestanyt vain pari tun-
tia, bussi oli jarjestetty Ferihegyn len-
tokentaltd viemaan meidat ensimmai-
seen majapaikkaan Godollén kylalla
olevaan kurssikeskus Mater Salvato-
rin. Ryhmamme vahvuus oli 42 hen-
kiloa.

llallisella meilla oli yllattava vieras
Suomen Unkarin suurldhetystosta,
ministerineuvos Ritva Svaan. Tiistai-
aamuna lahdimme kiertoajelulle mil-
joonakaupunki Budapestiin. Meilld
oli oppaana viehattava suomea hyvin
osaava Ester. Ihastuimme kaikki tdhan
asiantuntevaan oppaaseen.

Kaupunki oli helppo hahmottaa. Se
jakautuu kahteen osaan, Budaan ja
Pestiin, joita halkoo Tonava. Joen vyli
kulkee yhdeksan siltaa.

Pestin puolella sijaitsevat kauppahal-
lit ja - kadut seké rantabulevardi.

Budaksi kutsuttu kukkulainen Linna-
vuoren alue Tonavan lansirannalla on

. Y x| -
' e Sy T
v - L

vehredmpi ja hillitympi. Saimme kayda
ihastelemassa Gellert-vuoren nakdala-
paikalla Citadellallan muureilta avautu-
vaa upeaa nakymaa Budapestin ja To-
navan yli.

Pannonhalman luostari.

@unlomnﬂ(@ [@mﬂz@wﬁm 49! 9.

P e s i
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(B Kuva: Hannu Korhonen®

Kuopion hiippakunta jarjesti hiippakunnallisena koulutuksena opintomatkan Unkariin seurakun-
tien kiinteistovaelle ja toimistotyontekijoille. Koulutuksen aiheena oli Hyva palvelu seurakunnassa.
Kouluttajana toimi Tytti Pietila Kirkkopalveluista.

Vajaan kahden tunnin bussimatkan
jalkeen olimme Unkarin kirkon koulu-
tuspaikassa Balatonszarszéssa. Paik-
ka sijaitsi Balaton jarven rannalla. Kirk-
kopalvelujen Opintokeskuksen koulu-
tuspaallikkd Tytti Pietild palautti mei-
dat nopeasti matkahuumasta napakal-
la koulutustarjonnalla. Aiheena oli mm.
vélitehtavien palautus, erinomaisen
palvelun asiakkaana, palvelu omassa
tyOyhteisossa ja mika merkitys on hy-
valla palvelulla. lllalla tutustuimme Sié-
fokin kirkkoon, jota esitteli ja iltahartau-
den piti kirkkoherra Gabor Lampért.

Keskiviikkona oli aiheina Unkarin kir-
kon tyéntekijarakenne ja miten palvelu-
ammattiin koulutetaan Unkarissa. Ryh-
méatyona teimme suomalaisen ja unka-
rilaisen seurakuntatyon ja palvelualan
koulutuksen eroja ja yhtaldisyyksia.
Paivallisen jalkeen lahdimme Kétchen
kirkkoon ja Opperheimin viinitilalle, jos-
sa vietimme iltaa viinien ja kansanmu-
siikin kera.

Torstaipaiva oli kuuma, aurinko hel-
li meita ja kesainen luonto oli raikas.
Koulutuksen aiheina olivat mm. siséai-
nen ja ulkoinen asiakkuus, tyontekijan
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jaksaminen, tiimityd tyoyhteisdssa. II-
tahartaudessa meité séaesti " dramaat-
tinen duo” johon kuuluivat seurakunta-
mestari Markku Heikkonen ja matkam-
me johtaja hiippakuntadekaani Sakari
Hakkinen. lllan viimeisena ohjelmana
oli saunassa kaynti, urhoollisimmat ka-
vivat uimassa Balaton jarvessa.

Perjantaiaamuna lahdimme historial-
liseen yli tuhat vuotta vanhaan Pannon-
halman benediktiiniluostariin, jonka on
perustanut Unkarin ensimmainen ku-
ningas Pyha Tapani vuonna 996. Luos-
tari kuuluu UNESCON maailmanperin-
10 luetteloon. Kavimme idylliselld lou-
naalla viinitilan yhteydessé olevassa
majatalossa Szél Fiai Fogodé'ssa. Sa-
mana paivana tutustuimme myos Gyo-
rin luterilaiseen seurakuntaan ja kirk-
koon. Saimme aikaa rahojen tuhlauk-
seen parituntia Gyorin kaupungissa, il-
lan hdmartyessa palasimme Balaton-
Sz&rszoon.

Lauantaiaamuna oli aikainen hera-
tys ja kotimatkalle 1ahtd Budapestiin ja
lennolle Helsinkiin. Helsinkiin saavut-
tuamme jatimme jaahyvaiset Tytille.
Kouluttajamme alkoi jo tottua kainuu-
laisten, pohjoiskarjalaisten ja savolais-
ten omalaatuiseen huumoriin ja eris-
kummallisiin sanontoihin.

Koulutusmatkan yhtena arvokkaana
mielenpainuvana sanontana jai mie-
leeni "kiitos kannustaa ja kritiikki ra-
kentaa". Ryhmamme oli saanut ensi-
arvoista koulutusta vietavaksi tyopai-
kalleen.

Suurella rakkaudella kiitokset mat-
kanjarjestajille Kuopion hiippakunnan
tuomiokapitulille,  Kirkkopalvelujen
Opintokeskukselle seka seurakunnille,
jotka antoivat tukipalveluiden henkilos-
tolle mahdollisuuden opintomatkaan.

Karipekka

Tasa-arvotutkimus

P.S. Porvoon paiville voit viela il-
moittautua; 050 520 7003, kirkon-
palvelijat@kolumbus.fi, www.kir-
konpalvelijat.fi Kari Hartikainen

Sihteeri Balaton jarven rannalla.

Kirkkoherra Toivo Matteus Toropai-
nen oli tavallista juhlallisempi, etten-
kd sanoisi vakaan hurskaampi, aloit-
taessaan pienen seurakuntansa tyon-
tekijakokousta. Kello oli jo nelja vli, jo-
ten kanttori Sointunenkin tuli hengas-
tyneend paikalleen. Asui ndet hankin
naapuriseurakunnan alueella ja matkal-
la oli ruuhkaa. (= toisilla ihmisilla lah-
ddssé on luontaisia viiveitd).

Veisattiin alkuvirsi, jonka aikana jo ka-
lenterit kaivautuivat esiin ja kannykka-
kin pirahti, kuten nykyaan eri tilanteissa
on tapana. Toropainen aloitti:

—Minulla on tassa korkean kirkollisen
tason terveisina kaavake, jossa kysel-
laén kaikenlaisia tasa-arvosta tydyhtei-
sOssd. Jokainen saa oman kappaleen-
sa, kunhan monistuskoneeseen saa-
daan mustetta. Pelkaan, ettd jokainen
joutuu palauttamaan sen suljetussa
kuoressa, mutta parempi on varmas-
ti, ettd ne palautuvat minun kauttani
( ani hieman varahti ), olenhan vas-
tuussa koko toiminnasta. Kysymykset
ovat kovin henkildkohtaisia ja osin kiu-

sallisiakin, joten haluaisin hieman sel-
Vittad, miten tdssd nyt menettelisim-
me, ettei seurakuntamme tydyhteisdn
kuvaan tulisi saréja. Olemmehan yhta
mielta siitd, ettei kukaan meista tunne
tulleensa sorretuksi tai alistetuksi. Va-
kaumuksemme on nahdakseni yhte-
nainen, eika siihen vaikuta sisaren les-
tadiolainen tausta tai se, ettd nuoriso-
nohjaaja Kuitunen harrastaa gospelia ja
kdy joskus Helluntailaisten tilaisuuksis-
sa. Toivon hartaasti, ettd vastatessan-
ne otatte huomioon sen, ettei meis-
ta ja yhteydestdmme lahde negatiivi-
sia viesteja, ettei tanne lahetetd jota-
kin konsulttiasessoria tutkimaan ja kai-
velemaan olemattomia. Annan mielel-
[ani henkildkohtaista apua vastauksiin,
jos ja kun sité haluatte, etta kaikki tuli-
si siististi hoidettua. Olisikohan kenel-
la mahdollisesti jotain kysyttavaa ( aa-
nessa oli vivahdus toiveesta, ettei oli-
si).

Seurasi hetken hiljaisuus vaivautu-
neella saatteella eikd kukaan oikein

osannut muuta kuin rykaisté ja vilkais-
ta kelloa tai ndppéilla tekstiviestia. Sun-

tio Pakarinen katsoi vanhimpana rikkoa
hiljaisuuden ja loihe lausumaan:

—Niin, tuota, kaikenlaisia ne nyt pen-
komaan lahtevat, niin kuin ei muu-
ta tekemistd ja ajattelemista olisi. Ei-
han seurakunnassa voi olla mitdan eri-
arvoisuuksia tai poikkeavuuksia. Hy-
vahan tassa on ollut alboja silitelld ja
kuoppia kaivaa ja jos nyt kirkosta eroa-
vatkin, niin omapahan on syynsa ja se-
lityksensa taivaan portilla.

— Sitdhan mindkin, kirkkoherra jatkoi,
ettd lahettavat tallaisia, etta olisi jotain
ajan hengen mukaista touhua. lankaik-
kisen totuuden kanssa talla ei ole mi-
taan tekemista.

Kun kokous oli saanut kalenteriasiat
kasiteltya, kirkkoherra jai aprikoimaan
pihalle purkautuneen tyéntekijakunnan
pitkaan jatkunutta keskustelua, josta ei
ilmeistéd paatellen puuttunut kiivasta-
kaan polemiikkia. Siitahan oivan ja va-
rikkdan tarinan saisi, mutta ei mahdu
millaan talle palstalle.

toteaa Snap
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Seuralunnanficulttuuihistoniallisten
koldoelmienfsuojeluljalevaluiointi

Evakuoinnilla tarkoitetaan ensisijai-
sesti ihmisten saattamista turvaan
vaaratilanteissa. Evakuointitoimia voi-
daan kuitenkin kohdistaa myos kult-
tuurihistoriallisiin kokoelmiin niiden ol-
lessa uhattuina. Kirkkorakennusten
evakuointisuunnitelmien tulisi sisaltaa
suunnitelmat kokoelmien evakuointi-
menetelmistd seka suunnitelman eva-
kuoinnin valmiusvarastoinnista ja vau-
rioituneiden esineiden tilan vakautta-
mismenetelmista.

Museologisesti maariteltyna koko-
elma on looginen objektien luokka, jo-
ka on koottu ja jarjestetty rationaali-
sesti tiettyjen kriteerien mukaan. Ko-
koelman objektit muodostavat joukon,
jolla on jokin tietty yhteinen nimittaja.
Kokoelmat saavat alkunsa yksilollisista
ja yhteisollisista rakenteista, mutta ne
myds tukevat naiden rakenteiden ole-
massaoloa. '

Vastuu kulttuuriperintékohteiden
ja niiden kokoelmien turvallisuudesta
kuuluu kohteen ja kokoelmat omista-
valle organisaatiolle; kirkkorakennus-
ten ollessa kyseessd seurakunnal-
le. Pelastuslaki 13.6.2003/468 maa-
raa omistajan velvollisuuksista onnet-
tomuustilanteiden ehkaisemisessa
muun muassa Sseuraavaa: Rakennuk-
sen omistaja on velvollinen ehkaise-
maan vaaratilanteiden syntymista se-
ka varautumaan henkildiden, omaisuu-
den ja ymparistdn suojaamiseen vaa-
ratilanteissa seka sellaisiin pelastustoi-
menpiteisiin, joihin omatoimisesti ky-
kenee (Pelastuslaki 88) .

Kulttuurihistoriallisiin kokoelmiin kuu-
luvien esineiden evakuointi edellyttaa
kokoelmien arvottamista seka esinei-
den evakuointijarjestyksen ja pelastus-
teiden maarittamistd. Opetusministe-

" Kostet, Kokoelmien muodostuminen,
Museologia tdnéén, Suomen museoliitto,
2007, 136-137.

2 Opetusministeridn julkaisuja 2007:8:18.

© Porvoon'_ka_LipHrlgip_rnatkailutm
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rion mukaan kulttuurihistoriallisten ko-
koelmien evakuointia voivat edellyttaa
seuraavat onnettomuustyypit:

1. Kiinteiston tekniset viat (esimer-
kiksi vesivahingot)

2. Kiinteistoon tai kokoelmiin kohdis-
tuvat tuhotyét ja rikollisuus tai nii-
den vakava uhka

3. Kiinteistoon kohdistuvat tulipalot ja
tuhopoltot

4. Luonnonkatastrofien kiinteistoon
aiheuttamat vauriot

5. Yhteiskunnan héiritilanteet (esi-
merkiksi suuronnettomuudet, sah-
kokatkot ja terrori-iskut)

6. Yhteiskunnan poikkeusolot (esi-
merkiksi sotatilat ja laajat yhteis-
kunnan sisdiset levottomuudet). ?

Koska kulttuuriperintdkohteet sa-
moin kuin niiden kokoelmatkin voivat
olla hyvin yksildllisid kokoelmien pe-
lastussuunnittelutyd on toteutetta-
va kohteiden ja kokoelmien erityispiir-
teet huomioiden. Kulttuurihistoriallisiin
kokoelmiin kohdistuvien riskien hallin-
ta on jatkuvasti organisaation turvalli-

suussuunnittelua ja -toimintaa uudel-
leenohjaavaa ja kehittdvaa toimintaa.
Kulttuurihistoriallisiin kokoelmiin koh-
distuvien riskien kartoittaminen on to-
teutettava siten, ettd kokoelmien omi-
naispiirteet, niiden sijoituspaikat sekéa
dokumentointi- ja historiatietoja koske-
vat kysymykset on huomioitu.

Organisaation tavoitteellinen ote tur-
vallisuusjohtamisessaluo edellytyksen
kokoelmien riskinhallintatyélle. Turval-
lisuusjohtamiselle on olemassa hyvét
edellytykset, kun sekd organisaation
johto ettd koko henkilostd osallistuu
omalta osaltaan turvallisuuskysymys-
ten suunnitteluun tai toteuttamiseen.
Kun turvallisuusasiat ovat osa organi-
saation vuosittaista strategia ja -bud-
jettisuunnittelua, turvallisuuskysymys-
ten kehittymiselle on olemassa myés
toiminnalliset edellytykset.

Heidi Wirilander,
Tekstiilikonservaattori YAMK

Lahteet:

Keskuskauppakamari ja Helsingin seudun
kauppakamari 2008: Yritysten rikosturval-
lisuus

2008 Riskit ja niiden hallinta, Keskuskaup-
pakamari.

KOSTET, Juhani 2007: Kokoelmien muo-
dostaminen.

Teoksessa: KINANEN, Pauliina

{toim.) 2007: Museologia tindan, Suomen
museoliiton julkaisu 57, Gummerus

Oy:n kirjapaino, Jyvaskyla.

Kulttuuriomaisuuden uhat ja SUOJELU
Tyéryhmén mietinté Haagin vuoden 1954
yleissopimuksen toimeenpanosta Suo-
messa

Jja 0sana kansainvalista kriisinhallintaa,
Opetusministerion julkaisuja 2007:8.

Pelastuslaki 13.6.2003/468"
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lukipalvelujenitulevaisuuss

omaapailullfepublisenjtubttamaay

Eldmme tukipalvelujen (siivous, kiin-
teistéhuolto ja ruokahuolto) osalta hy-
vin mielenkiintoista ja vaiherikasta ai-
kaa. Missaan vaiheessa naita edella
mainittuja palveluja ei ole yksityistet-
ty sellaista vauhtia kuin nyt. Saamme
paivittdin lukea ja kuulla julkishallinnon
organisaatioiden alas ajosta ja palvelu-
luiden siirtdmisesta yksityisen sekto-
rin hoidettavaksi. Perustelut palvelun
yksityistamiselle ovat tutut, tydnanta-
ja on sitd mieltd ettd tuotettu palvelu
tulee halvemmaksi kun sen tekee yk-
sityisen sektorin toimija. Tama viesti
on iskostettu tyénantajan mieliin pal-
veluliikkeiden tehokkaan markkinointi-
koneiston avulla. Kiitokset siita heille.
Tietysti tydnantaja on hankalassa ase-
massa.

Palvelulike on vuosi vuoden pe-
raan jatkanut samaa tarinaa, me olem-
me paljon edullisempia palvelun tuot-
tajia kuin julkishallinnon yksikot. Mei-
dan palkkakustannukset ovat pienem-
mét kuin teidan jne. Tuotamme samat
palvelut kuin te 20 % halvemmalla kuin
te nyt.

Julkishallinto on vaikeiden ratkaisu-
jen edessa. Verovaroin tuotettavien
palvelujen pitaa olla edullisia ja laaduk-
kaita. Julkishallinnon tapa tuottaa pal-
veluja on jaykka, tuotetaan vain yhden
laatuista palvelua. Tahan saakka ei ole
ollut jarkevid tydkaluja muokata nope-
asti uusia vaihtoehtoja tuotettaville pal-
veluille, niin laadun kuin hinnan nako-
vinkkelista tarkasteltuna.

Clean Basic Oy ja Kimi-Teknia Oy
ovat yhdessa kehittdneet palvelun,
jossa asiakkaan aikaisemmin tekemid
sahkoisia tai paperille tehtyja mitoitus-
tietoja voidaan hyddyntaa tuotettaes-
sa nopeasti vaihtoehtoisia palvelutaso-
ja. Nain laman aikaan myds julkishal-
linto on erittain kiinnostunut palvelujen
laatutasoista ja niiden eroista - hintaa
unohtamatta. On entista tarkeampaa
ettd pystytdan nopeasti maarittele-

méaan suurillekin rakennusmassoille
vaihtoehtoisia ehdotuksia eri laaduiksi.
Vloidaan oman organisaation kanssa
keskustella uusista laaduista ja niiden
vaikutuksista kokonaiskustannuksiin
yksityistdmisen sijaan. Naista “laatu-
taso” ajoista on tehtava riittavan jyrkat
toisiinsa nahden, jotta laatutason muu-
tokset ovat selvid ja konkreettisia. Nai-
ta laatutaso ajoja on tdhan mennessa
suoritettu 30 kunnassa.

Ongelmitta néitd laatutaso ajoja ei
ole voitu toteuttaa. Otetaan yksi ku-
vaava esimerkki valinnan mukanaan
tuomasta ongelmasta. Siivous palve-
lua tuottava organisaatio kysyy koulu-
jen rehtoreilta mitd laatutasoa haluat-
te tulevaisuudessa meidan teille tuot-
tavan. Nyt on kéytdssa olevan lisaksi
tarjolla viisi valinnaista vaihtoehtoa tyo-
ohjeineen, kustannuksineen ja henkilo-
kuntamaérineen.

Siind helposti lipsahtaa sormi suu-
hun. Mika olisi meille sopivampi. kuin
nyt kaytdssa oleva. Jos valitaan joku
toinen taso mita se kaytannossa mer-
kitsee.

No tahan on Idydetty ratkaisu. Kay-
daan opetustoimen edustajien kans-
sa kaupantekotilaisuus, jossa kerro-
taan eri vaihtoehtojen sisaltd ja verra-
taan eri tasoja nykyisin tuottavaan ta-
soon. Néitd laatutasoja voidaan jopa
konkreettisesti kokeilla mallikohteessa
ja saada sitd kautta kaytadnnon tietoa
miten valittu laatu toimii aidossa ym-
paristossa.

No miten tallaisen palvelujen laatu-
tasoajojen luominen on ollut mahdol-
lista. Ensinnakin jo 1960-luvulla suo-
meen luotiin menetelmastandardijar-
jestelma. Sita yllapidetaan edelleen ja
siitd on julkishallinnosta tehty osa tyé-
markkinajarjestelmaa. Toiseksi suo-
messa on julkishallinnossa useita rau-
taisen ammattitaidon omaavia suun-
nittelijoita.ja 0sa heista on viela idltaan
nuoria.

Ja kolmanneksi tietotekniikka taipuu
yha jostavammin suunnittelijan kasis-
sé ja vield usealle (8) kielelle suomen
lisaksi.

Kesaa odottaen

Pekka Paldanius

Kimi-Teknia Oy

suunnittelija

Kirkonpalvelijat ry:n
hallitus 2009

KAARINA YLI-SOMERO,
puheenjohtaja

puh. 0400 797 230
kaarina.yli-somero@kirkonpalvelijat.fi

KARI HARTIKAINEN, sihteeri
PL 421, 70101 KUOPIO
puh./fax: (017) 2811697

050 5207003
kirkonpalvelijat@kolumbus fi
EIJA JAAKOLA

puh. 040 595 7001
eija.jaakola@evl fi

YRJO LEPPANEN
puh. 044-0210949
yrjo.leppanen@evl fi

JOUNI HONKANEN

puh. 050-404 7194
jouni.honkanen@euvl fi
ANNA-LIISA TIKKALA
puh. 050 60965
anna.liisa.tikkala@gmail.com

TUOMAS LEMINEN
puh. 044 744 0049
ikaalisten.seurakunta@evl fi

SAILA KOSTIAINEN
puh. 050 3377 148
saila.kostiainen@evl i

OSMO NISSI
puh. 050 326 5874
0Smo.nissi@evl fi

KRISTIINA SANAKSENAHO
puh. 040 515 7538
kristiina.sanaksenaho@evl fi

%ﬁirknnnulmrlﬁu



%z =Kuja Porvoon vanhassa kaupungissa. © Porvoon'kaupungin'matkailutoimisto?

Jeesus Kristus, sind olet maailman valo.

Pyhdssa kasteessa olet kutsunut meiddt valon valtapiiriin.
Juhannuksen juhla-aikakin kertoo valon voimasta, joka voittaa pimeyden.
Anna meiddn aina eldd sinun valossasi.

Kiitos siitd, ettd vahvistat niin sanallasi kuin luonnon elementeilld uskoa sinuun.
Kiitos sukulaisista ja ystavista, joiden kohtaamiseen loma antaa mahdollisuuden.
Katoavaisuuden keskelld on sinun katoamaton sanasi,
joka ravitsee sisintdmme Kuin lampo ja vesi maata.
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