


Joulunfodotuksia

Mydhéissyksyn harmaus kietoo mai-
seman harson lailla syleilyynsa. Yén
hamaryys pitaa paivan lujassa ottees-
saan. Kaamos lyo voimalla vasten kas-
voja. Sade ropisee ikkunaan. Viisi as-
tetta plussaa ja vetta sataa, vaikka sei-
nakalenteri itsepintaisesti julistaa mar-
raskuun loppua.

Adventin aika lopettaa kirkkovuo-
den juhlattoman jakson. Alkaa valon ja
juhlan aika. Vesisateessa on kuitenkin
"loulumielen” kanssa vaikeuksia. Ad-
ventin ruuhka ja tyokiireet uhkaavat
hukata hengelliset aatokset. Joulukuu-
set, kukat, kynttelikét, seimet. Kirkon-
palvelijan joka jouluisena haasteena tu-
tun sanoman pukeminen visuaalisesti
uuteen tuoreeseen asuun.

Adventti on odotuksen aikaa. Useim-
mat meistd odottavat joulunpyhien
suomaa hengahdystaukoa. Pitkdn ja
pimean syksyn jalkeen tarvitsemme
lepoa ja juhlaa arjen keskelle. Yhtalail-
la moni varmasti odottaa yhdessaoloa
perheen ja suvun kesken. Onhan suo-
malainen joulu kodin ja perheen juh-
la. "Jouluksi kotiin" ohjaa edelleen use-
ampien juhlasuunnitelmia. Media aset-
taa meille suuria odotuksia joulun suh-
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teen. Naistenlehdet luovat kuvia, jois-
sa kattaukset ovat kauniita, ruokapdy-
dat notkuvat herkuista, kuusen alla iso
kasa lahjoja. Ah, mika ihana joulu! Voi
kuitenkin kayda niin, etta odotukset ei-
vat tayty ja joulu pettaa meidat.

Joulusta tulee vain kalpea kopio sii-
ta taydellisyydestd mitd odotimme.
Meilta ei pitanyt puuttua mitaan, mut-
ta puuttui kuitenkin. Jaikd Jeesus-lapsi
unohduksiin joulustamme? Haparoim-
me pimedssa yrittdessamme tavoitel-
la tdydellisen joulun tunnelmaa. Mit-
kaan lahjat, kauniit koristelut ja notku-
vat ruokap0Oydat eivat voi tayttaa sie-
lumme tyhjyyttd. Tarvitsemme jou-
luumme seimessa makaavan Jeesus-
lapsen. Vapahtajan, joka ei petd vaikka
joulu pettaisikin.

Nyt seimellesi seisahdan oi Jee-
sus autuuteni. Ja maahan asti kumar-
ran Herralle, Luojalleni. Sain eldmaéni,
kaikkeni sinulta synnyinlahjaksi. Ne
ota Jeesus vastaan. Oi Jeesus tinne
maailmaan, et tullut itses tahden, mi-
nua saavuit auttamaan, kurjuuden kai-
ken nahden. Ja raskaan ristin kérsien
armahdit minut, syyllisen. Voisinko kyl-
lin kiittaa.
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Vaan kuinka suuren vieraani ottaisin
oikein vastaan. Kun sydameni, lahjani
on multaa ainoastaan. Oi Herra maan
Ja taivasten, kayt itse luokse syntisten,
armosi meille annat.

Virsi 25 1,5,7 sak.

Toivon sinulle lukijani sellaista joulua,
joka tuo elamaasi iloa, valoa ja rauhaa.

Kaarina Yli-Somero
puheenjohtaja
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Hywdd Joulua ja Onmellista Untta Vuotta

Enkelin laulussa kaikuna soi, avwion ja vauhan Jeesus jo toi, ei ole
pelkoa, ei ole yotd, kun winistamme Kristuksen [unastustyotd.

Kirkonpalvelijat vy toivottaa kaikille jisewilleen, yhteistyokmmppaneilleen
ja [ukijoilleen Rauballista Vapaltajamme symtymajuhlaa seki siunansta

Raarina Yli-Somero, pubeenjohtaja

Kari Hartikaiven, sihteeri
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Toimintavuosi paattymassa

Kirkonpalvelijat ry:n hallituksen ta-
man vuoden viimeinen kokous pidet-
tiin torstaina 26.11.2009 Kirkon alojen
ammattijarjestd SVTL ry:n toimiston
kokoustilassa.

SVTL:n puheenjohtaja Matti Loppo-
nen luovutti SVTL:n erityisansiomer-
kin hallituksen jasen Anna-Liisa Tikka-
lalle ansiokkaasta toiminnasta yhdis-
tyksen ja liton hyvaksi.

Uusia jasenia olemme hyvaksyneet
tahan mennessa 101.

Opinto- ja koulutuspaivat Seindjoella
29.-30.6.2010.

Opinto- ja koulutuspéivien iimoit-
tautumiskaavake ja alustava ohjelma-
ovat nahtavilld www.kirkonpalvelijat fi
3.11.2009 alkaen.

Seuraavat opinto- ja koulutuspéi-
vat vuosina 2011-2012 Mikkeli 28.-
29.6.2011, edellisen kerran olivat 28.-
29.6.1978 Kuusamo 26.-27.6.2012,
edellisen kerran 28.-29.6.1977

Kirkon alojen ammattijérjestd SVTL.
ry. edustajiston saantdmaarainen
syyskokous pidettiin 27.11.2009 Hel-
singin ortodoksisen seurakunnan seu-
rakuntasalissa Unioninkatu 39. Erilli-
nen artikkel.

Sopimus tavoitteet seuraavalle so-
pimuskaudelle. Kirkon yleinen virka ja
tyéehtosopimus 2007-2009 on voi-

Anna-Liisa Tikkala huomioitiin ansiokkaasta toiminnasta.

Levollisin mielin kokokouksessa.

massa 1.10.2007 - 31.1.2010. Tavoit-
teet seuraaviin sopimuksiin on jatetty
liton toimistoon toiminnanjohtaja Rit-
va Rasilalle.

Kirkonpalvelijat ry:n alaosasto toi-
minta: Yhdistyksella on 19 alaosastoa
kautta Suomen.

Hyvaksyttiin uudet alaosastojen
s&annadt, voimassa 26.11.2009 alkaen.
Alaosastojen vastuuhenkildiden yhtei-
nen tapaaminen 16.-17.2.2010 Helsin-
gissa. Kutsutaan kaksi henkilda kusta-
kin alaosastosta, puheenjohtaja ja sih-
teeri tai esteen sattuessa jokin toimi-
kunnan jasen.

Kuva KP.

Kokouksesta tulee erillinen kutsu
tammikuussa 2010.

Seuraavat tydvaliokunnan ja halli-
tuksen kokoukset pidetaan Helsingis-
s8 15.-16.2.2010.

sihteeri Kari Hartikainen

Jou[uyé

Tind yond waailman
Vapahtaja nukkun sei-
wessd vastasyntyneend
[apsena. Téind yond tai-
vaat avantuuat, valta-
kuntasi salaisuus [asken-
tun ipwiisten keskelle. Td-
nd Yond synnin ja kuo-
leman valta wmrretaan.
Tdnd yond osoitat ihwis-
kunnallesi suuren vak-
kautesi késin kosketelta-
valla tavalla. Ylistamme
sinma, hwiseksi syntymyt
Jumala!
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Diakoni Tiina Heino valittiin

SVTL:n uudeksi puheenjohtajaksi

Diakoni, teol. kand. Tiina Heino, 41,
valittiin Kirkon alojen ammattijarjestd
SVTL ry:n puheenjohtajaksi yksimie-
lisesti liton edustajiston kokouksessa
27.11. Helsingissa. Kolmivuotinen pu-
heenjohtajakausi alkaa vuoden 2010
alussa.

Tiina Heino seuraa tehtavassa kak-
si kautta puheenjohtajana toiminut-
ta seurakuntamestari Matti LOppostéa.
Heino tydskentelee Janakkalan seu-
rakunnan diakonian virassa. Han on
myos SVTL:n jasenyhdistyksen Diako-
nian ja nuorisotydn ammattilaiset ry:n
puheenjohtaja.

Puheenjohtajanvaalista keskustel-
tiin jasenyhdistysten piirissa kesan ja
syksyn mittaan vilkkaasti ja myos use-
ampia nimia oli esilld. Lopulta kuiten-
kin kaikki jasenyhdistykset asettuivat
tukemaan Tiina Heinoa.

Edustajisto valitsi myds hallituksen
Ja edustajiston jasenet kolmivuotiskau-
deksi 2010 - 2012.

Hallitukseen valittiin seuraavat (su-
luissa varajasen): Kirkonpalvelijat: Kaa-
rina Ylisomero ja Kari Hartikainen (Eija
JaakolajaOsmoNissi), Kirkon Lasteno-
hjaajat: Terttu Ryytty ja Raila Nordlund
(Eila Pelttari ja Merja Forsman), Kirkon
Toimistonhenkilstd: Soile Tiainen-Ky-
maldinen (Riitta Kjall), Kristillisten jar-
jestojen tydntekijat: Leena Luhtala
(Juha Lampinen, Ortodoksisen kirkon
tyontekijat), Kirkon Lapsityénohjaajat:
Paivi Yli-Korpela (varalla: Matti Aho-
kas, Diakonian ja nuorisotyén ammat-
tilaiset), Kirkon Toimihenkilot: Marjatta
Muilu (varalla: Tuula Koskinen, Kirkon
Keskushallinnon Toimihenkil6t). Kirkon
Lahetyssihteerit: Johanna Rantalanki-
la (varalla: Antti Kyllidginen, Teologit ja
Kirkkomuusikot).

Edustajistoon valittiin seuraavat (va-
rajasen suluissa): Kirkonpalvelijat: Eija
Jaakola (Mirja Kaaretkoski), Osmo Nis-
si (Hilkka Heli6-Virtanen), Jouni Honka-

Kuusi vuotta puheenjohtajana ollut Matti Lopponen onnitteli uutta puheenjohta-
jaa Tiina Heinoa edustajiston kokouksessa.

nen (Péivi Kyla-Heiko), Kristiina Sanak-
senaho (Vaino Kokkonen), Tuomas Le-
minen (Timo Lehto), Saila Kostiainen
(Maarit llonen), Hannu Korhonen (Ar-
vo Katajamaki.

Kirkon Toimistohenkilosto: Tuija Nie-
mi-Nikkola (Terhi Sihvonen), Kaisa
Martinsson (Taina Nissinen), Satu Tait-
to (Riitta Kjall), Eeva-Kaisa Eskelinen
(Sari Rautiainen-Hamalainen).

Kirkon Lastenohjaajat: Jaana Harma

(Niina Toivonen), Varpu Jaaskeldinen
(Satu Lansmans), Mervi Jarvinen (Pirjo
Lahti), Mikko Kallioméki (Leena Heino),
Irma Korhonen (Pirjo Térménen), An-
ne-Maj Maenpaa (Raija Raunio-Nauk-
karinen), Arja Saari (Sari Mikkonen).

Kirkon Keskushallinnon Toimihenki-
16t: Tuija Korva (Anita Lamminen).

Kirkon Lapsityonohjaajat: Tuulikki
Palonen-Poikkeus (Eila Paulun).
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Kirkon Toimihenkil6t: Sirkka Ojanpe-
ré (Sakari Vanhanen).

Kirkon Lahetyssihteerit: Minna Lairi
(Anitta Perttola).

Kristillisten jarjestojen tyontekijat: Ai-
ja Lintula (Sisko Vainionkulma).

Diakonian ja nuorisotyén ammattilai-

set: Matti Ahokas (Sari Airola), Hannu
Ylitalo (Rauno Vanska).

Ortodoksisen kirkon tydntekijat:
Markku Salminen (Timo Tynkkynen).

Teologit ja Kirkkomuusikot: Kaj An-
dersson (Aija-Leena Ranta).

(Tiina Heino; otteita puheesta edus-
tajistossa, 27.11.2009)

Haluan esittda sydamelliset Kiitok-
seni kaikille niille, jotka ovat minua tu-
keneet ja kannattaneet.

Nyt kdyty puheenjohtajavalinta ei
ollut alussa milléén tavalla selva. Pu-
heenjohtajakisa sisalsi jopa muuta-
man varsin jannittavan kaanteen, jot-
ka tekivéat kisan entista mielenkiintoi-
semmaksi, liséjannitys kasvoi viime
metreille saakka.

Minulle on entista enemmén vah-
vistunut kasitys siita, ettd olemme
téélla yhteisen asian vuoksi, ja mikd
viela tarkedmpad, nyt kéydyt vaalit
ovat mielesténi osoittaneet: tima po-
rukka pystyy yhteistyéhon!

Enpoikkeamisséan suhteessakans-
saihmisistani. Olisi puheenjohtajaksi
tullut valituksi kuka hyvédnsd matkan
varrella esiintyneistd hyvista nimista,
el han olisi parjdnnyt ilman jéseniston
tukea. Tassa suhteessa en muodosta
mitéan poikkeusta. En pérjaa uudes-
sa tehtavéssani ilman teidédn tukean-
ne. Apua ja tukea tulen tarvitsemaan
kokeneilta ay-kollegoilta. Henkista tu-
kea tarvitsen teilts kaikilta.

Korvaukseksi tuestanne tulette saa-
maan minulta tdyden panostuksen
uudessa tehtavassani. Teidén tuellan-
ne ja omalla panostuksellani luomme
yhdessé littoomme yhteistyénhen-
kea. Luomme yhteistyénhenkeé, jon-
ka avulla kykenemme saavuttamaan
yhteisia tavoitteita. Toisin sanoen pe-
rdankuulutan yhteistyénhenked saa-

vuttaaksemme tavoitteitamme. Ell-
emme Saavuta tavoitteitamme, epa-
onnistumme. Sen sijaan, ja témé on
huomattavaa, kun saavutamme ta-
voitteitamme, tapahtuu se vain ja ai-
noastaan yhteistydssa toinen toisem-
me kanssa.

Tamén vuoksi mind odotan yhteis-
tyén henked liiton siséiseen tyéhon.
Mutta odotan hyvéa yhteistyén hen-
ked myds kanssakdymisessamme
yhteistyokumppaneittemme kanssa.
Miné suorastaan vaadin, etta puhal-
lamme yhteen hiileen. Ulospain liit-
tomme sisdinen henki nékyy hyvin-
Kin konkreettisesti; hyvassa neuvotte-
lukyvyssé, kyvysséa osoittaa suvaitse-
vaisuutta ja kyvyssa huomioida omi-
en tarpeiden liséksi my6s muiden tar-
peet.

Konkretiasta puheen ollen, yksi
suurista huolenaiheistamme on kir-
kon tydntekijoiden tydssé jaksaminen
Ja tyossa viihtyminen. Haasteita kirk-
kojemme tybhén tuo myds talouden
taantuma. Kaiken kukkuraksi vuosi
2010 on suurin elakoitymisvuosi.

Suurten ikdluokkien suurin ryhmé
siirtyy elédkkeelle ensi vuonna. Va-
ki vaihtuu ja nuorempia pitaisi saada
houkuteltua kirkon téihin. Kaikki tdma
tuottaa stressid niin eldkkeelle siirtyvil-
le kuin toihin jdaville.

Kirkon tyéntekijat ovat joko kutsu-
mustydsséan, tai kuten myds kirkon
tydolobarometri 2007 kertoo, muu-
ten tyohonsa sitoutuneita. Sitoutunei-
suus on myénteinen seikka. Alkaam-
me unohtako,ettd sitoutuneisuus on
myo6nteinen seikka myds etuja ajaes-
samme. Se antaa ponttavaatimuksil-
lemme.

Tulen toimimaan valitussa tehtavés-
sani koko liiton puheenjohtajana. Mut-
ta siing, missa mind olen teidan kay-
tettdvissdnne, odotan vastapalveluna
yhteistydta liiton kaikkien ammattiryh-
mien valilla ja vélille. Néin siksi, etta
emme kykene saavuttamaan asioita

yksin, vaan ainoastaan yhdessa.

Hyviét ystavét, kiitan luottamukses-
tanne.

STVL:n LUOTTAMUSMIESKOULUTUS 2010

LUOTTAMUSMIESTEN NEUVOTTELUPAIVAT
15.-16.2.2010 hotelli Presidentti, Helsinki

Sopimusneuvottelutilanteen vuoksi ohjelma julkaistaan tammikuussa koti-
sivuillamme www.svilfi . Koulutustilaisuus alkaa ma. 15.2. lounaalla klo 11.15
ja paattyy ti. 16.2. klo 12.30 alkavaan lounaaseen.

limoittautuminen 15.12. mennessa.

LUOTTAMUSMIESTEN PERUSKURSSIT

Kurssit on tarkoitettu uusille 1.1.2010 aloittaville luottamusmiehille, jotka eivat
aiemmin ole kdyneet Im-peruskurssia. Kullekin kurssille otetaan 30 osanotta-
jaa. Varsinaisilla luottamusmiehilla on etusija kursseille, mutta mikali paikkoja
jaa varaluottamusmiehia otetaan kurssille ilmoittautumisjarjestyksessa.

Etela-suomalaisille luottamusmiehille:

10-12.3.2010 Kuntokallio, Vantaan srk-yhtyman kurssikeskus, Kuntokalliontie
6, 01100 Itasalmi, Helsinki. lImoittautuminen 10.2. mennessa.

Keski-suomalaisille luottamusmiehille:

17.-19.3.2010 Honkiniemi, Seindjoen srk:n kurssikeskus, Honkiniementie 150,
63700 Ahtéri. llmoittautuminen 17.2. mennessa.

Pohjois-suomalaisille luottamusmiehille:

24.-26.3.2010 Joutenlampi, Kajaanin srk:n kurssikeskus, Joutenlammentie
294, 87930 Salmijarvi. lImoittautuminen 24.2. mennessa.
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Kitke kiusaaminenityopaikalta

Moni kokee tyépaikallaan kiusaamista. Tilanteen rauhoittami- B

seksi peli kannattaa viheltaa nopeasti poikki ja vieda esimiehen
tietoon. Mita aiemmin kiusaaminen tulee tyonantajan edusta-
jan tietoon, sita tehokkaammin se saadaan nujerrettua. Nopea
kiusaamiseen puuttuminen saa aikaan hyvia tuloksia ja paran-

taa ilmapiiria tyopaikalla.

Tyéterveyslaitoksen tutkimuksen
mukaan noin 140 000 suomalaista ko-
kee tyopaikallaan kiusaamista. Nyt kai-
vataan kipeasti tyokaluja kiusaamisen
tunnistamiseen ja lopettamiseen.

Tunnista kiusaaminen

Kiusaaminen on toistuvaa ja pitkaan
jatkunutta kielteista, vihamielista tai ag-
gressiivista kayttaytymista toista hen-
kilod kohtaan. Se iimenee tyopaikalla
monessa muodossa; tydssa tarvittavi-
en tietojen pimittamisena, tiukkojen ja
kohtuuttomien aikataulujen vaatimise-
na, mustamaalaamisena ja perattomi-
en juttujen levittdmisend, eristdmise-
nd, tyovalineiden piilottamisena, pilk-
kaamisena, naurun alaiseksi saattami-
sena, mitatdinting, asiattomana ja epa-
oikeudenmukaisena arvosteluna.

Kiusaamiseen liittyy aina yksildn ko-
kemus siitd, ettei hantd kohdella asi-
anmukaisesti. Henkilo saattaa kokea
toistuvasti tulevansa tyOpaikallaan lou-
katuksi, mielipiteiltddn mitatoidyksi tai
muutoin joutuvansa kielteisen kéy-
toksen kohteeksi, selvittad psykotera-
peutti Merja Miesvirta.

Tydpaikkakiusaamista ei pida kauan
sietad, silla se vaikuttaa nopeasti mie-
lialaan ja kéyttaytymiseen. Nain se al-
kaa nakya myds ulospain. Kiusatuksi
tullut saattaa alkaa valtella kiusaajansa
kohtaamista ja laatia hyvinkin tarkkoja
suunnitelmia siita, ettei joudu kohtaa-
maan hanta tyopaivan aikana. Kiusat-
tu vetdytyy helposti omiin oloihinsa,
eikd hantd ndy enaa kahvitunneilla tai
tyOpaikan muissa yhteisissé paikoissa
taukojen aikana. Jos naet kiusaamista
tyOpaikallasi, tarjoa kiusatulle apuasi.

Kiusaaminen vaikeuttaa tyon teke-
mista, tyéhdn on vastenmielistd men-
né ja tydpaikka koetaan paikaksi, jonne
on pakko menna.

[tsetunto kolhiintuu herkasti kiusaa-
misen aikana, eika tyosta suoriutumi-
nen suju kuten aiemmin. Pitkittyes-
saan tilanne voi aiheuttaa seka fyysi-
sia etta psyykkisid oireita. Kiusattu voi
kokea mielialansa laskevan, jolloin mi-
kaan ei enaa tunnu kiinnostavan, ke-
hossa voi tuntua selittamattomia kipu-
ja ja younen laatu voi heikentya, ker-
too Miesvirta.

Toimiva tyoyhteiso ei kiusaa

Tyoterveyslaitoksen tutkimuksen
mukaan kiusaamisen taustalla on usein
nippu tyohon liittyvia ongelmia, jotka
altistavat epéaasialliselle kohtelulle. Tal-
laisia tekijoitd ovat muun muassa rooli-
ristiriidat, epaselvat tyon tavoitteet, jat-
kuva kohtuuton tydn maéara, vaikutta-
mismahdollisuuksien puute, tyytymat-
tomyys esimiestyohdn, tyontekijoi-
den keskinéinen kilpailu, epdvarmuus
tyosta. Yhteiset pelisddnndt puuttuvat
my0s usein yhteisostd, jossa tydnteki-
ja kokee itsensa kiusatuksi.

Tyépaikoilla ei naytd useinkaan ole-
van riittdvan selkeitd sanallisia sopi-
muksia siitd, miten asioita hoidetaan
ja millainen toiminta on sallittua ja mil-
lainen ei. Esimiehet ja johto ndyttavat
malliesimerkkia tyontekijoille ja tata ei
pitéisi unohtaa, tarkentaa Miesvirta.

Taantuma liséé paineita

Suoritusvaatimusten kasvaessa ja
tydpaineiden kertyessa lisaantyvat
my0s kiusaamisen riskit. Tyon tuotta-

vuus asetetaan herkasti tyohyvinvoin-
nin edelle ja kun tyontekijoista rutiste-
taan nopeasti irti kaikki mehut, ei ole
ihme, ettd tydssa on yha vaikeampaa
voida hyvin. Monet kokevat tekevéansa
toita kuin 16yhassa hirressa ja tilanne
voi tuntua umpikujalta.

Valitettavaa, mutta totta, ettd taan-
tumassa paineet kasvavat, keskinais-
ta kilpailua esiintyy enemman, tyésuh-
teen jatkuminen luo epavarmuutta se-
ka irtisanomisten pelko rassaa tyon-
tekijoita, Tyoterveyslaitoksen johtava
asiantuntija Maarit Vartia sanoo.

Tyonantajan velvollisuus on
selvittda kiusaamistilanne

Tyéturvallisuuslaki velvoittaa tyén-
antajaa puuttumaan kiusaamistilan-
teeseen ja ryhtymaan toimenpiteisiin
sen poistamiseksi. Toimintavelvolli-
suus syntyy kun tyénantaja saa tiedon
koetusta kiusaamisesta. Laki ei maa-
raa esimiestd automaattisesti tilanteen
selvittajaksi. Tydnantaja vastaa siita,
ettd prosessi kaynnistyy ja kiusaami-
nen loppuu. Tasta syysta on tarkeda
etta tyopaikalla on toimivat kaytannot
ja menettelytavat kiusaamistilanteiden
ehkaisemiseksi ja ilmenneiden tapaus-
ten kasittelemiseksi.

Vartian mukaan esimiehen on hyvé
kuunnella tasapuolisesti kiusaamista
kokenutta seka kiusaajaksi iimoitettua
tyontekijaa ensin erikseen ja jarjestaa
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sen jalkeen palaveri. Mikali kiusaamis-
ta ilmenee, esimiehen tehtava on to-
deta jamakasti, ettd sen tulee loppua.
Tarpeen mukaan sovitaan myos tar-
vittavista muutoksista ty0ssa tai tyo-
jarjestelyissa. Sopimusten pitavyytta
seurataan seurantapalavereissa. Jos
kiusaaja on esimies, asian selvittelyn
vastuu on esimiehen esimiehella.

Tybnantaja vastaa siitd, ettd selvit-
telyprosessi kaynnistyy ja mahdolli-
nen koettu kiusaaminen loppuu. Mika-
li esimies kokee, ettd hanen osaami-
sensa ei riitd tilanteen selvittamiseen,
sen voi tehda joku muu. Vastuu tarvit-
tavista toimenpiteista sailyy aina tyon-
antajalla. Pitkaan jatkuneissa vaikeissa
tilanteissa voidaan tueksi pyytaa ulko-
puolinen asiantuntija esimerkiksi tyo-
terveyshuollosta. Myds tydsuojeluval-
tuutetun tehtdva on tukea ja auttaa asi-
assa eteenpain.

Epaasiallinen kohtelu,
tyosyrjinta, kiusaaminen

Uudenmaan tydsuojelupiirin tarkas-
taja Eila Hasunen kertoo, ettd vuo-
sittain tulee noin 500 yhteydenottoa
tyOssa koetusta hairinnasta ja epaasi-
allisesta kohtelusta. Tydsuojelupiiri an-
taa asiassa aina ensisijaisesti ohjeita
siitd miten asia tulee saattaa tydnanta-
jan tietoon ja kasitelld tyopaikalla. Jos
asia saatetaan tydsuojelupiiriin vireil-
le sen johdosta, etté asiaa ei ole hoi-
dettu tyOpaikalla ryhtyy tydsuojelupii-
ri selvittdmaan onko tyénantaja laimin-
lydnyt toimintavelvollisuuttaan ja edel-
lyttaako asia valvontatoimenpiteita.

Tydsyrjinnalla tarkoitetaan tyonte-
kijan asettamista epaedulliseen ase-
maan tyopaikalla sellaisen syyn perus-
teella, joka voidaan katsoa syrjivaksi.

Lainsaadannossa kielletdan ikaan,
etniseen ja kansalliseen alkuperaan,
kieleen, vakaumukseen, mielipitee-
seen, terveydentilaan, sukupuoliseen
suuntautumiseen seka muu henkiloon
littyva syrjinta, luettelee Hasunen.

Puhumattomuus aiheuttaa
paanvaivaa

Tydyhteison selvittamattdomat on-
gelmat aiheuttavat paljon paanvaivaa

® Kirjoita ylos kaikki tilanteet, joissa koit epaasiallista

kohtelua.

¢ Kirjaa myos mita tapahtui ja milloin, ja keita muita

tilanteessa oli mukana.

¢ QOta loukkaantumisen tunne puheeksi epaasiallisesti

kayttaytyvan kanssa.

® Mikali epaasiallinen kayttaytyminen ei lopu, ilmoita

siita esimiehelle.

® Puhu ystavalle, sukulaiselle, jollekin joka sinua

kuuntelee.

VIISI KIRJAA KIUSAAMISEN KITKEMISEKSI

® Ben Furman & Tapani Ahola. Tyopaikan hyva henki ja

kuinka se tehdaan.

® Kaarina Korhonen. Kiusaajat kuriin.

® Reinboth. Tunnista ja torju tyopaikkakiusaaminen.

® Maarit Vartia ja muut: Piinan loppu - kiusaamistilan-
teiden selvittely tyopaikalla. Tyoterveyslaitos.

® Yvonne Dolan. Pieni Askel - Tie hyvaan elamaan
traumaattisen kokemuksen jalkeen.

ja pahaa mieltd tyontekijdille. Monilla
tyOpaikoilla haetaan viela syyllisia sen
sijaan, etta keskityttdisiin asioiden rat-
kaisemiseen. Syyllisten ja syyttdmien
etsiminen ei ole paéasia, vaan tyolois-
ta ja tyostd puhuminen. Mikali tyonte-
kijoita ei oteta mukaan keskusteluihin,
heille muodostuu nopeasti kokemus
siitd, etta heitéd ei kuunnella, eika heilla
ole sananvaltaa organisaatiossa.

Sairastavan tydyhteison tunnus-
merkkejd ovat esimerkiksi tydmotivaa-
tion laskeminen, terveydentilan heik-
keneminen, sairauspoissaolojen li-
saantyminen, tyotehon laskeminen,
tyGilmapiirin kiristyminen, tyasioiden
hoitamisen vaikeutuminen ja niin edel-
leen. Kaikki nama johtavat vaistamatta

myds yrityksen tuloksen heikkenemi-
seen. Taman tulisi viimeistaan herat-
ta4 esimiehet ja johto puuttumaan ti-
lanteeseen.

Mita pidempaan tyoyhteisossa sie-
detéén kiusaamistilanteita ja suljetaan
niiltd silmat tai ei viitsitd puuttua asi-
oihin, sita vaikeampaa niiden selvittely
on. Lopulta sekavaa vyyhtia voi olla jo
mahdotonta purkaa.

Terhi Makiniemi
Markkinointiviestinnan
kouluttaja

z% fithonpalwelijn



Joulnevankelinmi
Kauhajoen winrteella

Kddantdnyt Kerttu Karhu

Tdmd tapabtuu siiben aika[aan, kun keisari Aukustus
wididviis, jotta jokabisen piti ruveta maksamalhan
verua. Soli ensimmidnen verootus ja silloon ofi
syyrias lddsmannina Kyrenius. Jokahisen piti mennd
ilimoottamaban ittensd vero[uette[obon, kunki omahan
kavpunkibyinsa.

Jooseffiki lalti kotuansa Ralileasta Nasareetin kaupungista ilimoottamalan ittensd
aina Juuveaban asti, Raavirin f{aupunkibin Peet[ebemi(ain, kun soli Raavirin sukua. Se
[alti sinme Marian, kilyilattunsa kans, jokoli pienilin pein.

Kun noli pdidisny) pew'“e, wiin vébddnen rupes ilimoottamabhan mailmabhan tulostansa.
Niin se Maria synnytti poijan, joRoli sen esikoonen, kapalootti sew ja pani sen elddnten
heindkrupulun, kunei wiistdd [5ytymny Rortteeria. Siapdin ofi vainioolla paimenia
paimentamas laumaansa.

thc’ikkic’i Hervan enkeli seisoo siind niiven eves ja tm’vaban valakens YMprootti ne
[anttalauvee. Ja paimenet pelidstyy kaubiasti, mutta enkeli ilimootti wiille: Alkdd yhtdd
peﬁo’ikké, winllon tuotavana sellaanen sanomd, jokon antava ilon kaikelle w’ijeﬂe. Tind
pdivdnd on Raavirin Raupungis syntyny mailmabhan Vapabtaja, jokon Kristus, Herra.
Tdston mevkkim’i se jotta te [('jmc'ittc'i [apsukaasen kapa[ootuna eldidnten beinc’ikmvus."

Siind siunatus si[mo’iw&'ip&'ibbykses ilimestyy sen enkelin féﬁ;gbyn sumri joukko taivapal-
lista sotavikid, jokka veisas ylistysta Jumalalle: "Runnia jumalalle kovkeures ja maas
vauha ihimisten keskuuves, joita kobtahan sillon byvd&'i tahtua” Kun enkelit ofi [dbten;g
paimenien tykyd taivaasehen, niin paimenet siimd pubumvat toisillensa: "Menndbin
ny Peetlehemilin kattomaban, wiistd Hervan ilimootuksesta enkeli wieille pubuu."

Niin ne [abti hypddten ja ne [6ysi Marian ja Jooseffin ja wibddsen, joka makas
heindkruous. Kun noli sen nabdny, niin ne ilimootti, mitd enkeli ofi wiille pulwam tastd
[apsukaasesta. Raikki ibiniset jokka sen Ruuli, imehteli wiitd paimenet sanoo. Mutta
Maria painoo ne sanat mie{ebensd ja tutkii niitd SYVANIMesnansd.

Paimenet palas takaasi toibinsd kiittddn ja ylistédn jumalaa kaikista wiistd asioosta,
jokka noli kuullu ja nébény. ja noli kaikki justilin nimku wiille ofi sanottu.
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Kirkollista nimikummalistoa

Aamukahvi oli menna vaaraan kurk-
kuun Lehikoisen muorilta, kun ha-
nen aamuautuaisiin ajatuksiinsa iskey-
tyi tuoreen lehden kirkollisista ilmoi-
tuksista julma otsikko: Tuomiorovasti
saarnaa tuomiopaivana tuomiokirkos-
sa | Olihan aihe toki tuttu ahkerana kir-
kossakavijana ja ompeluseuraihmise-
na tunnetulle Lehikoiskalle, mutta sil-
ti otsikko loi otsaan rypytysta ja silma-
lasin sangat varahtivat kauhistuksesta.
Kun itse Lehikoinen vaantaytyi hauko-
tellen kahvipGytdan, han sai pontevan
paivanavauksen kun vaimo ripitti kirk-
konsa viestintdd. Moinen otsikko kar-
koittaisi ne vahatkin kavijat. Sitd pait-
si hanelle kirkko oli kaikkina pyhina ar-
mon, eikd tuomion paikka. Sukeutui
siitd keskustelu johon Lehikoinenkin,
vastoin tapojaan uskaltautui. Lasten
hajauduttua maailmalle oli perheen si-
séinen viestintd nimittain emantapai-
notteista.

Kaytiin siina sitten toistakupillistajuo-
dessa ihmettelemaan muitakin kirkolli-
sia nimikummajaisia. Kirkolla on yksi
Herra ja Jumala. Miksi virkanimitykse-
nd on kirkkoHERRA ? Ja vield herran-
virasto. Jeesusta sanotaan mestariksi
mutta seurakunnassa on seurakunta-
MESTARIN virka ! On tuomiokapituli ja
tuomiokirkko ympari kirkkovuotta. Le-
hikoinen oli korkeakoulun kéynyt ope-
tustoimen ammattimies ja han toi esil-
le nimien asenteihin vaikuttavan mer-
kityksen. Miten lempeita ja osuvia oli-
sivatkaan vain osittain kaytetyt ja kan-
sankielisina tutut vanhat kunnon tittelit
kuten pastori, rovasti, suntio, hauturi,
lukkari, kirkonvartija ja kappalainen. Ko-
lehtia kantava vahtimestari olisi koleh-
to0ri ja liturgi olisi alttaripappi. Edella
mainitut saisi lausuttua valjatkin teko-
hampaat suussa. Ei armoa ja autuutta
julistavassa instituutiossa saisi olla her-
roja ja muutkin virkanimet voisivat ero-
ta edukseen maallisista, kuivan asialli-
sista titteleista. Tuomiokapituli voisi ol-
la piispankanslia.

Kolmanteen kupilliseen péastya asi-
asta vallitsi epatavallisen varma yksi-

mielisyys ja niinpa paivé alkoi tavallis-
ta juohevammin. Tuntien kirkon perin-
teisen muutosvastaisuuden, ei kumpi-
kaan tdssa asiassa parannukseen jaa-
nyt uskomaan. Tai ehka sittenkin. Jos-
pa ottaisi asian pontevasti puheeksi
ompeluseurassa, jossa kdy kaupun-
ginjohtajan rouvakin. Lehikoinen voi-
si laatia aloitteen rovastikuntakokouk-
seen josta se luiskahtaisi hiippakunta-
kokoukseen ja hyvassé tapauksessa
tyrmattaisiin vasta kirkolliskokoukses-

sa. Kerrankin taitaisi olla apua vallitse-
vasta muutosmyllakasta

Snap

Joulumuisteloita

suntion kynasta

Tulin Liedon seurakunnan suntion
tehtaviin joulukuun 14. pna 1981. Ka-
vi kuten esimieheni kirkkoherra Erkki
Marttinen asian ilmaisi, suntion teh-
taviin tuleminen juuri joulun alla vaatii
tehtaviin tutustumista erikoisen paljon.
Tehtavissa onnistuminen oli mahdollis-
ta esimieheni hyvalla ohjauksella.

Koululaisten kirkkoja oli ollut jo jonkin
verran, mutta kauneimmat joululaulut
odottivat alkamisajankohtaa. Ne koko-
sivat kirkkokansaa kirkon tayteen. Jou-
lua edelsi aattohartaudet, joita toimi-
tettiin kaksi. Kynttildiden sytyttaminen
haudoille, jotka seurakunta oli saanut
tehtavaksi oli aattoaamun tehtavia.

Osallistuvana henkiléna eri yhdis-
tyksissa ja yksityiskodeissa jouluaa-
ton tehtavia oli joulupukkina toimimi-
nen kodeissa, joille sopi, etta pukki ka-
vi ennen klo 14.00. lllaksi jéi vield usei-
ta kdyntipaikkoja.

Piirihenkilénd toimiminen edellytti
joululehtien jakamista Yliskulman ta-
lousalueella. Seurakunnan joululehden
tuominen iakkaille henkildille oli ter-
vehdys seurakunnasta.

Jouluaamuna kirkkoonmeno tapah-
tuiaamulla klo 5. Virret virsitauluille se-

ka kynttildiden sytyttdminen kolmeen
kattokruunuun, yhteensa 60 kynttilaa,
vaativat oman aikansa. Kaikki oli val-
mista, kun kirkkokansa saapui klo 7.00
alkavaan joulukirkkoon.

Pyrkimys hyva hartauden séilyttami-
seksi suntion onnistuminen tehtavis-
saan heijastaa kirkon olemusta.

Liedon kirkon kummitukset

Joulukuun 27 péivan aamuna 1984
menin normaalisti Liedon kirkkoon.
Kirkkosalin lapii kulkiessa sakaristoon
pdin, sieltd kuului aania. Siella oleva
poyta kaatui, joka nostettiin pystyyn,
kirjat ja paperit keréilin poydalle. Sakas-
tin ovi oli lukossa. Palasin hakemaan
kattd pidempaa.

Kysyin kovalla &anella, kuka siella on
- ei vastausta. Samalla syttyi kirkon
kuusen valot. Sakastissa kaikki olivat
hyvassa jarjestyksessa. Kuusen valo-
jen syttyminen johtui liitdnnaisjohdos-
ta, jonka paélle olin laittanut hiirenmal-
lin. Liitdnndiskatkaisijan laukaisi malliin
mennyt hiiri.

Terveisin

Tenho Siljamaki

@ firkonpalwelijn



Pieni sana

Ajatuksissani istun ikkunan aares-
sd, miettien miten nopeasti syksy
meni ja kohta on joulu. Miten nope-
asti aika kuluukaan. Kuulin vertauk-
sen ihmiselaman pituudesta verrat-
taessa iankaikkisuuteen: “lhmisen
ikd on kuin linnun lento juhlasalin I&-
pi”. Havahduin miten pienen hetken
olemme taalld maan paalla vaikka
saisimme elaa vanhoiksikin. Jouluun
litdmme monenlaisia odotuksia.
On hiljaista toivetta lumihiutaleiden
peittdmastd maasta. On tervehdyk-
sia ja toivotuksia. Poltamme kyntti-
6ita. Vietdamme pikkujouluja. Odo-
tamme, koska on tapahtunut suur-
ta ja kasittamatonta. Ja tapahtui nii-
na péivina...

"Seimessd lepaa rakas Jeesuk-
semme. Jumalan eteen nouskoon
kiitoksemme. Siunattu siemen, en-

nustettu varhain. Jumalan poika.
Joululahja parhain.” Sv 14:5

Muistan myds lapsuudestani aiti-
ni kertoman tarinan kiitoksen tarke-
ydesta.

“Taivaan isé lahetti kaksi enkelia
kopan kanssa kiertelemaan, toisen
tehtavana oli kerata ihmisten pyynto-
ja, toisen kiitoksia ja tuoda ne taivaan
isalle. Pyyntdja kerannyt enkeli oli il-
lalla palatessaan aivan naannyksissa
kun koppa painoi paljon ja oli kukku-
roillaan pyyntoja. Kiitoksia kerdnneen
enkelin kopassa oli vield paljon tilaa
Ja kiitoksia kertyi vahan. Taivaan isal-
le tuli surullinen mieli kun hén huo-
masi miten kiittdmattomia me ihmi-
set olemme.” Kiitos on pieni mutta
tarked sana.

Meilla on paljon kiitoksen aiheita,
kiitos Joulun lahjasta.

Joulurauhaa ja enkeleité elémaasi.
Anna-Liisa Tikkala

HYVA ESIMIES

* kuuntelee

* havainnoi

* kykenee analyyttiseen
ajatteluun

* antaa aikaa

arvostaa

antaa palautetta

antaa mahdollisuuksia

0saa jakaa valtaa ja vastuuta

Ty6hyvinvoinnin johtaminen -tilaisuuteen osallistuneiden kasityksia

siita, millainen on hyva esimies.

Johtamistaidon opiston kehittdmisasiantuntijan Marjaana Suutari-
sen vetama tilaisuus jarjestettiin Uudista ja uudistu 2009 -messuilla

syyskuussa Helsingissa. SK

Puhumattomuus
on myrkkya

Turvallisuuden tunne on tydyhtei-
sOissa tarkeaa. Taman tunteen vahvis-
tumiseen auttaa keskustelukulttuuri,
joka sietda ihmisten hankaliakin puo-
lia.

- Toistamme helposti samat virheet,
jos emme puhu niista avoimesti. Puhu-
minen on tarkeaa tyopaikoillakin, Liisa
Raina rohkaisee.

Puhumattomuuteen liittyy helposti
monia lapsellisia asioita kuten murjo-
tus, vihjailu, ylimielisyys ja jopa néy-
ryyttaminen.

- Murjottaminen on vallankayttda.
Sen paljastaa se, ettd jos iimoittaa etu-
kateen aikovansa murjottaa, asia tun-
tuu lahinna naurettavalta. Kuitenkin
tyopaikoilla murjottamista harraste-
taan ja sita pidetaan jopa luonnollise-
na tunteen iimaisuna.

Tunteet vaikuttavat ajatuksiimme
ja ohjaavat toimintaamme. Ajattelul-
la emme voi yhta helposti vaikuttaa
tunteisimme. Hankalat tunteet ajavat
ajattelun ohi; esimerkiksi vihaista ih-
mistd on turha neuvoa olemaan em-
paattinen.

Tybssa negatilvisesti vaikuttavia tun-
teita on hyva kasitelld yhdessa kes-
kustelemalla. Toisen ihmisen nakokul-
ma ja ajatukset ovat hyodyllisia, joskus
jopa valttamattomia.

- On hyvéksyttava se, ettd kaikki
tunteet ovat aitoja ja oikeita. Ne ovat
viesteja suhteestamme asioihin, joihin
reagoimme. Syytdmme helposti vaa-
raa puuta, jos etsimme syitd pahaan
oloon aina itsemme ulkopuolelta, Rai-
na varoittaa.

10
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Lahiesimiestyo — valmentavaa paimentamista

Kirkko on olemassa tehtévaa varten.
Kirkon tydyhteisd on olemassa kirkos-
sa tehtavaa tyota varten. Tata tehtavaa
varten kirkon tydyhteiso on jarjestayty-
nyt tekemaan yhteista tyota.

Lutherin mukaan seurakunnan ja-
senet muodostavat kirkon. Seurakun-
tatydn kokonaisuuden johtamisvastuu
on seurakuntalaisten valitsemilla luot-
tamuselimilla, joissa tyontekijéilla on
edustus. Yhteiskunnan murros ja sité
kautta seurakuntien rakenne vaativat
sisdisia muutoksia kirkossa tehtavan
ty6n organisointiin. Mitad suuremmak-
si seurakuntien tyoyhteisot kasvavat,
sitd enemman tarvitaan henkiloita, jot-
ka vastaavat tydnjaosta, sopimuksis-
ta ja yhteisen tydn sujuvuudesta. Ko-
konaisuuden koossa pitamiseksi tarvi-
taan jaettua johtajuutta, jossa jokainen
esimies on alaistensa palvelija.

Asioiden paljous
usein nakoalat peittaa.

Johtaminen, esimiestyd, on yksi vai-
keimpia tehtavia, mitd tydeldama tar-
joaa. Se vaatii kykya synnyttad halua
seuraamiseen. Esimiestyd rakkauden
ja rohkeuden vélissa on hallitsematto-
maan luottamista ja nakyméattémaan
uskomista.

Jo varhain Israelissa muinaiset pro-
feetat arvostelivat aikansa uskonnol-
lisia johtajia. Silloiset paimenet osasi-
vat myds paimentamisen pimeéan puo-
len. Hesekiel nostikin esiin johtamisen
eettiset kysymykset ja Israelin paime-
nia moitittin oman edun asettamises-
talauman edun edelle. Usein tietdmat-
tdmyys tuottaa huonoa jalkea.

Tietoa saadaksemme hakeuduimme
suntion ammattitutkinnon esimiesosi-
ota suorittamaan Seurakuntaopistolle.
Opetuksen anti osoittautui oivalliseksi
jatkoksi aiempiin suntio-oppeihin. Esi-
miestyon ja johtamisen kautta saim-
me nakdkulmaa henkildstosuunnitte-
luun ja henkildston kehittamiseen. Pal-
velussuhdeasiat avasivat uuden ulot-
tuvuuden saattaen tydehtosopimuk-

set tutuiksi. Monesti kaivattu tieto pe-
rehdyttdmisestd laajuudessaan antoi
toiveen tydyhteisdiden tarttumisesta
tdman ohjeistuksen kayttoon seura-
kunnissa. Liséksi saimme vastauksia
moniin mielta vaivanneisiin kysymyk-
siin seka alais- ettd esimiesasioissa.
Ymmarrys kasvoi tyOyhteisdn sisais-
ten ongelmien ratkaisuihin.

Anna silloin rohkeus
syrjaan kaikki turha heittaa.

Kun hyvéksyy esimiesaseman itsel-
leen, hyvaksyy myés siihen liittyvan
vastuun. Esimies vastaa aina seké asi-
oista ettd ihmisista. hmisiin ndhden
esimiehen on osoitettava johtamis-
kayttaytymisellddn, ettd on vastuun-
sa mittainen.

Valmentaminen ja innostaminen
ovat tulevaisuuden esimiestyota. Tar-
vitaan ihmisten ohjaajiksi henkilGita,
joilla on kyky nadhda oma vastuualu-
eensa o0sana laajempaa kokonaisuutta
Ja saada organisaation ihmiset mukaan
tavoitteiden saavuttamiseksi.

Meilla on yksi yhteinen ominaisuus:
olemme kaikki erilaisia. Erilaisuuden
hyvaksyminen ja suvaitseminen edel-
lyttad todellista kohtaamista. Tyopai-
kan ongelmat johtuvat usein siitd, et-
td emme ymmarra toisiamme. Kaikki-
en olisi hyva oppia ihmisten erilaiset
toiminta- ja ajattelutavat. Siten voim-
me hyddyntaa erilaisuuden rikkautta ja
nostaa koko joukkueen toiminnan ta-
soa. Viisas esimies osaa hyodyntaa ih-
misten myotasyntyisia ominaisuuksia.
Siten tyd motivoi ja palkitsee myds
tyontekijaa.

Esimiehen tulee olla aidosti kiinnos-
tunut alaistensa tyosta ja olla lasna alai-
silleen. Esimiehen on seurattava tyon-
tekijan kuormittumista ja ajankayttoa
seka tarvittaessa puututtava siihen.

Esimiehen tehtava on myds seura-
ta tydn onnistumista ja arvioida tyo-
alan kehittymista. Hanelld on oikeus ja
velvollisuus antaa palautetta alaisensa
tyOsta. Tai toisinpdin: jokaisella tyote-

kijélld on oikeus esimiehen antamaan
palautteeseen. Arvostava suhde esi-
miehen ja alaisen valilld mahdollistaa
myos kriittisen palautteen antamisen.

Esimiestydssa on siis ratkaisevaa
my0s se, kuinka hyvin esimies tuntee
itsensa. Milla tavoin han kohtaa muut
ihmiset, alaiset, seurakuntalaiset ja
oman esimiehensa. Mitkd ovat ha-
nen omat vahvuutensa ja kehittdmis-
tarpeensa. Johtaako hén ensisijaises-
ti jarjella vai tunteella.

Anna nahda olennainen,
siitd olla riippuvainen. (443:4)

Varmasti ei voi sanoa, miké on hy-
vaa johtamista eri tilanteissa. Tydyhtei-
sOssd, jossa kaikki ihmiset ovat oman
alansa osaajia, kuten seurakunnissa,
tulevaisuutta on esimiestydskentely,
jossa korostuu johtamisen arkipéivai-
syys. Johtaminen on ihmisen kokoista
toimintaa, eika vain alyllista, vaan kaik-
kien aistien varaan jaavaa toimintaa.

Ihmisen aivoissa on monenlaista tie-
toa. "Milta tuntuu - milta elaméa mais-
tuu” eli tunnetieto ratkaisee usein.
Vaikka jarki antaa ohjeen mita tehda,
niin tunne ratkaisee kayttaytymisen.
Se méaaraa olemmeko vapaita vai es-
tyneita toteuttamaan aikomuksemme.
Jarki paattaa, mutta tunne saataa.

Esimiesvastuu tuo vaatimuksia joh-
tajuudesta, unohtamatta ettd seura-
kunnan ty6yhteisén perustehtava on
saada aikaan evankeliumin ja ihmisten
kohtaaminen. Tietoa ja totuutta hake-
malla tyOyhteiso ohjautuu I6ytdmaan
tien, jolla tdméa kohtaaminen toteutuu.

Maija Inkinen
Kirkonpalvelija Lempaalasta

[% firkonpalwelijn
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Lahjakas piispa, pyha Nikolaus —

rakastettu pyhimys, Joulupukki

Suomessa lapsille opetetaan Joulu-
pukin asuvan Korvatunturilla. Todelli-
suus on kuitenkin tarua ihmeellisem-
paa - hanen sukujuurensa juontuvat
ndet aina Vaha-Aasiaan ja antiikin ai-
kaan saakka. Joulupukin taustalla on
300-luvun alussa elanyt nykyturkkilai-
sen Myran kaupungin piispa Nikolaus,
josta tuli kuolemansa jalkeen rakastet-
tu pyhimys. Joulupukin kultti kertoo-
kin monien traditioiden yhteensulau-
tumisesta.

Nikolauksen kultilla on antiikin Arte-
num ja Dianan jumalkultteihin monia
yhtymakohtia, joista on sdilynyt mei-
dan paivimme asti sama juhlapéiva.
Keskiajalla pyhaa Nikolausta juhlittiin
kuudes joulukuuta, jolloin viela nyky-
aankin Niilot ja Nikolait viettavat nimi-
paivaansa. Nikolausta ja pakanajuma-
luuksia yhdistavat myds samat tehta-
vét, kuten synnyttavien naisten ja me-
renkulkijoitten suojeleminen.

Keskiajalla myds koululaiset ja opis-
kelijat pitivat Nikolausta omana suoje-
lijanaan. Makaaberin tarinan mukaan
kolme tyénhaussa kiertelevaa opiske-
lijaa joutui heille tyota tarjoavan teu-
rastajan vangiksi. Kyse oli sananmu-
kaisestikin patkatyosta, silla teurasta-
ja halusi tehda opiskelijoista makka-
raa. Poloiset opiskelijat oli jo paloitel-
tu, kun pyhéa Nikolaus iimestyi paikalle,
heratti heidat henkiin ja pelasti heidat
ilkedn makkarantekijan armoilta. Seu-
rauksena opiskelijat — mutta nurinku-
risesti my0s teurastajat ja lihakauppi-
aat — alkoivat pitdd Nikolausta suoje-
lijanaan.

Pyhan Nikolauksen paivaa juhlittiin
opiskelijoiden piirissé riehakkaasti jo
keskiajalla. Pyhimyksen kunniaksi jar-
jestettiin soihtukulkue — aivan kuten
suomalaisopiskelijat tekevat edelleen
Nikolauksen juhlapéivana, Suomen it-
senaisyyspaivana. Traditio on siis vuo-
sisatoja Suomen itsendisyytta van-
hempi. Nikolauksen juhlan sattuminen

sydantalven seudulle liitti sen helposti
vanhoihin pakanallisiin talvijuhliin seka
kristilliseen jouluun. Modernina aikana
pyhan Nikolauksen kultti on kehittynyt
edelleen, kun hantd on alettu kunnioit-
taa Joulupukkina.

Samoin kuin keskiaikaiselta pyhi-
mykseltd kaivattiin ihmetekoja, mo-
dernilta Joulupukilta odotetaan ennen
muuta lahjoja. Legendansa mukaan
pyha Nikolaus pelasti antamillaan lah-
joilla kolme neitokaista: tyttdsten per-
he oli niin kdyha, ettei heilla ollut va-
raa maksaa myOtajaisid. Siten tyttojen
avioliitto oli heidan isénsa mielesta
mahdoton. Han kaavailikin néille uraa
maailman vanhimmassa ammatissa.
Onneksi Nikolaus sai kuulla prostituu-
tion uhkaavan viattomia tyttorukkia.
Han kavi yolla salaa lahjoittamassa kul-
lekin neidoista kultakimpaleen, minké
vuoksi kirkkotaide kuvaa hanet edel-
leen kantamassa kultakimpaleita. Osa
tarinoista kertoo hanen pudottaneen
kullan savupiipusta. N&in tytot saivat
myo6tajaisensa ja paasivat hyviin nai-
misiin. Nikolauksesta puolestaan tuli
kristillisessa perinteessa lahjojen tuo-
ja — ja Joulupukki kayttad maailmalla
savupiippua aina kun vain voi.

Kun lahjojen antaminen liittyi alku-
jaan juuri Nikolauksen juhlapdivaan
joulukuun alussa, reformaatio kes-
kitti talvisyddmen juhlinnan jouluun,
protestanttinen oppi kun ei tunnusta-

nut Nikolausta ja hanen pyhimyskolle-
goitaan. Myds lahjojen antaminen siir-
tyi protestanteilla jouluun, jonka mark-
kinahumua vauhdittaa siten Nikolaus-
Joulupukki, kauppiaittenkin oma suo-
jeluspyhimys.

Vuosisadat ovat tuoneet pukille uu-
det vaatteet. Nikolauksen pitké piis-
pansauva on lyhentynyt Joulupukin
ryhmyiseksi kavelykepiksi, ja han on
vaihtanut piispanasun talvi-iltaan pa-
remmin sopivaan turkisnuttuun. An-
tikin Rooman senaattoreilta piispoille
periytynyttd punaista tunnusvaridan
han ei ole raaskinut jattaa.

Keskiajalla Nikolauksella oli paas-
saan piispanhiippa kirkollisen arvon-
sa merkkina. Joulupukin ja tonttujen
hiippalakissa nakyy edelleen jaanteita
piispallisesta loistosta. Samalla tonttu-
lakki periytyy fryygialaismyssysta, jon-
ka kehitti tarinan mukaan Fryygian ku-
ningas Midas. Han oli saanut jumalilta
rangaistukseksi aasinkorvat ja peitteli
niitd myssylla. Mydhemmin myssys-
td tuli yhteiskunnan huono-osaisten
symboli. Sitd kéyttivat miesten val-
taa vastustaneet amatsonit, antiikin
Rooman alistamat kansat ja Ranskan
vallankumouksen aikaiset jakobiinit.
Fryygialaismyssyn moderneja jalkelai-
sia ovat myds baskerit ja baretit. Harva
baretillaan sotaisaa yrmeytta tavoitte-
leva sotilas ymmartaa sotivansa tont-
tulakissa — tai ettd myos pelikorteista
tuttu narrinmyssy on samaa juurta.

Markus-seté julisti vuonna 1927 jou-
lupukin asuvan Korvatunturilla. Nyky-
aan Lapissa on joulupukin pajoja, jois-
sa pyhan Nikolauksen nykymuotoon
paasee tutustumaan lahelta. Niko-
laus-Joulupukki on loytanyt itselleen
myds puolison, Joulumuorin, joka ei
ndytd panevan pahakseen miehensa
alempaa piispallista ammattia ja sii-
hen liittyvaa selibaatin vaatimusta. Jo-
ka tapauksessa Joulupukin ja -muorin
jaloissa hydrii joukko tonttuja ja Korva-
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tunturin yhteisosta on kasvanut suur-
perhe.

Vanhemman tradition mukaan Jou-
lupukin koti on Etela-Italiassa, Barin
kaupungissa. Pyhad Nikolaus on ni-
mittdin haudattu kaupungin katedraa-
liin, jonne hanen pyhainjadnnoksen-
sa ryostettin Myrasta. Nikolaus te-
ki luittensa valitykselld monia ihmei-
ta: hanen ansiostaan rammat alkoivat
kavella, sokeat saivat nakonsa, riiva-
tut vapautuivat vaivoistaan ja vaaroi-
hin joutuneet pelastuivat. Nain hanen
maineensa levisi ympari kristikuntaa.
Hanelle nimettiin kirkkoja ympari Eu-
roopan; Suomessa Nikolaukselle py-
hitettiin keskiajalla ainakin Inkoon ki-
vikirkko. Han ei nayta kuitenkaan ol-
leen Pohjolan perilld yhtd suosittu

kuin maailmalla; nykyisin pyhimys on
kuvattuna vain Lemlandin ja Taivas-
salon sekd mahdollisesti Lohjan kirk-
kojen kalkkimaalauksissa. Pyhtaan kir-
kon komea, parrakas piispapatsas on
ilmeisesti muunnettu 1400-luvulla
Nikolauksesta pyhaksi Henrikiksi.

Aattona annetut paketit ovat kaiku-
Ja vuosituhansien takaisista Artemiin
ja Dianan viileista temppeleista ja niis-
sd jumaluuksille annetuista uhreista,
tal hamyisista keskiaikaisista kirkois-
ta, joissa pyhalle Nikolauksen alttarille
annettiin hurskain mielin votiivilahjoja.
Suomalaiskoteihin saapuva Joulupuk-
ki on esimerkki muinaisten pakanallis-
ten, keskiajan kristillisten ja moderni-
en maallisten traditioiden yhteensu-
lautumisesta.

Joulu joutui jo taas pohjolaan

Kun tdma lehti iimestyy jouluun ei
ole enaa pitké aika ja kirkonpalvelijoi-
den tydssa on vuoden kiireisinta aikaa.
Kun tata kirjoitan on aikaisemmin sata-
nut lumi kokonaan havinnyt ja kun maa
on musta ja vettd sataa on vuoden pi-
mein aika, eika valoa juuri ole. On vain
kaksi haméraa vastakkain paivallakin.

SVTL:n kolmevuotinen hallintokau-
si eli edustajistokausi paattyy vuo-
denvaihteessa ja edustajisto piti kau-
den viimeisen kokouksen 27.11. Tuos-
sa kokouksessa valittiin koko liton hal-
linto tulevalle seuraavalle kolmevuotis-
kaudelle. Kokouksessa valittiin myos
liitolle uusi puheenjohtaja silld en enaa
asettunut ehdokkaaksi puheenjohta-
jan vaaliin. Puheenjohtaja ehdokkai-
ta oli vain yksi, joten SVTL:n uusi pu-
heenjohtaja on Tiina Heino. Onnea ja
menestysta hanelle uudessa ja vaati-
vassa tehtdvassa.

Menneet kuusi vuotta liton puheen-
johtajana ovat olleet mielenkiintoista
aikaa. Kahdentoista, (nyt yhdentoista)
yhdistyksen muodostama liitto ei ole
helpoimpia organisaatioita johtaa, mie-
lipiteitd on monenlaisia. Yhteistyolla ja
neuvottelemalla asiat on kuitenkin ai-
na hoituneet. Erityisesti mieleeni on
jaanyt yhteisty0 kirkonpalvelijoiden yh-
distyksen johdon ja jasenten kanssa,

Joulupdivd

Kaikkivaltias Jumala, kii-
tos, ettd avaat weille py-
hen salaisuntesi. Ylistcim-
we sinua joulun [apses-
ta, Pojastasi Jeesukses-
ta Kristuksesta, jonka so-
vitustyo koskee kaikkia
kansoja. Auta weitd vaa-
[imaan simun swurta lah-
jaasi. Anna sanowan jon-
[un ilyweestd kiivic kaikil-
le kansoille.

1

Matti lahtee - Ritva jaa. Kiitos yhteisesta ajastanne liiton johdossa.

seka se saumaton tuki jonka olen saa-
nut ollessani SVTL:n puheenjohtaja-
na. Haluan nain lehden valityksella kiit-
taa sitd kirkonpalvelijoiden runsaslu-
kuista joukkoa joiden kanssa olen saa-
nut lahes kolmekymmenta vuotta teh-
da tyéta kirkon tyontekijdiden edun-
valvonnan hyvaksi. Kirkon rattaat ovat
hitaita kdantymaan, mutta kylld me
mielestani yhdessé olemme saaneet
paljon parannuksia myos kirkonpalve-
lijoiden tydsuhteen ehtoihin ja palkka-
ukseen.

Tama on viimeinen kirjoitukseni pu-
heenjohtajana kirkonpalvelija lehteen.
Vuodenvaihteen jalkeen alkaa todelli-
nen elakkeelld olo. Olen ollut mukana
kirkonpalvelijoiden kesapaivilla yhteen
menoon muistini mukaan 27 kertaa.
Toivottavasti néen vield monia teista
tulevilla kesapaivilld jonne elakeldiset-
kin voivat osallistua.

Siunattua joulunalusaikaa kaikille kir-
konpalvelijalehden lukijoille.

Matti Lopponen

@ firkonpalwelijn
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Seimi esittdd Jeesuksen syntymaa
ja siihen liittyvid tapahtumia. Se on
kansan hartauden osoitus, jossa pienil-
|4 arjen eleilla imennetaan omaa suh-
detta Jumalaan.

Seimi kuuluu selvasti populaarim-
paan kulttuurin osaan kuin pyha tai-
de tai kirkkotaide. Seimi voidaan aja-
tella jonkinlaiseksi pyhaksi koriste- tai
sisustusesineeksi. Seimet ovat yleen-
s& kasityota. Osin siksi ne ovat voineet
mukautua monen erilaisen kulttuurin il-
maisun ehtoihin, jolloin paikallisen kult-
tuurin omat piirteet korostuvat soimis-
sa voimakkaina.

Seimi on samanaikaisesti seka uni-
versaali ettd paikallinen kulttuurin il-
maisija. Afrikkalainen seimi voidaan
ymmaértaa Euroopassa, vaikka siind oli-
si hyvinkin vahvoja paikallisia piirteita.
Myos kaikkein kuuluisimmat seimipe-
rinteet — napolilainen, katalonialainen ja
provencelainen - kantavat erittdin sel-
keaa paikallista leimaa.

Seimi on aina kristilliseen kulttuu-
rin kuuluva uskonnollinen ele ja te-
ko. Seimia kokoavat hyvin erilaiset ih-
miset, niin lapset kuin aikuisetkin, ja

@V kd m i,

niitd voidaan rakentaa hyvin erilaisis-
ta materiaaleista. Seimessa voidaan
hyddyntda monia taiteesta tuttuja me-
netelmia, kuten kuvanveistoa, maala-
ustaidetta, nayttdmotaidetta ja mu-
siikkia.

Tarkeinta kuitenkin on, ettd seimeé
rakennettaessa tai sen aarelld voivat
eri-ikdiset yhdessa keskittya muistele-
maan, kertomaan ja juhlistamaan Kris-
tuksen syntymaa.

* Seimen maaritelma *

Seimi voidaan méaaritelld esityksek-
si, jossa kuvataan Jumalan pojan en-
simmaista parusiaa seka sita, miten ih-
miset vastaanottivat hanet. Parusia tu-
lee kreikan sanasta pareimi, olen lasna.
Sana tarkoittaa lasndoloa sekd tassa ja
nyt etta tulevaisuudessa. Raamatussa
termia kaytetaan lahinna puhuttaessa
Jeesuksen toisesta tulemisesta. Nyt
eldimme Jeesuksen ensimmaisen ja
viimeisen tulemisen valiin jadvaa aikaa.
Tasta nakokulmasta katsottuna seimi
esittaa Jeesuksen lasndoloa kaikkial-
la; jokaisessa kulttuurissa ja jokaises-
sa ajassa. Seimiesityksissa erilaiset ih-

Kuva: Hannu Korhonen

-,

miset edustavat kirkkoa - kansaa, joka
muodostaa kirkon.

Seimiesityksissa erottuvat kaksi asi-
aa: hahmot ja ymparist0, johon hah-
mot on asetettu. Seimille on tyypillista,
ettd ne kootaan ja puretaan joka vuo-
si uudelleen. Jokaisella kokoamisker-
ralla joutuu ratkaisemaan aina samo-
ja ongelmia, kuten miten asettaa hah-
mot. Omalla tavallaan seimen toteut-
taja asettuu sisélle seimeen joka ker-
ta uudelleen ja maarittad sen uudella
tavalla.

Seimessa esitetddn aina Jeesuksen
syntyma, mutta siihen voidaan katkea
my0s muita tapahtumaan liittyvia het-
kid. Seimessa voidaan esittad enkelei-
den iimestyminen paimenille tai kol-
men itdmaan tietdjan kulkue tai hetki,
jolloin tietajat antavat lahjansa.

Maailman erilaiset seimet, kuten
meksikolainen, puolalainen, suoma-
lainen, italialainen, ovat kaikki eri ai-
koina kaantaneet saman pelastuksen
sanoman omalle kielelleen ja omaan
kulttuuriinsa. Seimié on yhtd monenlai-
sia kuin on kulttuureja, kansoja ja sei-
mien kokoajia.
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Lapsena ja nuorena joulurauhan julis-
tusta kuunneltiin radiosta. Oli vain yksi
kanava, joka tavoitti suurimman osan
kansasta. Joulurauhan julistus on radi-
oitu vuodesta 1935 lahtien.

Joulun piti olla valmiina joka torpas-
sa ja kerrostalossa, kun Turun tuomio-
kirkon kellot kumahtivat aattona puo-
lelta péivin. Joulurauhan julistuksesta
alkoi pyha. Sytytettiin kynttild, juotiin
kahvit. Joulurauhan jélkeen kuunneltiin
radiosta aanilevykonsertti ‘Kuusta ko-
ristellessa’. Vasta silloin soivat radios-
ta ensimmaiset joululaulut.

Joulurauhan julistus kuuluu perin-
teisesti Somerniemen punanurkkai-
sen tuvan aatto-ohjelmaan. Vuodesta
1983 seremoniaa on katsottu televisi-
osta. Radio on armollinen véline, siind
kansanpaljouden ldsndolo tuntuu vain
etdisend huminana.

Televisio nayttaa turkulaisten vaka-
vuuden. Varsinais-Suomessa ei tur-
haan hymyilla edes jouluna. Ulkomail-
le valitetty juhlahetki antaa késityksen,
ettd taalld muka asuu maailman syn-
kin kansa.

Eipd Auran rannoilla kaiu laulu:
Maamme-laulu on vaskella sdestettya
mutinaa.

Jumala ompi linnamme -virsi liitet-
tiin joulurauhan julistukseen sata vuot-
ta sitten sortokausien paineessa. Hy-
vina aikoina senkin sanat ja savel ovat
yleisolta havinneet. Lakki lahtee paas-
t8 sentdén vanhemmilta miehilta. Mo-

Keski-Pohjanmaan

alaosaston

“vehtareitten
vahajoulu”

1.1.2010 klo 17 Ravintola Koski-Hovi,
Himanka, (alakerta).

KP:n sihteeri tilaisuudessa mukana.
Saunavarustus mukaan ja hyvat arpa-
Jaispalkinnot seka raikas joulumieli.

[Imoittautuminen 23.12.-09 mennessa
Paavo Tiinanen, 0440 - 906 212.

Tervetuloa!

nella nuorella se on ehka limattu hiuk-
siin aamulla.

Murjottavat kaamoksen lapset ovat
kuitenkin sailyttaneet joulurauhan julis-
tuksen vuosisataisen perinteen. Se on
ainutlaatuinen ilmié hallan kiroamassa
maailman perakolkassa. Toivottavasti
se jatkuu maailman loppuun saakka.

Uudenmaan alaosaston
kuusenkarsijaiset

Uudenmaan alaosaston kuusenkarsi-
Jaiset pidetaan perjantaina 8.1.2010.

Tutustumme ensin Uspenskin kated-
raaliin ja kdymme sitten laheisessa ra-
vintolassa syémassa. Tapaamme ka-

tedraalin, Kanavakatu 1, 00160 Helsin-
ki, paasisaankaynnin luona klo 17.15.

lmoittautumiset toini.tissari@evl fi tai
antti.ruuskanen@evl fi viimeistaan tiis-
taina 5.1.2010. Aterian kustantaa ala-
0sasto.

Alaosaston toimikunta
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Kuva: Hannu Korhonen

Herra, odottaniven on usein perin tyoldstd, silla we olemme niin malttamattowia.
Haluaisive asioiden tapaltuwoan heti haluaisimme niiden tapaltwoan weiddn ajatustenme mukaan.
Anna weille kirsivillisyyttai ja viisautta odotuksen keskelld etsi ja [6vtad kestévid mtkaisuja
oman eldmdmme ja toinen toisemme parhaaksi.

Kiitos adventin ajasta. Hiljennd kaiken kiiveen keskelld sydamenmme ja wiielemme wiistamaan heitd,
joilla ei ole muistagia, jotka aswvat yksin selkosilla tai kerrostalojen uumenissa.

Herra, valwista sind weitd jou[un sumnreen juk[aan.

3“7'»" a: 181 'll“ a 1{  Lehden toimitus:
’.J;ﬂ l{lll! |I| !'J 1 ‘[t PL 421, 70101 KUOPIO
i Toimitussihteeri Kari Hartikainen
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