


Kesakuulumisia

On tullut se aika, jolloin on kesd-
loma vietetty ja talvilomaa odotel-
laan. Toivottavasti jokainen on saa-
nut "akkunsa ladattua” ja vietettyd
mieleisensd loman harrastustensa
parissa ja ldheisten kanssa. Nyt on
palattava arkeen, siltd ainakin mi-
nusta tuntuu, kun ensimmdinen lo-
man jdlkeinen tydviikko on aluil-
laan.

Kesdn mentyd useimmilla meis-
td alkaa monenlaiset kiireet. Arki-
set askareet ja pimenevdt illat peit-
tdvat alleen leppoisan kesdajan, jol-
loin on tavallisesti enemmadn aikaa
itselle, ldheisille ja mukaville asioil-
le. Mitdpd jos uskaltaisimme jatkaa
leppoisaa eldmdd myds kesdn jal-
keen? Leppoisa eldmd pitdd sisdl-
lGdn oikeassa suhteessa vapaa-ai-
kaa ja mielekdstd tekemistd. Se ei
merkitse ehdottomasti tekemisen
vahentdmistd, vaan asioiden aset-

tamista tdrkeysjdrjestykseen ja
keskittymista olennaiseen.

Kirkonpalvelijat ry:n tdmdnvuo-
tiset opinto- ja koulutuspdivat pi-
dettiin kesdkuun lopulla Mikkelis-
sd. Pdivien keskeisend teemana
oli tyéhyvinvointi. Koulutus keskit-
tyi tydhyvinvoinnin perusasioihin.
Olennaista on, ettd kaikkiin tyohy-
vinvoinnin tekijoihin voidaan vaikut-
taa ja niihin satsaaminen hyddyt-
taa kaikkia. Tyohyvinvointia kehite-
tddn parhaiten sielld, missd arkinen
aherrus tapahtuu, elikka ty6paikal-
la. Tydssadn hyvinvoivan henkilds-
tdn merkitys korostuu jatkuvas-
ti. Tehtdvassadn viihtyvd tyonteki-
j@ kokee tydnsd mielekkadksi ja in-
nostavaksi. Tydpaikalla jossa viih-
dytddn sairastellaan vihemmadn.
Viime aikoina on puhuttu paljon
ty6urien pidentdmisestd ja perddn-
kuulutettu tydhyvinvoinnin edistd-
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mistd tydpaikoilla. Selvitysten mu-
kaan monet olisivatkin valmiita jat-
kamaan tyduraansa, jos madratyt
asiat tyossa ja omassa eldmdssa
ovat kunnossa. Selvityksessa esil-
le nousevat esimerkiksi hyvd tyo-
yhteis6, hyva esimiestyo ja tyon-
tekijdn oma terveys. Tybhyvinvinti
edistdd kestavid tyduria, vihentda
sairaus-ja eldkekuluja, sekd edis-
tda tydvoiman saatavuutta. Tydssa
voidaan hyvin silloin, kun tydyhtei-
son toimivuus ja johtaminen, tyon-
hallinta, tydolot ja tydturvallisuus,
sekd omat ja tydn tarjoamat voi-
mavarat ovat kunnossa. Tydhyvin-
vointi on ty6paikan yhteinen asia
ja jokainen meistd on omalta osal-
taan vastuussa tydpaikkansa tyo-
hyvinvoinnista.

Yhdistyksemme vuosikokous oli
hyvin yksituumainen puheenjoh-
tajan valinnassa ja minulle suotiin
kunnia tulla edelleen valituksi. Jo-
ten tastd on hyvd jatkaa seuraaval-
le vuodelle. Kiitdn ilolla ja n6yryy-
delld saamastani luottamuksesta.

Tatd kirjoittaessani syysillan pi-
meys kietoo maiseman syleilyyn-
sd, sade ropisee ikkunaan ja lam-
pomittari yltaad hadin tuskin kaksi-
numeroiseen lukemaan. Mutta kai-
kesta huolimatta nauttikaa syksys-
td pitdkad huolta itsestdnne ja ld-
heisistdnne.

Siunausta eldmddnne

Kaarina Yli-Somero
puheenjohtaja

Etu- ja takakannen kuvat: Hannu Korhonen.
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Kohtaamisen siunaus

Kun tulen kohdatuksi, voin tulla
ymmarretyksi. Kun tulen ymmdrre-
tyksi, voin kokea tulevani hyvaksy-
tyksi. Kun tulen hyvaksytyksi oma-
na itsendni, sellaisena kuin olen,
[uottamukseni kasvaa. Kun luot-
tamukseni kasvaa, voin tulla avoi-
memmaksi, rohkeammaksi ker-
tomaan itsestdni. Kohtaaminen
ja luottamus kulkevat kdsi kades-
s@. Kohtaamiseen tarvitaan luotta-
musta. Toisaalta kohtaaminen kas-
vattaa luottamusta. Ndin alkaa ja
vahvistuu sosiaalisen kasvun kier-
re, joka luo henkistd hyvinvointia ja
luottamuksellista ilmapiirid tyoyh-
teisoon.

Tyon ddressa ja levossa
nain hoida kddelldsi

Jakaessamme keskendmme kii-
reetdntd ldsndoloa, kokemuksiam-
me, osaamistamme, ajatuksiam-
me ja tunteitamme, olemme kaik-
ki saamapuolella. Hyva kohtaami-
nen rikastuttaa, ravitsee ja virkis-
tdd. Tdmdn jokainen hyvdn kohtaa-
misen kokenut tietGd todeksi.

Joudumme kilvoittelemaan koh-
taamisen haasteiden kanssa. Niistd
kiire on vaarallisin. Kiire ei "tapa” ai-
noastaan meitd itsedmme, vaan ai-
heuttaa uupumista koko tydyhtei-
s60n. Vakavia ovat myos sokeutu-
neisiin arvoihin ja kohtuuttomuu-
teen perustuvat rahan ja mammo-
nan haaliminen sekd ainaiset usein
kovatkin tavoitteet.

Tybyhteisd, jossa ihmiset eivit
kohtaa eivdtkd luota toisiinsa, jdt-
tdd kdyttdmattd valtaosan voima-
varoistaan, erityisesti hiljaisesta
tiedosta, jolla on ratkaiseva merki-
tys toiminnan menestyksen kannal-
ta. Kohtaava yhteisé on ilmapiiril-
tddn terve, tietoisuudeltaan selked
ja voimavarojensa laadukkaaseen
kdyttdon motivoitunut. Vaikeasti
tavoitettava hiljainen tieto on siing
erityisen huomion kohteena.

Aina salli asua
oi Herra lahelldsi

Kohtuuden ajatukselle on kysyn-
tad. Parjagamisen ja menestymisen
hinta on, ettd ihminen altistaa it-
sensd kohtuuttomille vaatimuksil-
le, kohtuuttomille arvoille ja koh-
tuuttomalle eldmdntavalle. Pdrjaad-
véikin ihminen potee jatkuvaa huo-
nouden ja riittmattémyyden tun-
netta. Loppuun palamisesta on tul-
lut vallitsevien normien mukainen
tilanne, ei poikkeus. Talld menolla
koko yhteiskuntaa uhkaa loppuun
palaminen.

Kuitenkin samaan aikaan me ih-
miset odotamme toistemme ta-
paamista, kohtaamista ja kiiree-
tontd keskustelua. Haluamme tulla
yhteisiin avoimiin pohdintoihin, tes-
taamaan omia ajatuksiamme, kuu-
lemaan ja kuuntelemaan toisten
ajatuksia. Meilld on kohdatuksi tu-
lemisen nalka.

Sellaisen tydyhteisdn strategia
menestyy, joka [6ytdd ihmisten sy-
ddmet, joka keskustelee ja jossa ih-
miset kohdataan arvostaen heitd
ihmisind. Tdllaisella ty6yhteisolld
on puoleensa vetdva sielu. Yhteison
sielu on sen identiteetti, joka puo-
lestaan luo turvallisuutta, motivaa-
tiota ja rohkeutta yhteisollisyytta
vahvistavaan toimintaan.

Ensimmdiseksi jokaisen meistd pi-
tdisi kohdata oma itsemme. Meiddn
olisi opittava pysdhtymddn, rau-
hoittumaan ja kuuntelemaan omaa
sisintdmme. Tdman jdlkeen mei-
dan olisi helpompaa oppia kuunte-
lemaan toisiamme, lGhimmdisidm-
me. Meiddn olisi opittava hyvaksy-
mddn erilaisuutemme: erilaiset ar-
vot, erilaiset kulttuuritaustat, erilai-
set tiedot, taidot ja kokemukset, eri-
laiset odotukset, tarpeet, tavoitteet
ja unelmat. Meiddn olisi vapautet-
tava itsemme kiireen kierteestd ja
pelastauduttava eldmalle.

Hyvissd kohtaamisissa on aivan
omanlainen virityksensd, jota voi
ja tulee opiskella. Jokaisella meistd,
sinulla ja minulla, ovat kohtaamis-
ten kehittdmisen avaimet hallus-
samme. Nyt on aika ottaa ne esil-
le pdivittdiseen kdyttoon omasta
|Ghipiiristd alkaen. Hyvd esimerk-
ki kannustaa ja synnyttdd hyvien
kohtaamisten kehityskierteen, joka
tempaa kaikki mukaan. Yhteisend
haasteenamme on kehittdad valittd-
misen, kohtaamisen ja osallistumi-
sen tydyhteiso.

Jos annat taakan painavan,
myés annat voiman kantavan
(virsi 518:3)

Hyvan kohtaamisen jdlkeen ihmi-
set ovat innostuneita. Innostus luo
yhteisollisyyttd, jonka syntymistd
ja kehittymistd tulee johtaa - koh-
taamisilla. Tydyhteisdnsa kohtaava
johtaja on ldsnd. Hdnelld on aikaa
kohdata ihmisid, kuunnella heitd ja
muydtdeldd heiddn tilanteitaan. Han
toki ymmartdd yhteiséllisen suun-
nittelun, visioinnin ja tulosten mdd-
rittelyn arvon. Ykkdsasiaksi arkipdi-
van johtamistydssa hdn kuitenkin
nostaa keskittymisen ldsndoloon.

Hyvistd kohtaamiskokemuksista
syntyy luontevasti uutta traditiota,
joka levittdd kohtaamiskulttuuria
tybympdristddon. Uusia hyvid koh-
taamistilaisuuksia aletaan odottaa,
jolloin ne luovat koko yhteisén pe-
rustehtdvalle uudenlaista puoleen-
savetdvdd mielikuvaa.

Kohtaaminen on syvimmiltadn
rakkauden kaksoiskdskyn toteutta-
mista: rakasta lGhimmadistdsi niin
kuin itsedsi. Siihen ei katkeydy sa-
lattuja motiiveja eikd verhoiltua
hyvaksikayttda. valittamalld toi-
sista vdlitdn samalla itsestani, sil-
|G kohtaamisen vuorovaikutukses-
sa olemme sekd antajina ettd vas-
taanottajina.

Maija Inkinen
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Hallitse ja taltuta masennus

Epdvarmuuden ja toivottomuuden keskelld tydskentely,
henkisesti ja fyysisesti kuormittava tyo, tiukka tahti seka
toistuvat organisaatiomuutokset haastavat mieltd. Oman-
ndkaoisen eldman eldminen ei ole aina helppoa. Masennus-
oireet voi nitistdd ennen kuin ne nappaavat niskalenkin. Toi-
vottomaltakin tuntuvasta tilanteesta voi selvitd!

Lddketieteen tohtori, psykiatrian
erikoislddkdri ja MTKL:n hallituksen
jasenen Jukka Karkkdisen mukaan
250 000 suomalaista karsii masen-
nuksesta juuri nyt. Masennus on
kansantautimme ja vie vuodessa
4000 ihmisia tyokyvyttdmyyseldk-
keelle.

Masennusta on usein vaikea tun-
nistaa varhain. Masennus voi piilou-
tua somaattisten oireiden taakse ja
sairaudenhavaitseminenvaikeutuu.
Masennus jdd usein tunnistamatta
muiden oireiden taustalta. Esimer-
kiksi terveyskeskuksissa kdy usein
piilodepressiivisid potilaita ja ter-
veyskeskuslddkdreiden ammatti-
taito ei aina riitd masennuksen tun-
nistamiseen.

Kamppailemme monenlaisen pa-
han olon kourissa: vaikeat tunteet,
ajatukset, tuskalliset muistot seka
tuntemukset kulkevat suurimman
osan riesana pdivasta toiseen. Toi-
vottomuudenkin keskelld on hyvd
olla ihanteita ja rohkeutta katsoa
tulevaisuuteen!

Tutkimuksellisesti masennuksen
tiedetddn olevan aivojen toiminta-
hairio, ei heikkojen tai tahdottomi-
en ihmisten sairaus.

- Masennuksen tunnistaminen
varhaisessa vaiheessa tuot-
taa tuloksia ja masentunut saa
apua nopeasti. Diagnosoinnis-
sa kdytetddn apuna oirekyse-
lyd. Se helpottaa kokonaisti-
lanteen tarkastelua. Lisdksi voi-
daantarvita psykiatrian erikois-
lGdkdrin konsultaatiota, kertoo
Karkkdinen.

Syitd masentua

Ladkehoito ja psykoterapiat ovat
tehokkaita ja tutkittuja keinoja ma-
sennuksen hoitoon. Stressi yhdes-
s geneettisen tai biologisen altti-
uden kanssa voi laukaista masen-
nuksen. Perint6tekijat yksin eivat
kuitenkaan aikaansaa masennusta.

- Huonot ihmissuhteet, eristdy-
tyminen tai ujous sekad liiallinen
riippuvuus toisista ihmistd voi-
vat masentaa, kertoo Kdrkkdi-
nen masennuksen riskitekijois-
td.

Oma eldmantilanne, epdselkedt
tybasiat, arvoristiriidat ja eldmdn-
kaaren eri vaiheisiin liittyvat kriisit
voivat myds vetdd mielen apeaksi
ja ratkaisemattomina laukaista jo-
pa masennuksen.

Masennus ilmiona

Masennus on aivojen biokemial-
linen hairi6, jossa mielelle tarkedt
valittdjdaineet ovat aivoissa vadris-
s paikoissa. Jo kahden-neljan vii-
kon aikana voidaan helpottaa ma-
sentuneen oloa lddkkeilld.

- Jatkuvat muutokset tydssa ah-
distavat. Usein aiempaa muu-
tosta ei ole ehditty saada lop-
puun, kun jo uusi tulee. Muutok-
siin liittyy epdvarmuutta ja hal-
litsemattomuutta, ja ovat vuo-
rovaikutuksellisesti haastavia
yrityksen tyoilmapiirille. Orga-
nisaatioon palkataan usein uu-
si esimies laittamaan linjat kun-
toon, toteaa Kdrkkdinen.

Kuvaaja: Jukka Mustasilta

“ag A 1
Terhi Mdkiniemi
Markkinointiviestinndn kouluttaja,
freelance-toimittaja

- Masennuksessa aivojen her-
mosoluverkko lamaantuu esi-
merkiksi stressin seuraukse-
na ja stressinormonipitoisuus
kasvaa. Koko keho on jatkuvas-
sa hadlytystilassa. Ladkityksen
idea on auttaa korjaamaan la-
maantuneen hermosoluverkon
toiminta. Ladkkeitd on turvallis-
ta kdyttdad ja lddkityksestd on
yleensd enemmdn hyotyd kuin
haittaa, Karkkdinen kertoo.

Tukea terapiasta

Eldmdnilo voi kadota monis-
ta syistd: tyottomyyden, eron tai
sairastumisen kohdatessa. Lahim-
mdisen jatkuvasta huolehtimises-
ta, jarkyttavastd kokemuksesta, rii-
dasta, menetyksistd ja haaveista
luopumisesta.

Alakulo, kriisit, muutokset ja vd-
symys kuuluvat satunnaisesti eld-
madn. Ne haastavat mieltd ja kysy-
v@it asennetta. Selviytymiskeinoja
ei ole aina olemassa ja omatoimi-
sesti asioita voi olla vaikea kdsitelld.

Terapiat auttavat jasentdmadn
asioita ja padasemadn tasapainoon
vaikeissa tilanteessa. Terapeutti on
ammattilainen kdsittelemaddn ta-
pahtunutta ja panostus itsetunte-
muksen kasvattamiseen. Terapia
ja lddkehoito tdydentdvdt toisiaan
masennuksen kohdatessa.

Rirkonpaltelijn ﬂ:



Interpersoonallinen psykote-
rapia on erityisesti keskivaikeaan
masennukseen tehoava hoitomal-
li. Se kehitettiin 1970-luvulla Ame-
rikassa vaihtoehdoksi ja tueksi ma-
sennuksen lddkehoidolle.

IPT:n perustuu ajatukselle, ettd
psykiatriset hdiriot johtuvat ihmis-
ten vdlisistd suhteista ja rooliristi-
riidoista. Namd aiheuttavat haital-
lisia tunteita, joista masennus seu-
raa. IPT-tapaaminen alkaa usein
kysymukselld: Miten asiat ovat ol-
leet kohdallasi tapaamisemme jdl-
keen?

IPT-hoito on kolmivaiheinen: al-
ku, keskivaihe ja loppu. Alussa teh-
dddn diagnoosi, kerrotaan masen-
nuksesta ja arvioidaan laakityk-
sen tarve. Selvitetddn sopivin fokus
tydskentelylle, tehdddn terapiaso-
pimus ja annetaan “"sairaan rooli”
asiakkaalle.

Masennusta kdsitellddn neljan eri
fokuksen avulla: suru, yksindisyys,
rooliristiriita ja ongelmalliset vuo-
rovaikutustilanteet dhipiirin ihmis-
ten kanssa. Masennusoireiden laa-
dun ja madran mittaamisessa kay-
tetddn apuna oirekyselyda.

Keskivaiheessa tavoitteena on
muuttaa asiakkaan omaa roo-
lia fokuksen sisdlld. Terapeutti tu-
kee roolimuutosta vahvistaen asi-
akkaan toimivia keinoja sekd ky-
kyd ylldpitdd saavutettu tilanne.
Mikali asiakkaalla ilmenee edelleen
masennusta, keskitytaan hoidossa
syyllisyyden tunteiden minimoimi-
seen.

IPT-hoito kestdd 6:sta viikosta 36
kuukauteen. Tyypillinen hoitojakso
on 12-14 viikkoa.

KELA korvaa hoidon, jos asiak-
kaalla on KELA:n rahoituspddtos ja
hoitavana tahona on KELANn hyvdk-
syma psykoterapeutti.

Nora Kariluoma, IPT-terapeutti,
psykologi.
Ldcdkdrikeskus Mehildinen.

Logoterapian kehittdjd Viktor
Frankl vakuuttui siitd, ettd ihmisen
ensisijainen tarve on tahto tarkoi-
tukseen, mielekkdadseen eldmadn.
Frankl tarkkaili omien kdsitysten-
s kantavuutta tydssddn psykiatri-
na, ja eldessadn keskitysleirivanki-
na kolme vuotta.

Terapian perustana on kolmi-
uloitteinen ihmiskdsitys: fyysisso
maattinen,psyykkissosiaalinen ja
henkinen. Henkisend ihminen voi
ottaa kantaa eldmdnsd olosuhtei-
siin ja l6ytdd mielekkddn eldman
muutoksista huolimatta.

Logoterapia on toivon terapiaa
ja keskittyy ihmisen terveisiin puo-
liin, voimavaroihin ja niiden mobi-
lisointiin sekd henkisen ulottuvuu-
den kanssa tyoskentelyyn, arvo-
jen ja tarkoitusten dytdmiseen ja
todeksi eldmiseen. Tavoitteena on
auttaa l6ytdmadn eldmadn mielek-
kyyttd ja keskittyd siihen, mika pi-
tdd ihmisen henkisesti ehedna eld-
mdanmuutosten keskelld.

Masennuksen syyt ovat biologis-
somaattisia, psyykkissosiaalisia, tai
henkisid. Masentuneet vanhemmat
voivat olla lapsille riski niin alttiu-
den kuin opitun mallin kautta. Hen-
kiset syyt ja niiden aikaansaamat
neuroosit, olemassaoloon liittyvi-
en kysymuysten pohdinta, eldman
tarkoituksettomuuden kokemus
ja eettinen stressi masentavat.

Logoterapia on avuksi tilanteissa,
joissa ihminen joutuu kohtaamaan
eldmankulkuun kuuluvia tai odotta-
mattomia muutoksia tai menetyk-
sid ja kysyy olemassaolon perus-
kysymuksid, kuten: Mikd tekee mi-
nusta juuri minut? Voinko muuttua?
Onko eldma pettdnyt minut? Minkd
varassa rohkenen eldd ja vanheta,
kuolla? Onko eldmadssa mielta? Mil-
lainen on hyvad eldmd? Mikd on ih-
misen paikka, entd minun paikkani?

Logoterapeuttinen ihmiskdsitys
ja siihen pohjautuva terapia autta-
vat uusien ndkokulmien, toivon ja
mahdollisuuksien sekd rohkeuden

Anneli Litovaara

Kuvaaja: Mikko Uhmavaara SES==

(% Rirkonpaltoelifa



[6ytdmisessa matkalla kohti tarkoi-
tuksellista eldmad. Ndin kriisit eivat
valttdmattd sairastuta tai masen-
na pysyvdsti, vaan auttavat suun-
taamaan uutta ja mielekdstd eld-
maa kohti.

Tapaamisia voi olla yksi tai use-
ampia. Logoterapia ei ole Kela-kor-
vattavaa hoitoa.

Pirjo Méller,
Logoterapeutti LTI, tyénohjaaja.
www.logoterapia.fi

Ratkaisukeskeinen psykotera-
pia on 1950-luvulla Amerikassa ke-
hitetty terapia. Asiakkaan tdrke-
@t asiat ja hyodylliset pddmadrat,
arvostava kuuntelu ja tulevaisuu-
den mahdollisuuksien kartoittami-
nen ovat keskeinen osa hoitoa. Te-
rapiassa nostetaan esille asiakkaan
voimavarat, aiemmat onnistumi-
set, taidot ja kyvyt. Ne voimautta-
vat.

Terapia on tulevaisuussuuntau-
tunut ja mydnteinen tapa ldhestya
ongelmia. Hoidossa huomio on ta-
voitteissa ja ratkaisujen [6ytdmi-
sessd. Asiakas on oman eldman-
sd asiantuntijana ja terapeutin roo-
li on tukea hdntd matkalla sopiviin
ratkaisuihin. Arvostava vuorovaiku-
tus ja keskittyminen ongelmien si-
jasta mahdollisuuksiin luo pohjan
yhteistyodlle sekd toiveikkaalle il-
mapiirille.

Terapiassa masennusta voidaan
tutkia "tienhaaraoireyhtymdnd”,
jolloin pysdhdytdadn "tienhaaraan”
tarkastelemaan asiaa myonteises-
td ndkokulmasta ja kartoitetaan ti-
lanne uudelleen.

Pysdhtyminen on tarpeen, sil-
[d ndin asiakas oytad itsel-
le tdrkeitd, uusia tulevaisuu-
den ndkymid ja kartoittaa mah-
dollisuuksia pddstd eteenpdin.
Terapeutti tukee ja kannustaa, silld
on tdrked saada tukea itsed innos-
tavan toiminnan aloittamiseen ja
jatkamiseen. Pienet askelet eteen-
pdin ovat oleellisia!

Hoitojakson pituus madray-
tyy asiakkaan tilanteen edistymi-
sen mukaan tai asiakkaan kokiessa
saaneensa riittdvasti apua.

Terapiaan voi hakeutua omakus-
tanteisesti tai anoa Kelan tukea.

Anneli Litovaara,
Ratkaisukeskeinen psykotera-
peutti, tyénohjaaja.
www.taitoba fi

Tunnista ajoissa masennus:

Tuntuuko mieliala toistuvasti ala-
vireiselta ?

Koetko mielihyvaa?
Oletko jatkuvasti vasynyt?

Jos vastaat kahteet kysymykseen
kylld eika oireisiin ole kliinista seli-
tystd, jatka tarkastelua.

Masennusoireisiin kuuluvat
lisaksi:

Katkonainen nukkuminen, nukahta-
misvaikeudet, aamuyollinen herdily
Keskittymisvaikeudet

Kuolemaan liittyvdt ajatukset, toi-
veet kuolemasta ja itsemurha-aja-
tukset

Ruokahalun muutos
Kivut ja sdrut, joille ei tunnu loyty-
van selitysta

Arvottomuuden, syyllisyyden ja
toivottomuuden tunteet
Tyokuorman vahentdmadn opet-
teleminen ja tunteista puhuminen
voivat auttaa niin, ettei alakuloinen
tila muutu masennukseksi.
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Kirjallisuutta

Frankl, V. Logoterapia - avain mie-
lekkadseen eldmddn. Lyhytterapi-
ainstituutti.

Furman & Ahola. Palauta eldman-
ilosi
Kopakkala, A. Masennus.

Mattila, A & al.Eldmdn tienhaaras-
sa; Masennus: Filosofinen ja ratkai-
sukeskeinen ndkdkulma. Suomen
Ladkarilehti 9/97.

Saarinen,M. Psykoterapiaan?
Suomen mielenterveysseura. Dep-
ressiokoulu. Tydkirja masennuksen
kanssa kamppaileville.

Saaristo, T. Taikasanat eli miksi an-
taisin anteeksi.

Dolan, Y. Pieni askel - tie hyvddan
eldmadn traumaattisen kokemuk-
sen jdlkeen.

Germer, C. Mydtatunnon tie.

Weissman, Markowitz & Klerman
(2007). Clinicians Quick Guide to: In-
terpersonal Psychotherapy.

Williams & al. Mielekkddsti irti ma-
sennuksesta.
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Opinto- ja koulutuspaivat Mikkelissa

Kirkonpalvelijat ry:.n tdmdnvuoti-
set opinto- ja koulutuspdivat pidet-
tiin Mikkelissa kesdkuun viimeisind
padivind.

Pdivien tunnuksena oli "airoina
veneessd”, joka viittaa osittain Kir-
kon alat ry:n logoon. Luennoitsijoi-
na olivat mm. kouluttaja, freelance-
toimittaja Terhi Makiniemi, kirjaili-
ja, terapeutti Seppo Jokinen, rovas-
ti Keijo Toivanen, kirkkoneuvos Ris-
to Voipio ja toiminnanjohtaja Rit-
va Rasila. Luennoitsijoiden aiheina
oli mm. vuorovaikutustaidot, ihmis-
tuntemus, arvot ja erilaisuuden hy-
viksyminen ja uupumukseen ja
masennukseen johtavat syyt.

Seurakuntien tiukkeneva talous
vaikuttaa paljon kirkonpalvelus-
tydhon. Ajankohtaisesta tilantees-
ta kertoivat kirkkoneuvos Risto Voi-
pio ja toiminnanjohtaja Ritva Rasila.

" J. b : A

edustalla.

29.6.2011 Mikkelin tuomiokirkos-
sa pidetyssd messussa saarna-
Si piispa Seppo Hdkkinen. Messua
edelsi ylivahtimestari Kimmo Hall-

Kristilliset symbolit - ikkuna arkeen

Mitd taiteilija halusi kertoa maa-
latessaan kauniiseen asetelmaan
kdrpdsen tai hurskaan miehen jal-
koihin porsaan? Entd mitd Euroo-
pan unionin lippu kertoo varinsa ja
tahtiensd kautta? Miksi maalauk-
sessa ristilld roikkuvan Jeesuksen
toinen kdsi on nyrkissd?

KRISTILLISET

5YM I

Ympdristdmme on tdynna kieltd,
joka voi jaddd huomaamatta, jos
emme osaa lukea symboleja.

Kristilliset symbolit - Ikkuna py-
hddn johdattaa kristillisten symbo-
lien kiehtovaan maailmaan. Maail-
mantaiteen mestariteosten kautta
se vie lukijan tutustumaan euroop-
palaisiin kulttuureihin ja kristilliseen
perinteeseen. Samalla huomaam-
me, kuinka kukin aikakausi on vai-
kuttanut symbolimaailmaan ja sii-
hen, miten symboleja on tulkittu.

Teos on kuin aapinen, joka tekee
symbolien salakielestd kaikille ym-
mdrrettdvad. Monikdyttdinen kirja
toimii niin oppaana taiteeseen kuin
hakuteoksena symboleista kiinnos-
tuneille.

Liisa Vdisdnen (fil. tri) on uskon-
nolliseen taiteeseen erikoistunut
taidefilosofi, kulttuurivaikuttaja ja
suosittu luennoitsija.

Opinto- ja koulutuspdivien osallistujat yhteiskuvassa Mikkelin tuomiokirkon

backin esittely Mikkelin tuomiokir-
kosta.

Yhdistyksen hallitus mydnsi yh-
distyksen kultaisen ansiomerkin
seuraaville henkildille:

Pdivi Kyld-Heiko, Laitila, Vesa
Hanninen, Reijola, Sanna Karppi,
llomantsi, Toini Tissari, Espoo, Ant-
ti Ruuskanen, Espoo ja Pia Nikkinen
Lappeenranta.

Kirkonpalvelijat ry:n hallituksen
varsinaisiksi jaseniksi vuosille 2012
- 2074 valittiin uudelleen Tuomas
Leminen Ikaalisista, Osmo Nissi Hd-
meenlinnasta ja Kristiina Sanak-
senaho Oulusta ja heiddn henkilo-
kohtaisiksi varajdsenikseen Timo
Lehto Tampereelta, Tuula Liukko Jy-
vaskylasta ja Vaind Kokkonen Ou-
lusta.

Opinto- ja koulutuspdivat paat-
tyivat tutustumiseen Pddmajamu-
seoon, Jalkavdkimuseoon ja Viesti-
keskus Lokkiin.

Vuoden 2012 opinto- ja koulutus-
pdivat pidetddn Kuusamossa 26.-
27.6.

Kari Hartikainen
sihteeri




Ammattiinsa kutsutut suntiot

Suomen evankelis-luterilaises-
sa kirkossa tyoskentelee monia eri
alojen ammattilaisia, joista seura-
kuntalaisille todenndkoisesti tu-
tuimpina esittdytyvat papit ja kant-
torit. Heiddn rinnallaan kirkollisissa
tilaisuuksissa tarvitaan myds sun-
tioita, jotka omalta osaltaan mah-
dollistavat kirkolliset tapahtumat
valmistelemalla kirkon tai muun
seurakunnan tilan, valvomalla tilai-
suuksien sujuvaa etenemistd ja hoi-
tamalla niiden pddtyttyd siivous-
tyon. Tdrkedstd roolistaan huoli-
matta suntioiden huomioiminen
ei ole ollut itsestadnselvyys, mi-
kd on ilmennyt esimiesten tahol-
ta suntioiden kokemusten mukaan
niin vahdttelynd kuin muun muas-
sa palkkauksen riittdmattémyy-
tend. Ty6ssa kohdattuja ongelmia
selvittdmadn ja etujaan ajamaan
suntiot ja muut kirkonpalvelijat, ku-
ten hautausmaanhoitajat ja kellon-
soittajat, perustivat vuonna 1934
Suomen Evankelis-luterilaisten Kir-
konpalvelijain Yhdistyksen, joka on
vuodesta 1971 ldhtien tunnettu ni-
melld Kirkonpalvelijat ry. Yhdistyk-
sen tiedotuskanavana ja keskuste-
lufoorumina on toiminut vuodes-
ta 1954 ldhtien julkaistu Kirkonpal-
velija-lehti, joka on jokaisena vuo-
sikymmenenddn paneutunut ajan-
kohtaisiin  kentdlld havaittuihin
haasteisiin ja ottanut kantaa sun-
tioiden asemaan kirkollisen tydyh-
teison jasening.

Kirkonpalvelija-lehden kautta il-
menevdssd suntioiden ammatti-
yhdistystoiminnassa lehden en-
simmdi-sestd numerosta uuden
vuosituhannen alkuun ulottuvana
ajanjaksona voidaan erottaa kol-
me erilaista kautta. Ndiden aikana
suntioiden suhtautuminen amma-
tilliseen jarjestdytymiseensd, sen
oikeutukseen ja mahdolli-suuksiin,
muuttui vahitellen lGhinnd kutsu-
mustaan toteuttavan luottamus-

miehen identiteetistd kohti kir-
kolli-sen alan ammattilaista. Nadi-
den erilaisiin teemoihin painottu-
vien kausien tdydellinen erottami-
nen tosistaan olisi kuitenkin keino-
tekoista ja yksinkertaistavaa mikd
johtuu siitd, ettd Kirkonpalvelija-
lehdessd on jatkuvasti kasitelty sa-
moja aihepiirejd, joita ovat esimer-
kiksi ty6ehdot ja koulutuskysymyk-
set. Niiden painotukset ovat kirkon
sisdisestd kehityksestd ja yhteis-
kunnallisten muutosten inspiroimi-
na tosin hieman vaihdelleet tiet-
tyjen aiheiden ollen vuorollaan ko-
rostetummin esilld. Kirkonpalveli-
ja-lehden jokaista vuosi-kymmen-
td on lisdksi leimannut kutsumuk-
sen ja toimeentulon vuoksi tehdyn
tyén vdlinen ristiriita, joka on sunti-
oiden henkilékohtaisten kokemus-
ten ohella heijastunut myos hei-
ddn ammatilliseen jdrjestdytymi-
seensq.

Ensimmadistd, erityisesti 1950-lu-
vun kattavaa ja 1960-luvun puoli-
vdliin jatkuvaa, ajanjaksoa suntioi-
den yhdistystoiminnassa voidaan
nimittda hiljaisen tyytymisen kau-
deksi. Kirkonpalvelijoiden yhdis-
tys oli alkujaan aatteellinen, mikd
ilmeni ensimmadisten vuosien Kir-
konpalvelija-lehtien hartauspainot-
teisuutena ja maallisiksi mielletty-
jen eldkkeiden, vuosilomien ja mui-
den oikeuksien painokkaan ajami-
sen sijaan noyryyden ja maltillisuu-
den korostuksena. Suntiona toimi-
minen ndhtiin varsinaisen ammatin
sijaan enem-mdnkin eldmdntapa-
na, johon Herra on palvelijansa joh-
dattanut, ja tdtd kautta saatu kut-
sumus on motivoinut jatkamaan
kirkonpalvelustydssa. Useat suntiot
olivatkin palvelleet seurakuntiaan
vuosikymmenid mukaut-taen koko
eldmdnsd seurakuntien rytmiin, jol-
loin tyd- ja vapaa-aika eivat vdlttd-
matta erottuneet toisistaan. Sun-
tioiden tydénkuvaa problematisoi

Hanna Ruohonen

muyds se, ettd he tydskentelivdt ali-
tuisesti sekd profaani- ettd sakraa-
limaailmaan kuuluvien asioiden pa-
rissa tehden ty6tddn samanaikai-
sesti niin ihmisille kuin Herralle, jol-
loin jaottelu selkedn kdytannallisiin
ja hengellisiin tehtdviin oli - ja yhd
edelleen on - mahdotonta. Hyvdn
suntion tuli myds jatkuvasti tark-
kailla kdytoksensad soveliaisuutta ja
huolehtia Jumala-suhteestaan, jot-
ta kaikki kirkossa tehtdva tyoé koi-
tuisi seurakuntalaisten hyddyksi ja
Hadnen ikuiseksi kunniakseen. Sun-
tiot pyrkivdt rakentamaan tydnku-
vaansa ja ammatti-identiteettiddn
lisdksi puhumalla itsestddan kasil-
ld palvelevina erotukseksi Sanalla
palvelevista papeista, mutta muis-
tuttivat kuitenkin osuudestaan ng-
kyvdn evankeliumin kokemises-
sa laittaessaan kirkkosalin valmiik-
si vaikkapa jumalanpalvelusta var-
ten. Varsinaisen sielunhoidon sun-
tiot rajasivat tehtdvdkenttdnsa ul-
kopuolelle, vaikka kdytdnnossa
saattoivat joutua siihenkin osallis-
tumaan jos seurakuntalainen halu-
si heille uskoutua.

Tultaessa 1960-luvun lopulle ja
erityisesti 1970-luvulle suntiot oli-
vat kuitenkin pakotettuja myodn-
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td-madn, ettd pelkkd kutsumus ei
eldttdnyt, ja niin heiddn ammat-
tiyhdistystoiminnassaan alkoi oi-
keuksien vaatimisen kausi. Tal-
le kaudelle oli tyypillistd yhdistyk-
sen edunvalvontatoiminnan tehos-
taminen ja jdsenis-tdn aktivoimi-
nen maanlaajuisesti muun muas-
sa luottamusmiesten rekrytoinnin
kautta. Oikeuksien vaatimisen kau-
della kutsumusta pidettiin edelleen
tarkednd, mutta yleinen mielipide
oli siitd huolimatta alkanut muun-
tua suvaitsevaisemmaksi sen suh-
teen, ettd myds kutsumustaan to-
teuttavan suntion oli luvallista vaa-
tia kirkolli-sesta toimestaan riittd-
v@d palkkaa kuten mistd tahansa
muusta tydstd. Mallia otettiin pa-
piston jdrjestayty-misestd, vaikka
kyseinen ammattiryhmd suhtau-
tuikin nuivasti suntioiden etujen ja
oikeuksien kohentami-seen, epdgil-
len suntioiden mahdollisesti tun-
keutuvan heiddn osaamisalueel-
leen. Suntioiden kutsumus-identi-
teetin rinnalle alkoi ndin ollen vahi-
tellen muodostua palkkatyollisyys-
identiteetti, ndin etenkin vuoden
1969 jdlkeen kirkonpalvelijoiden yh-
distyksen liityttyd Seurakuntien Vi-
ran- ja Toimenhaltijain Liitto SVTL
ry:n, nykyisen Kirkon alat ry:n, kaut-
ta Kunnallisvirkamiesliitto KVL:oon,
mikd puolestaan ohjasi suntioiden
familiaarista yhdistystd yhd enem-
mdn varsinaiseksi jasentensd etuja
ajavaksi ammattijdrjestoksi.

Ammattiyhdistystoiminnan kol-
mannella kaudella, joka painot-
tuu etenkin 1980-luvulta 2000-lu-
vun alkuun, Kirkonpalvelija-lehdes-
s alettiin keskittyd aiempaa tii-
viimmin palvelun parantamiseen,
mika tarkoitti paitsi ennen kaikkea
seurakuntalaisia ja Jumalaa myods
suntioita itseddn. Tama ndyttaytyi
etenkin koulutus-kysymuysten poh-
dinnan lisédntymisend, silld suntion
toimeen ei ollut aiemmin varsinais-
ta koulutusta vaan ammatti opit-
tiin vanhemman kollegan toimia
seuraamalla ja lisdtietoa hankit-
tiin yhdistyksen jarjestmiltd kurs-

seilta sekd opinto- ja virkistyspdivil-
td. Suntiot eivat kuitenkaan koke-
neet tdta riittavdksi, ja oletettavas-
ti taustalla oli myds toiveita kirkon-
palvelustyon arvostuksen lisadn-
tymisestd suntioiden sivistmisen
kautta - ammattikunnan positiivi-
sen ndkyvyyden kohentaminen oli-
kin ollut yhdistyksen tavoitteena
sen ensi vuosista alkaen. Ammatti-
tutkintoon valmistavaa koulutusta
saatiin silti odottaa vuoteen 2001,
jolloin Opetushallitus hyvaksyi Kir-
konpalvelijat ry:n ja sen yhteistyo-
tahojen laatiman opistotasoisen
oppisopimuksena suoritett-avan
tutkinnon rakenteen. Suntiot oli-
vat tdten itse yhdistyksensad alku-
vaiheista lahtien olleet aktiivisina li-
sadmadssa kollegoidensa tietdmys-
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Kuva: Hannu Korhonen

td ja koulutusta haluttiin kehittdd
myds tutkinnon muodostamisen
jdlkeen, jotta suntioiden tietotaso
vastaisi mahdollisimman tarkasti
kirkollisen tydn kulloinkin ajankoh-
taisia tarpeita. Koulutuksen myotd
tehtiin myds eroa papiston ohella
muihin kirkonpalvelustyéhon pyr-
kiviin hakijoihin vaatimalla tutkin-
toa virkojen patevyysvaatimuksek-
si ja kannustamalla suntioina jo toi-
mivia virallisen koulutuksen suorit-
tamiseen. Neljé vuotta mydhem-
min suntiot saivat vield ammatti-
kuntansa arvomaailman ilmaisevat
Kirkonpalvelijan eettiset ohjeet,
jotka yhdistyksen johtokunta laati
yhdessa jdsenistdnsa kanssa.

Huomattavinta suntioiden am-
mattiyhdistystoiminnassa  on-
kin heiddn osoittamansa oma-
toimisuus kollegiaalisen ryhmdn-
s etujen ajamiseen ja kehittami-
seen. Ammattiylpeyden nostat-
taminen on jdsenistdn herdttelyn
ohella myds tyypillistd Kirkonpal-
velija-lehden kirjoituksille: toisaal-
ta tdhdennettiin vaatimatto-muut-
ta suurena hyveend mutta pidet-
tiin kuitenkin esilld suntioiden tar-
peellisuutta ja vdlttdmattomyyt-
td osana kirkon tydntekijakuntaa
ja laajemmin koko yhteiskuntaa-
kin, onhan kirkko ollut merkittdva
tekijd niin suomalaisessa kulttuu-
rissa kuin julkisen sektorin tyénan-
tajanakin. Suntioiden eniten kayt-
tdma perustelu ammattiyhdistys-
toimintansa tarpeellisuudesta on-
kin jokaisena Kirkonpalvelija-leh-
den vuosikymmenend ollut kaikki-
en yhteinen etu —argumentti. Talla
tarkoitetaan sitd, ettd kun tyonte-
kijoiden kokonaisvaltainen hyvin-
vointi on taattu, he saavat kohtuul-
lisen korvauksen puurtamisestaan
ja heidat hyvaksytaan tydyhteison-
sa tasavertaisiksi jseniksi, niin he
palvelevat valoisammalla mielelld
ja tdmdn myo6ta evankeliumin julis-
taminenkin tehostuu. Ammattiyh-
distystoiminta ndhtiin siten kaikki-
en yhdistyksen jdsenten yhteisend
hyotynd, joka koituisi kaikkien tdl-
|G hetkelld tyotadn tekevien mut-
ta myds seuraavien suntiopolvien
hyddyksi - ja myos kirkon, jonka jul-
kisuuskuvaa eivat tyontekijoitd kos-
kevat epdkohdat endd tahraisi.

Suntioiden yhdistystoiminnassa
on myos ollut alati mukana kutsu-
mus ja sen merkityksen pohtimi-
nen. Tdman vaikutus ulottuu aina
1950-luvun puolivdlistd 2000-luvun
alkuun saakka, ja se on inspiroinut
keskustelua varsinkin kutsumuksen
ja toimeentulon vuoksi tehdyn tyén
vdlille miellettyyn ristiriitaan liitty-
en. Kirkonpalvelija-lehden perus-
teella kutsumuksen on katsottu toi-
saalta motivoineen suntioita tyos-
sGdn ja jopa antaneen enemmdan
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kuin jonkin muun toimen puitteissa
olisi ollut mahdollista, mutta myds
hidastaneen yhdistyksen edunval-
vontatyo6td. Kutsumuksen on ndh-
ty luoneen henkistd kynnystd, joka
hillitsi tyomarkkinapoliittisia kan-
nanottoja, silld etenkin igkkaam-
mdt suntiot ovat vastustaneet nii-
td yhdistysten toimia, jotka kohdis-
tuivat parantamaan ammattikun-
nan omaa asemad, juuri kutsumuk-
seen ja epditsekkadseen lGhimmdi-
sen palveluun vedoten. Tietyssd
mielessd hiljaisen tyytymisen kau-
si on tavallaan myo6s jatkunut pie-
nend pohjavirtana tdhdn pdivadn
saakka, silld aina toisinaan lehdes-
sG muistutetaan Jumalan tuntemi-
sen olevan tdrkeintd ja ettd pitdisi
luottaa Hanen huolenpitoonsa.

Kirkonpalvelijat ovat siis nimen-
omaan kutsumuksen vaateen
vuoksi olleet alati pakotettuja miet-
timddn etuuksiensa vaatimisen oi-
keutusta ja Kirkonpalvelija-lehden
yhtend jatkuvana teemana vuosi-
kymmenestd toiseen onkin vakuut-
telu siitd, ettd oikealla asialla todel-
lakin ollaan eikd rikota kdskyja vas-
taan jos tavoitel-laan samoja etuja
joita esimerkiksi papistolla oli. Var-
sinaisesta tyotaistelusta ei kuiten-
kaan voida missddn vaiheessa sun-
tioiden ammattiyhdistystoimintaa
puhua, silld suntioilla ei ollut esi-
merkiksi lakko-oikeutta, joten yh-
distyksen toimenpiteet rajoittuivat
neuvotteluihin ja suositusten anta-

Opinto- ja koulutuspdivilla palau-
tettujen arviointilomakkeiden jou-
kosta arvottiin kolme voittajaa.

Onnetar suosi seuraavia henkildi-
td: Eero Aitto-Oja, llmajoki; Ulla Oja-
la, Tuusula ja Tuula Liukko, Jyvésky-
6. Heitd muistetaan tyylikkdilla
palkinnoilla, onnittelut.

Viime lehtem-
me kannen kuvaa-
jan nimi oli vadrin,
oikea kuvaaja on
Pertti Rautiainen.

miseen seurakunnille. Ammatti-yh-
distykselle on kaiken kaikkiaan eri-
laisista mielipiteistd huolimatta -
tai kenties nimenomaan niistd joh-
tuen - ollut tarvetta ja sen merkitys
ilmenee ennen kaikkea suntioiden
ammattikunnan itseymmdrryksen
kehittdmisessd. Yhdistyksen histo-
ria kertoo myos historian valistu-
neiden maallikoiden ja seurakun-
tien luottamusmiesten kehittymi-
sestd kirkonpalvelusalan monia-
mmattilaisiksi, joiden asiaa on Kir-
konpalvelija-lehti pitdnyt johdon-
mukaisesti esilld. Suntioiden ty6
ja heiddn ammattiyhdistystoimin-
tansa palautuu siten viime kadessa
palvelun teemaan: kirkon toiminta
lGhtee palvelusta, sekd ihmisten et-
td ennen kaikkea Taivaallisen Isdn,
ja lahimmdisen hyvdksi toimiminen
on koettu ensisijaisen merkittava-
nd. Suntioiden kokemukset kerto-
vat kaiken kaikkiaan heiddn pitd-
neen tyotddn tdrkednd ja vaikeuk-
sista huolimatta myos mielekkad-
nd, ja tdmdn vuoksi myds ammat-
tiyhdistystoimintaa on lehden an-
taman kuvan perusteella haluttu
kehittda.

Onkin tdrkedd huomata, miten
suntion tyd on ammattiyhdistyk-
sen ja sen harjoittaman mielipitei-
den muokkauksen kautta muok-
kautunut kutsumuksen vuoksi teh-
dystd Jumalan ja seurakuntalaisten
palvelusta ammatiksi muiden jou-
kossa - tydn uskonnollista ulottu-

Mikkelin juhlatoimikunnanjdsenet vas. Kimmo Hdllback, Pertti Rautiainen, Tai-
mi Reima-Luukkainen, Miika Haukijdrvi, Arvo Katajamdki ja Saila Kostiainen.

vuutta tietenkddn unohtamatta,
silld suntiot olivat edelleen 2000-1u-
vun alussa ainakin muodollisesti si-
toutuneita kristilliseen sanomaan.
Suntioilla on myds aina paikkansa
kirkossa: heitd on tarvittu ja tarvi-
taan edelleen valmistamaan konk-
reettisella tyollaan seura-kuntalai-
silleen tila pyhdn kokemiseen. Kir-
konpalvelija-lehdestd avautuvan
ndkyman perusteella suntiot ovat
tunteneet Jumalan johdattaneen
heitd kutsuessaan kirkkonsa pal-
velukseen ja heille oli ajan kulues-
sa ammattiyhdistystoimintansa
ja sittemmin koulutuksenkin kaut-
ta syntynyt yksinomaisen kutsu-
muksen toteutuksen rinnalle kdsi-
tys suntion tyén mahdollisuudesta
myds ammattina ja urana, joka tar-
josi tilaisuuden myds oman hengel-
lisyyden hoitamiseen. Suntion tyon
kehitystd voidaan taten kuvata pro-
sessing, jonka kuluessa kutsumuk-
sesta tuli my6s ammatti ja sunti-
on tydtd samoin ajatella sekd kut-
sumuksena ettd ammattinsa, sen
mukaisesti millaisen maddreen yk-
sild haluaa itse tydlleen antaa -
suntiot ovat siis tunteneet olevan-
sa paitsi kutsuttuja palvelemaan
my06s ammattiinsa kutsuttuja.

Hanna Ruohonen

FM, Liedon vs. seurakuntamesta-
ri 2011-2012 ja suntio-opiskelija Tu-
run kristilliselld opistolla
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Episkosympaattinen kirjahdus

Seurakunnassa oli vedetty lippu
tankoon. Piispa oli tullut tarkastet-
tavaksi samalla kun tuomiovirkai-
lijat kapituloivat siionin tilit ja ta-
seet sekad kirkossa kavijéiden mad-
rat. Viimeksi mainituista piirretyn
kdyran sivua oli pitdnyt alareunas-
ta jatkaa. Lukkari piiloutui preludi-
oihinsa muiden tyontekijoiden jan-
nittdessa etupenkissd. Vain suntion
kasvoilla lepdsi kymmenien virka-
vuosien pyhd rauha.

Naisvdki tarkasti piispas(sorry)
piispattaren pukua ja kampausta.
Joku enndtti jo paheksumaan kor-
varenkaita. Jos uskon maadra ihmi-
sessd nousee yli 50 prosentin, eld-
man tayttdvat kiellot ja rajoitukset
pilvin pimein ja katu-uskottavuus
painuu pakkaselle. Korttihuivi olisi
valkoista asiallisempi monen mie-
lesta.

Valtuuston puheenjohtaja Edvard
Holopainen oli saanut kunniatehtd-
vn toivottaa piispan tuomioseu-
rueineen tervetulleeksi. Han pddatti
kayttaa sivistyneita ilmauksia kuul-
tuaan eduskuntavaalipuheita. Niin-
pd han totesi hegemonian liehuvan
tangossa juhlan kunniaksi ja sym-
bolin tulleen tarkastusmatkalle ka-
pituliensa kanssa.

Piispaa kuului herrotella viralli-
sesti mutta papit sinuttelivat ava-
rampien aikojen merkeissd ja hymy
karehti monella otsan syvistd uur-
teista huolimatta. Holopainen pu-
hui Herran Piispasta ja kumarsi jo-
ka kerran kahvikuppiaan ldikyttden.

Lapset oli pdivikerhosta komen-
nettu paikalle mutta nuoriso puut-
tui. Siksi ohjelmaan kuuului koulu-
kaynti, jossa priimukset esittivdt

heille annetut ja harjoitetut kysy-
muyksensd. Piispa kevensi tunnel-
maa parilla puuja(sorry) vitsilld.

Ty6paikkakaynti kuului asiaan ja
seurue vieraili pienessd konepajas-
sa. Pomo kertoi tadlld puhalletta-
van yhteen hiileen, jolloin asesso-
ri Hurskainen supatti notaarille et-
td silloin kaikkien naama on noessa.

Kahvipdytdkeskustelussa herd-
si kysymuys, miten kutsutaan nais-
piispan miestd ? Lukkari ehdotti
hiipparia ja Pursiaisen renki totesi
piispatin olevan arvokkaampi. Esil-
|G olivat myds piispalainen ja epis-
koppi.

Tarkastus padttyi aikanaan ja
asessori Hurskainen huokasi kapi-
tulin arjen jatkuvan seurakuntien
tydntekijoiden riitojen sovitteluilla.

Snap

HEIl HAUTAUSALAN
AMMATTILAINEN!

Tervetuloa Suomen hautaustoiminnan keskuslii-
ton ja Rauman seurakunnanjarjestamaan
koulutustilaisuuteen Raumalla®25=26. lokakuuta.

Koulutus on tarkoitettu

o vahtimestareille

hautausmaitten'kaytannon tyossa toimiville
krematorion hoitajille

tyonjohtajille

puutarhureille ja niillej§jotka tyossaan ovat
tekemisissa hautaustoimen kanssa

Vastaan mielellani mahdollisiin lisakysymyksiin
jukka:hanni@ppiinetifi tai Jukka Hanni, SHK,
puh>0400618872

Paivien 'ohjelma ohessa, lisatietoja ja ilmoittautu-
minen: www.shk:fi *Viimeinen ilmoitt.paiva 14.10.




Herra, kun me///e tapahtuu hyvia asioita, emme aina mulsta etta
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