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Meidan kasikymppiset

Miltd ndyttéd tdmdn pdivén
80-vuotias? Kahdeksankymppises-
td 16ytyy kokemuksen ja vuosien
tuomaa viisautta. Ja edelleen in-
nostusta uusien haasteiden edes-
sd. Korjattavaakin varmasti 6ytyy,
mutta myos on intoa tekemiseen ja
uudistuksiin. Kahdeksankymppinen
on edelleen kehityskelpoinen ja -
kykyinen. Ennakkoluulottomasti
haasteisiin ja mahdollisuuksiin suh-
tautuva. Kriittisyyttdkin 16ytyy, ei-
kd juuria ja historiaa ole unohdettu.

Kirkonpalvelijat ry tdyttdd tand
vuonna kunnioitettavat 80-vuot-
ta. Ja mielestdni edelld oleva ku-
vaus sopii tdman pdivan yhdistyk-
seemme.

Saamme olla ylpeitd, ettd yhdis-
tyksemme perustamisaikana mu-
kana olleet suntiot ja muiden am-
mattinimikkeiden edustajat olivat
kaukondkaisid. He ndkivat tyon ja
siihen liittyvdt ongelmat yhteising,
ja halusivat olla tukemassa ja kan-
nustamassa toisiaan tyén tekemi-
sessd. Tavattaessa kerrottiin mi-
ten tditd maamme eri puolilla hoi-
dettiin. Tanddnkin opinto- ja kou-
lutuspdivilld tavatessamme kes-
kustelemme paljolti samankaltai-
sista asioista, kuin vuosikymmenid
sitten. Yhdistyksemme alkutaipa-
leella valtaosa jdsenistd oli sunti-
oita. Vuosien ja vuosikymmenten
saatossa kun jésenmddrd on kas-
vanut, on myds ammattinimikkei-

den madrd lisGdntynyt samassa
suhteessa. Tdnd pdivand voimme-
kin puhua kirkon moniammattilais-
ten yhdistyksestd. Alusta asti tar-
kedd on ollut kristillinen arvopohija.
Tanddnkin tyéomme perustuu tuol-
le samalle kristilliselle arvopohjalle,
jossa korostuvat usko, toivo ja rak-
kaus, sekd ihmisen kunnioitus ja ta-
sa-arvo. Suntion ammattitutkin-
to ja vuotuiset koulutuspdivimme
perehdyttdvat meitd ammattietiik-
kaamme, sekd oman persoonan ja
ammattitaidon kehittdmiseen.

Kirkon yleinen virka- ja tyoehto-
sopimus 2014-2016 eli KirVESTES
ilmestyy painosta toukokuun ai-
kana. Toivon, ettd se on jokaisen
tydntekijan kdytettdvissd mahdol-
lisimman pian. Uudistuneesta kir-
jasta léytyvat myos kaikki viimeis-
ten sopimusneuvotteluiden tuomat
uudistukset. Niistd on tarkemmin
kirjoitettu toisaalla tdssd lehdessa
littomme toiminnan johtajan Ritva
Rasilan kirjoituksessa.

Pdiviemme aikana juhlistamme
yhdistyksemme 80- vuotista taival-
ta. Noiden vuosikymmenen aikana
on tehty paljon tyota kestavan pe-
rustan rakentamiseksi ja saavutet-
tu monia merkittdvid tuloksia neu-
votellen, keskustellen ja yhdessd
asioita pohtien. Yksi saavutuksista
on ehdottomasti koulutuksen edis-
tminen ja etenkin suntion ammat-
titutkinnon saaminen kirkonpalve-

lijoille. Pienimuotoista koulutusta
edustavat myo6s yhdistyksemme
jdrjestdmat opinto- ja koulutuspdi-
vat, jotka myds kirkkotydnantaja
hyvaksyy ja johon osallistumismak-
sut maksaa pddosin tydnantaja.

Juhannuksen jdlkeiset pdivat Tu-
russa, Suomen vanhimmassa kau-
pungissa. ElGvad historiaa vuosisa-
tojen varrelta. Messu Turun tuomio-
kirkossa Suomen kansallispyhdkds-
sd antavat arvokkaat puitteet yh-
teisille pdivillemme.

Tervetuloa Turkuun! Aurinkoista
kesdd ja virkistavda kesdlomaa kai-
kille.

Kaarina Yli-Somero
puheenjohtaja

Rakas Jeesus, Sind osoitit opetuslapsillesi vilpitonta rakkautta.
Sind et katsonut ulkokuoreen, vaan ndit suoraan syddmeen.
Sind et arvosta ihmistd hdnen saavutustensa perusteella,
vaan rakkautesi on ehdotonta ja lujaa.

Herra, herdtd meissd rakkaus sinua kohtaan.
Sind tiesit oman kutsumuksesi ja sen, mihin se oli sinut johtava.
Ohjaa meita ottamaan vastaan se kutsumus,
jonka sind meille annat koko eldmddmme varten.

Anna-Mari Kaskinen

2 Kansikuva: Turun kaupunki, kuvapankki. Turun tuomiokirkko kuvat, Markku Koivumaki.
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Suomen Turku kutsuu kirkonpalvelijoita

Kirkonpalvelijat ry:n opinto- ja kou-
lutuspdivid vietetddn Turussa 24.-
25.6.2014. Samalla yhdistys viettda
80 -vuotisjuhlaansa. lloitsemme
siitd, ettd jarjestonne juhlii merkki-
vuottaan Suomen Turussa.

Juhlan yksi keskeinen paikka on
Turun tuomiokirkko. Myds silld on
tdnd vuonna juhlavuosi. Turun tuo-
miokirkon kellon 12 ly6nnit ovat
radion vdlitykselld tulleet tutuik-
si jokaisessa suomalaiskodissa ke-
sdkuun 19. pdivastd 1944 alkaen.
Padatoimittaja, mesenaatti Amos
Andersson oli julkaissut Hufvuds-
tadsbladetissa kirjoittamansa isén-
maallisen runon joitakin viikkoja ai-
kaisemmin. Se alkoi: "Kuulkaamme
joka pdivd vanhalta ristin paikalta,
Auran rannalta tuomiokirkon kor-
keasta tornista, jonka kellot laske-
vat tunnit, jotka lipuvat kuin mah-
tava virta ajan tummaan mereen,
kuulkaamme kellojen kumeat lyon-
nit, kun pdivan kahdestoista hetki
on kasillg.”

Runon innoittamana Yleisradion
silloinen ohjelmajohtaja esitti tuo-
miokirkon 12 lyontien ottamista ra-

dion pdivittdisiin lahetyksiin. Ruot-
sissa oli tapana radiossa soittaa
Tukholman kaupungintalon kello-
ja ja Englannissa parlamenttitalon
Big Benin kelloja.

Suomessa elettiin vaikeita sodan
aikoja. Karjalan kannas oli murtunut
ja vihollinen hatyytteli Viipurin por-
teilla. Vuonna 1944 heindkuun 16.
pdivand, kun Suomen kohtalo ndyt-
ti synkdltd, puhui presidentin rouva
Gerda Ryti 12 lyontien jalkeen radi-
0ssa Suomen kansalle. Han liitti ru-
kousvetoomuksessaan tuomiokir-
kon 12 lydnnit ja isdinmaan kohta-
lon toisiinsa. Hdn vetosi suomalai-
siin: "Hiljentykdon siis jokainen kan-
samme jdsen tuona hetkend ruko-
ukseen Kaikkivaltiaan eteen. Ja me
kasvamme niind hetkind yhdeksi
rukoilevaksi kansaksi, joka saa us-
koa l6ytavansa Jumalan avun.”

Kirkonpalvelijoiden tehtdvdnd on
mm. soittaa kirkkojemme kelloja.
Kellojen soitolla sanotaan olevan
kolmenlainen tehtdvad. Ne sdrkevat
salamoita, itkevdt kuolleita ja kut-
suvat eldvid. Juhannuksen jdlkeise-
nd keskiviikkona Turun tuomiokir-

Iki-aikojen kirkko

Turun tuomiokirkko on seissyt
Unikummulla jo yli 750 v. - Sama
tyonantaja - 20:std tulipalos-
ta ja 6:sta sodasta ja rydstoista
huolimatta.

Viikinkien vanha hopeatie kulki:
Kiova - Novgorod - Koroinen.

Muinaisten valloitusretkien muis-
tot Kalevala-koru, jo 40-luvulla tal-
lensi jdlkipolville. Saksalaiset han-
sa-laivat uivat syvallg, eivat pysty-
neet rantautumaan Koroisiin, vaan
pysdhtyivat Aboon, Jokelan pie-
neen kyld-yhteisoon Unikummun
vieressd ja rakensivat ns. Kauppa-
kirkon Unikummulle Neitsyt Mari-
alle. Kaupunki alkoi hahmottua ja

myds Dominikaanit saapuivat jo v.
1246.

Kirkko saa v. 1300 Piispallisen sta-
tuksen ja Pyhdn Henrikin toiseksi
suojelijakseen.

EI OLE PELASTUSTA
ILMAN VAARAA

Novgorodilaiset tuhoavat jo v. 1318
Kuusiston piispankartanon arkis-
toineen, sekd tuomiokirkon ja kau-
pungin. Seuraava sukupolvi kamp-
paili vaikeuksissa, eikd helppoa ol-
lut hurskaalla Piispa Hemmingil-
ldkadn, joka 28 v. Yritti palauttaa
kirkkomme kunnian. Birgittalais-
piispan vaikutus on tdnd pdivdnd

kon kellot kutsuvat teitd kirkonpal-
velijoita

Suomen kansallispyhdkkoon hil-
jentymddn Jumalan eteen ja kiit-
tdmddn Hanen hyvyydestddn. Toi-
von, ettd juhlanne Turussa muodos-
tuisi onnistuneiksi ja rakentaviksi.
Samalla saan ldmpimdsti onnitel-
la jdrjestddnne 80 vuoden tyostd
ja toivottaa kaikille kirkonpalveli-
joille Jumalan siunausta. Olette sy-
ddmellisesti tervetulleita Suomen
Turkuun!

Heimo Rinne
Tuomiorovasti

vield voimassa Turussa. Katolinen,
Autuaan Hemmingin ja Pyhdn Birgi-
tan kirkko ja luostari ovat siitd eld-
v@ esimerkki, puhumattakaan Au-
tuaan Hemmingin reliikki-lippaas-
ta, joka tuhoista huolimatta on sdi-
lynyt kirkossa 500 v.

Herra antoi ja herra otti: v. 1396
hydkkddvat Vitaaliveljet Gotlan-
nista ja tuhoavat taas kaiken.

UUSI YLOSNOUSEMUS

Rakentaja-piispat: Bero Balk,
Maunu Il Tavast ja Kondrad Bitz
luovat kirkon nykyisen ilmeen, vaik-
ka kaupunki palaa 5 kertaa. Rutto-
kin raivoaa, mutta kirkko saa upean
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pddkuorin 8-kulmaisine pylvdineen.
Kirkkoon tulee 42 alttaria, joista 12
on pyhitetty naisille. Keskilaivan
tdhtiholvi kohoaa 24 metrin korke-
uteen. Kirkon itdpddhdn tulee kaik-
kien pyhien kappeli, jossa sijaitsee
nykyinen pddalttari.

Ympdrysmuuri ulkopuolella vii-
sine torneineen suo myos turvaa
maitse tulevia vihollisia vastaan.
Muuri tuhoutuu vasta 1827 suures-
sa Turun palossa. Mainittakoon vie-
6, ettd 2 keski-aikaista piispaam-
me olivat olleet myos Pariisin yli-
opiston rehtoreita ja ilmestyy myos
| kirkollemme suunnattu kirja: Mis-
sale Aboense.

KATOLISEN
RENESSANSSIN LOPPU

Jo vuonna 1509 tanskalainen Otte
Rud ry6staa kirkon, piispansauvan,
mitran ja kuparikattoa ja 1522 Se-
verin Norby jatkaa tuhoja ja val-
loittaa Turun linnan. Pelastajaksi il-
mestyy Kustaa Vaasa, joka ottaa
suuren lainan lybekkildisiltd kauppi-
ailta ja vapauttaa linnan. Han ym-
mdrsi myds Lutherin opetuksista,
ettd kirkkoa ei tarvitse johtaa Va-
tikaanista. Lainan takeeksi han ta-
kavarikoi kirkon omaisuuden. Kel-
lot vietiin Tukholmaan ja sulatet-
tiin tykeiksi, kirkkotekstiilit meni-
v@t Vaasan prinsessoille, "turhat”
alttareiden hopeiset reliikkiastiat ja
ehtoollishopeat siirtyivét kruunun
haltuun. Alttareiden "pyhimysku-
vat ja veistokset", jotka eivdt kuulu
raamattuun, poistettiin ja tulipalo
v. 1546 tuhosilopun ns. keski-aikai-
sesta miljédstd. Mikael Agricola ja
suomenkieli on kuitenkin voitto ko-
tiin ja 1537 on saarnattava myods
suomenkielelld. Mutta vield 3 suur-
paloa tuhosi kirkkoa ja kaupunkia.

Kirkko jdi kuitenkin luterilaisek-
si Kaarle Herttuan valloitusten jd-
leen 1593.

KREIVIN AIKAAN

Vield 3 paloa ennen ns. suurvalta-
aikaa. Kreivi Brahe perustaa Aka-
temian, mahtiporvarit rakentavat

kaupunkia ja ostavat itselleen hau-
taholveja entisistd pyhien kappe-
leista. Hautakammioita syntyy 90
ja jos suku kuolee tai muuttaa pois,
hauta myydddn uudelleen. Lisdk-
si on multahautoja, luukamareita,
joista suurin tyhjennettiin sakaris-
ton ulkopuolelta 1976 ja 1230 vaina-
jaa siirrettiin uudelle hautausmaal-
le muistokiven alle. Kirkosta tuli ai-
kansa barokkitaiteen monument-
ti: pylvdissd oli aatelisvaakunoita,
muotokuvia. Alttari siirtyy kaikkien
pyhien kappeliin, kuninkaantuolit
ja penkkijarjestys ilmentdvat ajan
henked. Turun palon takia saam-
me vain kalpean aavistuksen tuos-
ta ajasta: Ake Tottin hautamonu-
mentti, sotureiden hautakivet ovat
pieni, mutta edustava ndytto tuos-
ta menneisyydesta.

I1SO-VIHA JA PIKKU-VIHA
10v. SOTAA

Uusilla sukupolvilla on taas uudet
haasteet: 1713 vendldiset valtaa-
vat kaupungin 8:ksi vuodeksi, kirk-
ko rydstetddn, rahalla pddsee pa-
koon Ruotsiin, kdyhdt kyykkyyn.
Kirkon sakaristo on kasakkojen he-
vostalli ja muonavarasto. 1721 rau-
ha ja taas uusi sota 2v. Rutto tap-
paa mm. 1500 vendldistd. Kirkkoon
hautaamista rajoitetaan ja kielle-
tddn kokonaan 1786.

Tastdkin selvittiin ja toistuvien
tulipalojen takia torniin asennettiin
Suomen 1. ukkos-johdatin v. 1791.

TSAARIN AIKA
RAUHAN AIKAA

Vendjdan Tsaari Aleksanteri | ja
Ruotsin Bernadotte solmivat rau-
han 1812, jolloin Suomi erotettiin
Ruotsista autonomisena ruhtinas-
kuntana Vendjddn. Tsaari korjaa
kirkon, antaa Suomelle oman arkki-
piispan Jakob Tengstrominv. 1817.
(nyt on numerolla 14 Kari Mdkinen).
Seuraava Tsaari Nikolai lupaa ra-
hat kuparikattoon, mutta tyén ol-
lessa kesken syyskuun 4p 1827, syt-
tyy palo, tois puoll jokke, puutoril-
la jaillalla klo 9 alkaa myrsky ja klo
12 y6lla on kirkko ilmiliekeissd. Torni
romahtaa alas. Kellot sulavat, Aura-
joki kiehuu. 8:ssa tunnissa 2500 ko-
tia tuhoutuu. 11.000 Ihmistd jaa tal-
vea vasten kodittomiksi.

Mutta jo seuraava sukupolvi kor-
jaa kirkkoa. Usko, toivo ja rakkaus
kantavat jdlleen.

MUISTOISTA VOIMAA

Hovimaalari Ekman koristaa pdad-
alttarin  Suomen ensimmadisilla
freskoilla 5 v. Seuraava sukupol-
vi kunnostaa ryostetyt hautahol-
vit. Topelius kerdd Suomesta ja Ve-
ndjalta ja mm. Kaarina-kuningatar
saa uuden, upean hautamonumen-
tin. Turkulais-vendldinen, Tsaarin
hovitaiteilija, Wladimir Schwer-
zkoff lahjoittaa upeat lasimaala-
ukset, opettaa suomalaisia veistd-
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Miten meidan kay — mika
on kirkon tulevaisuus?

Onko kirkon aika ohi?

Kirkko sanalla on monta eri mer-
kitystd. Se voi tarkoittaa kristi-
kuntaa, kirkkokuntaa, paikalliskirk-
koa, kirkkorakennusta, yksityis-
td seurakuntaa tai "pyhien yhtei-
s00”. Tassa yhteydessd tarkoitan
kasitteelld kirkko joko kristikuntaa
tai paikalliskirkkoa.

Tarkoitukseni on keskittyd kdsit-
telemddn ylldolevia otsikoita toi-
saalta kristikunnan (kristinuskon) ja
toisaalta paikalliskirkon eli Suomen
evankelisluterilaisen kirkon ndko-
kulmasta Kirkonpalvelijat ry:n opin-
to- ja koulutuspdivilld Turussa tiis-
taina 24.6.2014.

Maailman uskonnot 2013 tilaston
mukaan koko maailman vdestosta
kristittyjd on 33 %, muslimeja 22,9
%, hinduja 13,7 % ja uskonnotto-
mia 9,6 %. Kristittyjen madrdn ar-
vioidaan olevan vuonna 2050 36 %.
Jos ndin kdy, niin kristityilld ndyttdi-
si menevdn suhteellisen hyvin. Sa-
manaikaisesti muslimien ja uskon-
nottomien mddrd ndyttad kasva-
van jopa enemmdan kuin kristitty-
jen. Tdmd tuo tietysti omat haas-
teensa kirkolle.

Suomen evankelisluterilaisen
kirkon jdsenmadrd jatkaa lasku-
aan. Kirkkoon kuului vuonna 2013
75,2 % koko vdestostd (vuonna
2012 76,4 %). Kirkosta erosi vuon-
na 2013 58965 henkildd, mikd on
43,5 % enemmadan kuin vuonna 2012.
Tama ei voi olla vaikuttamatta
esim. rankalla tavalla seurakuntien
talouteen. Tdssd suhteessa
kehitys on ollut julmaa. Vuonna
1980 kirkkoon kuului vielé 90,2 %
viestostd ja vuonna 2008 80,6 %.

Kun noita lukuja tarkastelee, niin
ymmdrtda hyvin sen, miksi on va-
kavasti kysyttdvd: Miké on kirkon
tulevaisuus? Onko kirkon aika
ohi? Miksi ihmiset jattavat kirkon?
Miksi "tuote” ei kdy "kaupaksi”?

Monenlaisia syitd on esitetty
syyksi sille, miksi jasenpako ndyt-
tda voimistuvan. On arveltu, ettd
kirkkoa repivat sisdiset ristiriidat
konservatiivien ja liberaalien valil-
G olisivat luoneet kirkosta sellai-
sen kuvan, joka saa ihmiset ldhte-
madn siitd pois. Toisaalta on ajatel-
tu, ettd Luther-sddtion tapa vastus-
taa naispappeutta ja lestadiolaisen
liikkeen piirissd tapahtuneet lasten

Keijo ja lapsenlapsi Erica (4 v.) retkelld,
makkaraa paistamassa.

hyvdksikayttotapaukset ovat va-
hingoittaneet kirkon mainetta.

Kirkko on kaikesta huolimatta va-
kavan paikan edessd, kun se yrit-
tda loytaa keinoja jasenkadon py-
sdyttdmiseksi ja taloutensa korjaa-
miseksi. Tdstd huolimatta on us-
kallettava kysyd rohkeasti: Miten
meiddn kdy?

Keijo Toivanen
Kunniasuntio

jid tekemddn vaakunoita ateljees-
saan Firenzessd. Palon jdlkeinen
ympdristo saa puistot patsaineen
ja suuri, eteldinen portaikko ldnsi-
pdddyssd kunnostetaan.

Itsendinen Suomi jatkaa tyotd.
Ldmmityksen uusiminen padstad
arkeologit hautaholveihin. Rikkindi-
set, ryostetyt arkut jatetdan pai-
koilleen, mutta hajanaiset irtoesi-
neet inventoidaan ja siirretddan va-
rastoon. Hautakivet kiinnitetddn ja
uusitaan rikkoutuneet. Sodat vau-
rioittavit kirkkoa vain vdhdn. jat-
ko-sodan aikana yksi pommin siru

rikkkoi pari lasimaalausta. Tuomio-
kirkon kellot ly6vdat yleisradiossa jo-
ka pdiva klo 12.00. Se on viesti kii-
toksesta ja rukouksesta koko kan-
sallemme.

ELAVA PYHAKKO

Kirkko palvelee kaikenikdisid. Vihi-
tddn, kastetaan, ripittdydytadn ja
siunataan lepoon. Palveluksia pide-
tddn S:lla kielelld. 4:t urut, cemba-
lo ja piano: katedraalikuoro; poika-
kuoro; ruotsalaiset kuorot konser-
toivat. Lapset etsivat kissantassu-
ja lattiasta tai hdmmdstelevat vaa-

kunoiden tiikerid, kukkoa tai shdfe-
rid, joku l6ytdd jopa 30 enkelid. Kun
astut kirkkoon, jalkojesi alla lepad
yli 4000 vainajaa. Edessdsi miltei
100m matkaa naimisiin. Luo kat-
seesi ylos kuorin kattoon. Sielld si-
nua tervehtii Lapsi-Kristus, voiton
ruhtinas auringon ympdréimdnd,
risti voiton merkking!

Suomen Turku - Aboa Santa
Aiju von Schoneman
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Kevenna siivoustyotasi
oikeilla valinnoilla

KiiltoClean on johtava suomalainen
puhtaus- ja hygieniaratkaisujen
toimittaja Suomessa. KiiltoClean
on osa Kiilto Family konsernia, jo-
ka on tdysin kotimainen perheyri-
tys. Tyontekijoitd konsernissa on
n. 800 henkildd. Haluamme toimia
vastuullisesti kaikessa mitd teem-
me. Meille Kiiltolaisille on térkedd
kantaa vastuuta ihmisistd ja ympa-
ristdstd - niin omasta henkilostos-
td ja asiakkaista kuin ympdroivas-
td yhteiskunnasta. Mind olen ollut
KiiltoCleanin palveluksessa kolme
vuotta ja vastaan ammattisiivous-
aineista sekd vdlineistd julkishallin-
non kohteissa Varsinais-Suomes-
sa, Satakunnassa ja Pirkanmaal-
la, Koulutukseltani olen siivoustek-
nikko.

Siivoustyd on nopeasti kehitty-
vd ja kasvava ala. Vaikka tyémene-
telmat kehittyvat ja tyo koneellis-
tuu, on tyévoima erittdin tdrkedssa
roolissa siivoustyéssad. Siivoustyo
on keskiraskasta tyota ja jotta oli-
simme tyokykyisia vield eldkepdi-
vien koittaessa, on tehtdva oikeita
ergonomisia valintoja.

Lahtdkohtana kevennettyyn ja
ergonomiseen siivoustyéhon on
hyva tydn suunnittelu. Kun tiede-
tddn tilojen kayttotarkoitus ja -taa-
juus sekd likaantuvuus ja tunnetaan
pintamateriaalit ja niiden hoidetta-
vuus voidaan tilaan suunnitella oi-
keat menetelmdt, aineet, vdlineet
ja koneet. Tydvdlineissa tulisi huo-
mioida monikdyttdisyys, kestlvyys
sekd soveltuvuus erilaisille kdyttd-
jille. Siivousvaunuissa ajoaisan ja
jatesdkkitelineen tulisi olla sdddet-
tdvissd, vdlinevarsien tulisi olla sad-
dettavissd kayttdjdn ja kayttdkoh-
teen tarpeita vastaavaksi. Tarkedd
on myds, ettd sddtdvarren saatoad
muistetaan hyodyntdd tyossa. Ta-
SO- ja pystypintojen siivousta voi-

daan keventdd ja tydasentoja pa-
rantaa myos varrellisilla vdlineilld.
Yhdistelmdkoneen ajo-ominaisuu-
det tulisi myos olla sGddettdvissa
kdyttdjan ominaisuuksien mukaan.

Yhdistelmdkoneen tulisi olla jo-
kaisen siivoojan paras kaveri latti-
oiden siivouksessa. Lattioiden ko-
neellinen puhdistus takaa riittdvan
puhtaustason pinnoilla ja helpottaa
huomattavasti kdsimenetelmien
kayttdd. Taman pdivan lattiamate-
riaalit myos vaativat koneellisia sii-
vousmenetelmid. Koneiden kayton
pitdisi olla rutiinin omaista ylldpito-
siivouksessakin. Tdmd on mahdol-
lista, kun kone valitaan oikein koh-
teen mukaan ja huolehditaan riittd-
vastd kdyttoopastuksesta sekd pe-
rehdytyksestd. Yhdistelmdkoneen
liséiksi jokaisella siivoustyota teke-
v@lld tulisi olla mahdollisuus huol-
taa tekstiilit pyykinpesukonees-
sa. Suuri osa siivoustekstiileistd on
mikrokuituisia ja erittdin tehokkai-
ta lian irrottajia. Koska kuitujen va-
liin kertyy likaa, tekstiilit tulee puh-
distaa myds tehokkaasti eli koneel-
lisesti ja riittdvassd lampotilassa.

Kdsimenetelmid kdytettdessa
on tdrkedd, ettd veden mddrd va-
lineessd on oikea. Vettd kaytetddn
mahdollisimman vahan. Mitd kui-
vempi menetelmd, sen kevyem-
pi tyo on tekijdlle. Veden tarpeen
madrittelee lika, sen madrd ja kiin-
nittymistapa. Oikeiden menetel-
mien valinta vaatii ammattitaitoa.
Siivoustyé pyritddn tekemddn ai-
na mahdollisimman luonnollisissa
tydasennoissa ilman turhia kurot-
teluja ja kasien nostelua hartiata-
son yldpuolelle. Tarpeetonta nos-
tamista ja kantamista sekd pddl-
lekkdisia tydmenetelmid tulisi vdlt-
tdd. Namakin ovat tdrked osa hy-
v(d tydnsuunnittelua. Hyvan tydn-
ohjauksen ja perehdytyksen avulla

pystymme ymmdrtdmadn miten
voimme itse keventdd omaa tyo-
tmme.

Tdssd muutamia yksinkertai-
sia esimerkkejd, joilla voisi aloittaa
oman tyon keventdmisen. Tarkista,
ettd menetelmdsi on oikea tilan li-
kaisuuden mukaan ja sddada vdli-
neen varsi sopivalle tydskentely-
korkeudelle. Muista kdyttdd varta-
loasi tasapuolisesti, opettele mo-
lempikdtiseksi. Vdltd vaanto- ja
puristusliikkeitd, hy6édynnd pyy-
kinpesukonetta tekstiilien esikdsit-
telyssd. Mene ldhelle siivottavaa
kohdetta, nojaa, ota tukea tai vaik-
ka istahda valilld, jos tyé on mah-
dollista tehda istuen. Valitse ja an-
nostele puhdistusaineet oikein.

Tavataan Turussa opinto- ja kou-
lutuspdivilld 24.6. aiheen merkeissa
ja pureudutaan sielld asioihin vield
perusteellisemmin.

Pdivi-Leena Salviander
Myyntiedustaja
KiiltoClean Oy
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Tervehdys Kirkonpalwelijat!

Kesd odottaa jo nurkan takana ja
lomat ovat kaikkien mielissd tai ai-
nakin odotuksissa. Meilld kaikilla on
edessd vield monenlaisia kevatjuh-
lia ja -kirkkoja. On jokunen konfir-
maatiomessukin, eikd totta. Mut-
ta kesd koittaa ja armahtaa meitd
kaikkia pitkdn talven jalkeen, usko-
kaa pois.

Tadman kevddn aikana on toden-
tunut se, ettd teemme erittdin vaa-
rallista tyotd. Taltd ainakin kuulosti,
kun kuunteli mediassa kdaytya kes-
kustelua Suvivirren vaarallisuudes-
ta. Tuo Suvivirsi, joka on meille kai-
kille niin rakas ja kuuluu olennaise-
na osana vuoden kiertokulkuun, on
yhtdkkid mitd hirmuisinta sananju-
listusta. Jos niin on, niin olkoon. Eh-
kd sitten onkin aika laulaa tuota
virttd suuremmalla ilolla ja antau-
muksella, jotta se valaisisi kaikkein
synkimmdt ja pimeimmat mielet
siihen iloon ja valoon, jota me kaik-
ki edustamme tydssdmme.

Muutoinkin on kdynyt vahvasti
selvdksi, ettd kirkko ja sen tyonte-
kijat edustavat nyt sellaista tahoa
maailmassa, joka tuntuu tavallisel-
le suomalaiselle hurjan vieraana.
Joutuu vdkisinkin miettimddn, mis-
sd kohdin tdllainen ilmapiirin muu-
tos tapahtui.

Kirkko edustaa tdssd maailmas-
sa sellaista pyhdd ja hyvad, joka ta-
mdn maailman pimeyden keskelld
on liian hdikdiseva ja liian valaise-
va. Edustamme yhteisod, joka pi-
tada huolta muista ihmisistd ja halu-
aa eldd yhteydessd Jumalaan ja toi-
siinihmisiin. Tdmdn pdivan ihminen
sen sijaan kdpertyy omaan erin-
omaisuuteensa, viihtyy oman kan-
nettavan tietokoneen tai tabletti-
laitteen kanssa ja seurustelee kor-
keintaan netin vdlitykselld muitten
ihmisten kanssa. Onhan tdllaisessa
tilanteessa pdivanselvaad, ettd vdlit-
tava ja sosiaalinen kirkko on outo-
lintu, jos mikd.

Yhteistyon ytimessa

Tule ja tutkitaan yhdessd, miten
edistdd yhteistydtd tiukassakin ti-
lanteessa. Oivalla, mitkd tekijat luo-
vat omassa tydyhteisdssa toimivan
yhteistydn puitteet.

Pohdimme luennon aikana, mi-
ten tyoyhteisdn jdsenten erilai-
set totuudet rakentavat yhteistyo-
td? Tai, mistd arvot oikein kertovat?
Entd, miten ne kytkeytyvat tyén ar-
keen?]a, milld tavoin suunnata huo-
miota onnistumisiin ja vahvistaa ih-
misyyttd kohtaamistilanteissa. V-
lilld on voitava myds sanoa ei. Mi-
ten se teilld onnistuu?

Tydyhteison kasikirjoitus kum-
puaa tydpaikan kulttuurista. Se si-
saltda vallitsevat arvot, totuudet
ja toimintamallit. Kdyttdytymisel-
|G ilmaisemme, miten sijoitamme

itsemme kdsikirjoitukseen ja tyo-
yhteison tarinan juonenkulkuihin.
Tydyhteisdn ydin on ihmisten vdli-
nen toiminta.

Miten tdlld hetkelld vastaisit
esimerkiksi alla oleviin kysymuyksiin:
* mistd tunnet tydssasi aitoa

ylpeyttd?

* missd tdnddn, talla viikolla,

tdssa kuussa koit onnistumisen

tunteita?

» mikd tydssa todella innostaa?

* minkdlaisia toiveita ja odotuksia
sinulla on tyoltd?

* mitd arvostat tydkavereissasi?
* mitd arvostat itsessdsi?

Tdssa ajassa ja tdssd hengessa
meiddn tulee pitdd yhtad ja olla roh-
keita ja reippaita siind tyossa, mitd
itse kukin teemme. Olemme kaikki
Jumalalle rakkaita tyotovereita ja
Hdneen saamme kaikki turvata.

Kesdn yksi mielenkiintoisimmista
tapahtumista on jdlleen juhannuk-
sen jdlkeen. Tapaamme Kirkonpal-
velijoiden neuvottelupdivilld Turus-
sa. Juhlimme kunniakkaaseen 80 -
vuoden ikadn ehtinyttd Kirkonpal-
velijoiden yhdistystd ja saamme
pohtia yhteisollisesti tulevaisuut-
tamme ja tyétdmme uudistuvas-
sa kirkossamme. Odotan tapaami-
siamme innolla.

Siunausta tyéhonne seka iloa ja
riemua kesdn odotukseen Teille
kaikille,

Tiina Heino
Hallituksen puheenjohtaja
Kirkon alat ry

Kuva: Seppo Wahl

Ty6hyvinvointipdivin ei tarvitse
olla kerran vuodessa. Se voi olla jo-
ka paiva.

Tervetuloa Yhteistyon ytimessa-
luennolle ti 24.6.2014 klo 13-14:15!

Terhi Mdkiniemi
tyoyhteisokouluttaja,
muutosvalmentaja, Social
Panorama Consultant, coach,
toimittaja
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Hiljaisen tiedon lahteella

Vanhassa alumiinidmpdrissd se
on; aarteeni. Kohta ldhden sitd vie-
madn. Otan mukaani pienen lapion.
Aion mennd polkupy6rdlld. Ensin
madnnikkdkankaita mutkittelevaa
hiekkatietd ja sen loppuessa jatkan
polkua pitkin. Sitten ajan vield syn-
kdn kuusikon lapi.

Aukean reunasta jo ndhen koh-
teeni. Viime talvena hakkasivat alu-
een, jossa aarteeni katkdpaikka tu-
lee tdstd ldhtien olemaan. Onnek-
si jattivat l[ahteen ympdrille joitakin
puita. Miten kirkas vesi voikaan ol-
la. Sieltd hiekkakerrosten alta pulp-
puaa kokoajan uutta ja niin vilvoit-
tavaa. Olen monta kertaa ammen-
tanut ilolla siitd lGhteestd.

Miten paljon olen saanutkaan hil-
jaista tietoa luonnosta. Satojatu-
hansia, varmaankin miljoonia as-
keleita metsissd, soilla, tuntureil-
la. Kosketus puiden kaarnaan, naa-
vaan, yrtteihin, sieniin, lintujen sii-
pien suhinaan. Lukemattomia nuo-
tioita, savuntuoksuisia erdkamppid,
tyynid jarvenselkia melomalla, oitd
tdntikirkkaan taivaan alla.

Miten paljon hiljaista tietoa mi-
nulle annettu myds ihmisten koh-
taamisissa, rinnallakulkiessa. Mur-
heenmurtamia, ahdistuneita, iloa
hehkuvia, onnellisia ystavid, tutta-
via, menevid, tulevia, ohikulkevia.
Sattumalta kohdattuja tai sovittuja

tapaamisia... yhtd kaikki ldsndoloa
ihmisend.

Tdma Turun tapahtuma on neljén
vuoden tauon jdlkeen ensimmdinen
koulutus minulle. Jdnnittad ja etsin
kuumeisesti hukassa ollutta palloa.
En tiedd, loyddankd sitd kesdkuun
loppuun mennessd... saa nahdd?
En olisi ldhtenyt tdhdn hankkee-
seen yksin. Sanoin Hartikaisen Ka-
rille, kun han kysyi Opinto- ja koulu-
tuspdiville, ettd tulen, jos voin pyy-
tdd mukaani kaveriksi toisen kou-
luttajan.

Silloin mie voisin olla rauhassa
tarinakertoja, taiteilija, eldmdn ih-
mettelijd ilman tiedollisia painei-
ta ja toinen kouluttaja voisi puoles-
taan avata faktaa ja tyodkaluja hil-
jaisen tiedon merkityksen ymmadr-
tdmiseen sekad kdyttoonottoon.

Minulla itselldni on viime vuosina
kertynyt lisaa hiljaista tietoa lop-
puunpalamisesta. Erityisesti ko-
kemus on kylld kasvanut selviyty-
misen ja voimaantumisen puolel-
la. Tdmad viimeisin, kolmas, vuosi-
kymmen vaihteessa tapahtunut
burnout, on ollut kohdallani rajuin
ja kipein. "Viritetty VEE12” koneeni
oli vienyt minua tydeldmassa olles-
sani huimaa vauhtia. Ahdistavista
tunteistani sen huomasin, ettd sie-
lu oli pudonnut kyydistd. Nyt sitten

-

Kuva: Tarja Lehtola

neljd vuotta korkeintaan kahdella
pytylld... tai oikeammin vdlilld ihan
hiljaa vuosia paikoillaan varikolla
hengaillen. Aika tekee ihmeitd.

Tdmadn vuoden aikana hiljainen
tieto kertynyt kdsien kautta tuohia
irroitellen ja l[@mmitellen tuvan uu-
nia. Hiljainen tieto on kavanut kar-
jalanpiirakoita leipoessa, keittdes-
s puolukkapuuroa ja valmistaes-
sa dyykatuista elintarvikkeista per-
heelle maittavaa ruokaa. Koko tal-
ven olen ruokkinut tddlld mettdn
keskelld asuessa tiaisia, tikkoja ja
oravia. Se on ollut minulle erityisen
tdrkeda.

Hidas eldmd on mahdollistanut
henkiinjaGmisen. Ihanaa ndhda tei-
ta sielld Turussa <3

Pitkdn ja uuvuttavan taipaleen
jalkeen mie oon onnellinen Ukko :)

Kiitos eldmdnlahjasta Luojalle,
kiitos...

Ukko Kdrkkdinen
Runoilija

Tyoelaman murros - rakenteiden
uudistusta, hiljaista tietoa ja mielenrauhaa

Meneillddn on vuosisadan syvin
murros niin taloudessa, yhteiskun-
nassa, arjessa kuin arvoissa. Tyo-
eldmd on myds rajussa murrosvai-
heessa. Vanhat rakenteet, ajatte-
lu-, toiminta- ja osaamismallit ei-
v@t endd toimi. Kaikki tydeldman
toimialat ja sektorit ovat suurien
rakenneuudistusten edessd. Myos

kirkko. Liilan moni ihminen on vaa-
rassa uupua.

On aika kyseenalaistaa nykyi-
set tavoitteet, rakenteet ja tuotta-
vuuden mittarit. Kun tdmdn pdivan
mittarit korostavat vield panos/tu-
los-tehokkuutta, tai byrokrati-
an koukeroita, niin tulevaisuuden
odotuksissa joustavat rakenteet
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ja luova tydote ovat menestymi-
sen ja tyohyvinvoinnin kivijalkoja.
Ihminen ei ole vain jdrkeva tyoro-
botti. Hdn on ainutlaatuinen, luo-
va, tunteva, ajatteleva, henkinen
olento. Ihmistd ohjaavat arvot, it-
setuntemus, tunteet, motivaatio
sekd osaaminen.

Nyt on juuri oikea hetki kysyd,
mistd ja miten syntyy tulevaisuu-
den inhimillinen, osaava padoma
- hyvinvoiva ihminen ty6ssa ja ar-
jessa? Miten tatd inhimillistd paad-
omaa ruokitaan ja kehitetdan tyo-
yhteisdissd? Millaista osaamista
ja millaisia taitoja tulevaisuuden
tydeldma edellyttad? Kuinka hy-
vin meiddn piilossa olevat kyvyt
on osattu ottaa kayttdon tdman
pdivan tyoeldmdssa? Kuinka pal-
jon meiddn yksildiden tai esimies-
ten tulee ymmdrtdd meneillddn
olevasta murrosvaiheesta? Mis-
td tydeldman uudistus tulisi aloit-
taa? Mikd on tydyhteisojen ja (vir-
tuaalisten) verkostojen rooli jat-
kossa? Mistd voimaa, motivaatio-
ta, tasapainoa tydn ja arjen kasva-
viin haasteisiin? Mistd ruokaa hen-
kiseen ndlkaamme?

Hiljainen tieto
menestystekijana
murroksessa

Tybeldman murroksessa hiljaisen
tiedon merkitys menestystekijind
kasvaa. Hiljainen tieto on arvok-
kain osa yksildiden osaamista. Tie-
ddmme enemmadn kuin pystymme
kertomaan. Hiljainen tieto syntyy
kdytdnnon tydssa kokemuksen ja
oppimisen kautta. Se on taitoja,
kokemusta ja ndppituntumaa. Hil-
jainen tieto on vaikeasti tunnistet-
tavissa ja siirrettdvissad toiselle. Or-
ganisaatioissa kriittinen osaami-
nen on suurelta osin hiljaista tie-
toa. Menestymisen kannalta se voi
olla joko vahvuus tai heikkous. Or-
ganisaatio, joka ei pysty tunnista-
maan, tai hyddyntdmadn omaa,
merkityksellistd, hiljaista tietoaan,
ei menesty kauan rajusti muuttu-

vassa toimintaympdristossa. Van-
hoista tydmalleista lilan tiukasti
kiinnipitdminen voi olla myds koh-
talokasta.

Hiljaisen tiedon johtaminen on-
kin keskeinen osa kaikkien organi-
saatioiden tulevaisuuden menes-
tysreseptid. Kun kaikkien hiljainen
osaaminen saadaan kdyttéon, ke-
hityksen edellyttdmien innovaati-
oiden luonti paranee. Tydn tuot-
tavuus ja ty6hyvinvointi kasvaa.
Eldkkeelle lahtevien arvokas tietd-
muys saadaan siirrettyd.

Tulevaisuuden menestyjdt - or-
ganisaatiot ja yksildt - kyseen-
alaistavat tdnddn vallalla olevat
ajattelumallit ihmisestd, luonnos-
ta ja hyvinvoinnista. Tulevaisuu-
den menestyjat ndkevat yksiloi-
den ja organisaation hiljaisen tie-
don johtamisen avainmenestyste-
kijnd. Menestyjdt ovat loytdneet
omat piilevat kyvykkyytensd, tie-
dot ja taidot, puutteet ja kehitys-
potentiaalin. He ovat myos oppi-
neet hyddyntdmdadn hiljaista tie-
toa osana organisaatioiden kestd-
v@d toimintaa. He tietdvat miten
ihmisen ainutlaatuisuus ja meissd
piilevd kyvykkyys saadaan esiin ja
kukoistamaan. He tietavdt mistd ja
miten ammennetaan tyoniloa, jak-
samista sekd mielenrauhaa?

Mielen rauhoittaminen
elinehto
tulevaisuudessa

Maailma ympdrillimme muuttuu
rajusti. Luova (tyd)ote on menes-
tymisen elinehto tulevaisuudessa
niin tydssa kuin arjessa. Byrokra-
tian kankeat rattaat ja kvartaalita-
louden tehokkuusodotukset syo-
vt pohjan tulevaisuuden kehityk-
seltd ja luomiskyvyltd. "Ei voi olla
yhtd aikaa tehokas ja luova”. Te-
hokkuus ja luovuus edellyttavdat ih-
miseltd erilaista vireystasoa. Mie-
len rauhoittaminen on hyvd kei-
no laskea vireystasoamme. Talldin
ajatteleva, jarkevd mielemme hel-

littGd ja antaa tilaa luovalle (oikeal-
le) aivopuoliskollemme.

Suosittuja mielen rauhoittami-
sen keinoja suomalaisille ovat per-
he, ystdvdt, harrastukset, kult-
tuuri, kalastaminen, saunomi-
nen. Myds kesdmokilld puuhaste-
lu ja luonnossa samoilu rauhoittaa
mieltd informaatiotulvan keskelld.
Luonnon kauneus on aina kiehto-
nut ihmisid kulttuurista ja osaami-
sesta riippumatta. Luonnon ddnet,
hiljaisuus ja kauneus saavat ajan
ja kiireen pysdhtymadn. Luon-
to luo sisdistd rauhaa. Luonnossa
suomalainen kokee olevansa aito,
oma itsensd. Luonnossa kaikki liit-
tyy kauniilla tavalla toisiinsa. Suu-
ren Arkkitehdin siveltimen jdlki luo
harmoniaa, rauhoittaa mieltdm-
me. Tunnetun taiteilijan mukaan,
"auringonlaskussa on jotain py-
haa”, siksi emme koskaan kylldsty
katselemaan sitd. Luonnon ja ih-
misen vuorovaikutuksella on mo-
nia positiivisia, jopa mitattavissa
olevia, vaikutuksia ihmisten hyvin-
vointiin. Stressi lieventyy, veren-
paine laskee, keskittymiskyky pa-
ranee, jopa muutamassa minuu-
tissa. Tutkimusten mukaan etenkin
mielipaikassaan ihminen rauhoit-
tuu nopeasti. Mista l6ytyy meiddn
mielipaikkamme - luonnossa?

Henkinen nalka
kasvussa - kirkon rooli
tulevaisuudessa?

Paitsi luonnosta, yhd useam-
pi meistd etsii mielen rauhaa se-
kd ratkaisuja arjen stressiin ja pa-
hoinvointiin myos henkisyydesta
ja hengellisyydestd. Kulutuskes-
keinen, pinnallinen eldmd, tosi-TV-
ohjelmat ja kasvava informaatio-
tulva jattdvat ilta illan jdlkeen am-
mottavan tyhjién sisimpddmme.
Tassakd tdmad eldmdn ydin oli?
Historiasta tiedimme, ettd juuri
murrosaikana moni kyseenalais-
taa vallalla olevan ajattelun perus-
pilarit ja arvopohjan. Yhd useampi
meistd kysyykin, mistda l6ytyy py-

% Rirkonpaltoelifa
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syvampi mielenrauha ja vakaampi
perusta eldmadlle murroksen kiih-
tyvdssd myrskyssa? Mistd 16ytyy
todellinen eldmisen merkitys tds-
sa kovenevassa maailmassa?

Murrosaika on aina sekd iso
haaste ettd mahdollisuus niin yh-
teiskunnalle, organisaatiolle kuin
yksildille. Myds kirkolta murrosai-
ka edellyttda hallinnollisia ja ta-
loudellisia rakenneuudistuksia. Sa-

malla kun murrosajan kovuus kas-
vattaa ihmisten pahoinvointia, sen
pinnallisuus synnyttdd uudenlais-
ta henkistd ndlkdd. Tdssa on erit-
tdin suuri mahdollisuus kirkolle,
sen ydinsanomalle ja palveluille.
Nyt on juuri otollinen hetki toimia.
Mistd [6ytyy ne rohkeat uudistajat,
jotka avaavat ovia hengellisyyden
ja henkisyyden uudelle nousulle
tulevaisuudessa? Millainen on kir-

Jo 80 vuotta nuori

Kirkonpalvelijat ry on liittomme
vanhin jésenyhdistys ja koko kirkon
ensimmdinen ammattiyhdistys sa-
nan varsinaisessa mielessd. Yhdis-
tyksenne edunvalvonnan toiminta-
tapa on alusta saakka ollut maltilli-
nen mutta madrdatietoinen.

Sain edellisen juhlanne yhteydes-
s kunnian kirjoittaa lyhyen histo-
riikin yhdistyksenne toiminnasta ja
silloin selailin lGpi koko joukon Kir-
konpalvelija-lehden vuosikertoja ja
vanhoja asiakirjoja. Perustavassa
kokouksessa 80 vuotta sitten pad-
tettiin ammattiyhdistyksen pe-
rustamisesta ja vastavalittu johto-
kunta sai tehtdvikseen mm. tutkia
mahdollisuutta hankkia yhdessa
edullinen henkivakuutus tilantee-
seen "jos perheenisd sattuisi kuole-
maan” - niin kuin poytdkirjassa to-
detaan.

Kauniilla tavalla kirkonpalveli-
joiden keskuudessa edelleen eldd
keskindisen huolenpidon perinne,
joka tuo hyvdd asennetta koko lii-
tollemme.

Toivotan vanhalle mutta nuorek-
kaalle yhdistyksellenne onnea ja
menestystd myaos tulevina vuosi-
na!

Sopimuskorotus
elokuun alussa

Kirkon yleinen virka- ja tyéehtoso-
pimus 2014-2016 eli KirVESTES il-

mestyy painosta toukokuun puoli-
vdlin tienoilla. Sopimuskirjan koko
kieliasu on tarkastettu ja toisaalta
on pyritty mm. vdliotsikointia kéyt-
tdmalla helpottamaan sopimuskir-
jan kdytettdvyyttd.

Valtakunnallisten palkankorotus-
ten mukaisesti 1.8.2014 on tulos-
sa 20 euroa lisGd peruspalkkaan ja
1.8.2015 prosenttikorotus, 0,4 pro-
senttia peruspalkkaan.

Palkkauksen osalta on uutta tyon-
antajan mahdollisuus kertapalkki-
on avulla huomioida viranhaltijan/
tydntekijan taikka jonkun isomman
tiimin onnistunutta tyosuoritusta.
Tama kertapalkkion on pidettavd
erillddn HAVA:sta, joka on edelleen
mahdollisuus seurakunnille.

Lomaraha kokonaan taikka osa
lomarahasta voidaan vaihtaa va-
paaksi 1.4.2014 lukien. Lomara-
han vapaaksi vaihtaminen edellyt-
tdd, ettd tyonantaja ja viranhalti-
jaltydntekijd sopivat tdstd yhdestd.

Loman siirtminen niissd tapa-
uksissa, joissa viranhaltija/tyonte-
kija sairastuu vuosilomansa aika-
na, on nyt mahdollista valittdmds-
ti sairastumisen jdlkeen. Endd ei siis
tarvitse ensin sairastaa seitsemdn
pdivaa vuosiloman aikana, vaan lo-
ma voidaan siirtdd heti. Edellytyk-
send on, ettd viranhaltijo/tydnteki-
j@ pyytdd siirtoa, ja ettd tydkyvyt-
témyydestd on todistuksena ladka-
rintodistus.

kon uudenlainen, ajan hengen ym-
mdrtdva rooli ihmisen ja luonnon
kokonaisvaltaisessa hyvinvoinnis-
sa? Miten kirkko kohtaa turhautu-
neen ja ahdistuneen ihmisen tule-
vaisuudessa?

Tulevaisuusterveisin
Kaisa Kautto-Koivula
FT, tekn.lis., dosentti, yrittdja

Seurakuntien tydaikajdrjestel-
mid kehitetddn siten, ettd 1.1.2015
alkaa tdman tydehtosopimuskau-
den kestavd tydaikakokeilu kaikis-
sa seurakunnissa. Suurimmat muu-
tokset tydaikakokeilussa kohdistu-
vat yleiseen sddnnolliseen tydai-
kaan ja jaksotydaikaan, jotka yh-
distetddn nimikkeelld yleistyoaika.

Yleisty6aikaa sovelletaan samal-
la tavalla sekd virkasuhteessa ettd
tydsopimussuhteessa oleviin. Ko-
keilussa on uutta, ettd vuorokau-
den tydajalle ei ole mddritelty va-
himmadistydaikaa, ja mikali tyo-
pdivan pituus on yli 9 tuntia, niin ta-
mdn jdlkeen viranhaltijalle/tyonte-
kijalle maksetaan 20 % lisGd eli ns.
pitkd tyopdivan korvausta.

Ylitydmadraykset muuttuvat si-
ten, ettd vuorokautinen ylityo ka-
sitteend poistuu. Jakson ylityo kor-
vataan joko 50 %:lla taikak 100 %:lla
tuntimadrien mukaan. Kokeilussa
tybaikakorvaukset suoritetaan en-
sisijaisesta rahakorvauksena, kui-
tenkin siten, ettd palkallisena va-
paana annettava korvaus on edel-
leen mahdollista sovittaessa.

Uutta on myds mahdollisuus teh-
dd neljan pdivan tydviikko, jolloin
viikon tydaika tehdddn neljand pdi-
v@nd viikossa. Tdstd on sovittava
tydnantajan ja viranhaltijan/tyon-
tekijan valilld.

Ritva Rasila
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ykyisen Hamburger Borsin tienoot ovat tiettavasti

olleet asuttuja 1600-luvun puolivalista lahtien.

Vuonna 1827 Turun suurpalo tuhosi kasityolaisten

rakennukset, jonka jalkeen Engelin uusi asema-
kaava muutti kaupunkikuvaa. Keskustaksi valittiin nykyisen
Kauppatorin alue. Yha kaytossa oleva talo rakennettiin
vuosina 1832-33, tosin ensin kaksikerroksisena. Tassa
nykyaan museoviraston suojelemassa talossa oli alkujaan
kolme ulko-ovea ja v. 1837 korjauksen jalkeen vain yksi.
1890-luvun alussa tontti siirtyi kauppias Forssille, joka lunasti
vaimonsa sukulaisten osuudet talosta.

Oscar Waldemar Aspelund aloitti ravintolatoiminnan 1895
avaamalla Hamburger Bierhallen (nyk. Oscar Pub & Grill).
Vuosisadan vaihteen kiireettémassa tunnelmassa nautittiin
muun muassa blinia ja tuoretta kaviaaria, rapupiiraita seka
salvukukkoa. Tuolloin vain 23-vuotiaan ravintoloitsijan erikoi-
suus oli”kramsfagel” eli syotavat pikkulinnut. Herrasvaen
herkut ovat Hamburger Borsissa aina olleet aikaansa edella...

Ajan hengen ymmarsi aikoinaan myds Oscar ja paatteli aivan
oikein, etta herrasvakikin halusi joskus vaihtaa vapaalle. Viini
on viisasten juoma, ajatteli Oscar ja haki alkoholin anniskelu-
oikeuksia. Perusteluksi tuo nuori ravintoloitsija kertoi, etta
koskapa osa asiakkaista ei terveydellisista syista voinut nauttia
aterioinnin yhteydessa mallasjuomia, tulisi heille tarjoilla viinia
ja viinaksia. Alkoholioikeudet saatiin taloon vield samana
vuonna.

Syksylla 1896 ravintoloitsijaksi tuli ruotsalainen Carl Alfred
Svedenborg, jonka toimesta v. 1897 “Hamburger Bierhalle,
Vin- och delikatess-RESTAURANT” muuttui “taydellisten
oikeuksien ravintolaksi” ja sai nimen Hamburger Bors.
Samassa yhteydessa laajentui toiminta toiseen kerrokseen
ja avattiin Hamburger Borsin kesapuutarha, joka tuolloin oli
laakeripuin somistettu ulkoilmaravintola.

Vuonna 1898 tukholmalainen neiti Wallina Valtin osti
Hamburger Borsin ja laajensi sen hyvatasoiseksi hotelliksi:

OTTEITA HAMBURGER BARSIN HISTORIASTA

“Lauantai maaliskuun 12 paiva 1904 oli merkitykselli-

nen Hamburger Borsille. Silloin avattiin majoituspuoli,

14 huonetta, matkustajien kayttoon ja samalla alkoi
Hamburger Borsin asema laajalti tunnettuna hotellina.
Paivaa vietettiin juhlavasti. Hotelli kykeni viehattamaan
vieraitaan. Huoneiden sisustukseen ja kalustukseen seka
mukavuuksiin oli kiinnitetty erikoista huomiota, kaikki oli
huolella ja maulla valittu. Kaikissa huoneissa oli lisaksi
sahkdvalo ja puhelin.” Hotellivieraat lisasivat Hamburger Bor-
sin toimintaan eloa ja varia. Borsin “showtoiminta”

alkoi samaan aikaan. Nayttelijat, laulajat, jongldorit ja
musikantit viihdyttivat hotelli- ja ravintolavieraita.
Ensimmaisen maailmansodan aikana saksalaisvihamielinen
suuntaus pakotti hotellin muuttamaan nimed. Uudeksi
nimeksi tuli Grand Hotel Bors ja se oli erittdin suosittu
huvittelupaikka jopa kieltolain aikana.

Nykyisen tilausravintola YlaBoérsin alkuperdisen jugendhengen
on alkujaan suunnitellut arkkitehti Max Frelander. Seina-
maalauksien ornamenteissa han on kuvannut kansallis-
romantiikan aikaan sopivasti pihlajanmarjoja - Suomen
kansallismarjoja, jotka nakyvat eri muodoissa useimmissa
hanen toissaan. Alkuperdiset valiovet lasimaalauksineen on
kunnostettu ja niiden puuosiin on palautettu 31 maaliker-
roksen alta 16ytynyt oma vaalea sdvynsa. 50-60 -luvulle
tyypilliset upeat, suuret kristallikruunut on entisoity ja ndin
haluttu sailyttaa suuri juhlan tuntu tilassa. Taiteilija Salokiven
suuri taulu hallitsee edelleen Kivi-kabinettia ja Neiti Valtinin
mukaan nimetty tila viehattaa tutuilla tyylihuonekaluillaan.

Ja edelleen yli sata vuotta mydhemmin - vuodesta 1947
lahtien Turun Osuuskaupan toimesta - Hamburger Borsin
tarina jatkuu neiti Valtinin periaatteita noudattaen eli taloa
jatkuvasti kehittden ja asiakkaiden viihdyttdmiseen panostaen.
Vieraanamme viihdytaan...

Lihde: Hamburger Borsin historiikki 1950-1 Ita, kirjoi profe fi
Toivo T. Rinne, maakuntamuseon ent. johtaja ja Turun Osuuskaupan
halli silloinen puh ja seki henkilik

TOK LIIKETOIMINTA OY , PL 186, 20101 Turku, Finland, Y-tunnus 1107073-3, Kotipaikka Turku
MYYNTIPALVELU/SALES SERVICE CENTRE Tel. +358 (0)2 337 3800, fax +358 (0)2 231 1010,

myyntipalvelu.turku@sokoshotels.fi, sales.turku@sokoshotels.fi
www.sokoshotels.fi

HAMBURGER BORS

ORIGINAL BY SOKOS HOTELS
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Kirkonpalvelijat ry:n

OPINTO- JA KOULUTUSPAIVAT
Turussa 24.—- 25.6. 2014

— Yhdistys 80 vuotta —
TIISTAI 24.6.2014 KESKIVIIKKO 25.6.2014
8.30 limoittautuminen ja tulokahvit 8.30  Kirkon esittely
* Original Sokos Hotel Hamburger Bors, *Turun tuomiokirkko
Kauppiaskatu 6, Turku Aiju von Schdneman
9.00 Kesapaivien avaus 51:1-4 9.00  Juhlajumalanpalvelus
* Puheenjohtaja Kaarina Yli-Somero * Turun tuomiokirkko
* Juhlatoimikunnan puheenjohtaja * Saarnaa arkkipiispa Kari Makinen
Katja Warpenius-Allonen * Liturgina tuomiorovasti Heimo Rinne
*Ritva Rasila, toiminnanjohtaja,
Kirkon alat ry
* Tuomiorovasti Heimo Rinne 10.30 Valokuvaus
- *Turun tuomiokirkon portailla
10.00 Kevennetty siivous ~ KameraAitta, Markku Koivumaki
- menetelmit ja ergonomia .
* Péivi-Leena Salviander '\ § ' g,
Myyntiedustaja 11.0088 Lounas
KiiltoClean Qy Onglnal Sokos Hotel Hamburger Bérs
* Jarkko Suominen avrntola YlaBdrs, 2. kerros
Myyntip&allikko
Papyrus Supplies Oy 1 i
12.00 Lounas b AT qi!}, |I|a|sen tledon siirtaminen tyoyhteisossa
* Sokos Hotel Hamburger Bors 1l Ukko Karkkainen, runoilija
Ravintola YI&Bors, 2. kerros i FelS) “Kaisa Kautto-Koivula, yrittaja 51
13.00 Yhteistyon ytimessa o j "1
- puitteet hyville yhtelstyolle ey Kesapaivien paatos
* Terhi Méakiniemi | X —*—Original Sokos Hotel Hamburger Bors
Muutosvalmentaja, “I;égina-kokousosasto
tyoyhtelsokouluttaja toimittaja 1 E: A Seuraavat opinto- ja koulutuspaivat
i ¥ e A 23-24.6.2015 Kotka
1415 Kahvit { ! A Ongrnal Sokos Hotel Seurahuone Kotka
* Original Sokos Hotel Hamburger Bors Keskuskatu 21
uheenjohtaja Kaarina Yli-Somero 338
1445 Miten meidénkiy 600:1, 3—5 %;
- mika on kirkon tulevaisuus? a.,
- onko kirkon aika ohi? - m Lahtokahvit
* Keijo Toivanen * B Original Sokos Hotel Hamburger Bors
Kunniasuntio, rovasti - - 1L
16.30 Vuosikokous 1
* Original Sokos HoteII(Ham ger Bors | | et T
Kauppiaskatu 6, Turku s 1 . M L P :
Regina-kokousosasto _ AR Sy |qla ell_llll |Imo|ttaut||_=_|_ .
W l-es  Opinto- ja neuvottelupaiville
19.00  Juhlapaivallinen www.Kirkonpalvelijat.fi
Yhdistys 80 vuotta kirk Ivelijat@kolumbus.fi
* Original Sokos Hotel Hamurge Bors i l! nnpa ve_ua_ olumnus.ii
Ravintola Y1&Bdrs, 2. kerros . 1ai Kari Hartikainen
050 5207003
Majoitus: Original Sokos Hotel Hamburger Bors, Kauppiaskatu 6, Turku
12 Rirkonpaltoelifa %



Turku toivottaa tervetulleeksi

Hei, olen Turussa, 24.-25.6.2014 pi-
dettdvien Opinto-ja koulutuspdivi-
en juhlatoimikunnan puheenjohta-
ja Katja Warpenius -Allonen.

Entiseltd ammatiltani olen taide-
kehystdjd. Eldmantilanteiden muu-
toksen kautta polkuni johti Turun
ja Kaarinan srk-yhtymdn palveluk-
seen vuonna 1999. Aluksi tehtdva-
ni olivat sijaisuuksia. Mieleen on
jadnyt erityisesti kesd 2000, jolloin
sain tydskennelld Turun tuomiokir-
kossa ja pienessd Kuusiston kirkos-
sa Kaarinassa. Sittemmin tyoni va-
kinaistettiin ja sain hoidettavakseni
Maarian seurakunnassa olevan He-
pokullan srk-talon ja Papinholman
srk-talon Kaarinassa.

Myohemmin, kun Kaarinaan val-
mistui uusi Poikluoman seurakun-
tatalo anoin siirtoa sinne. Hepo-
kullan jatto tapahtui haikein mielin.
Asun kuitenkin Kaarinassa, joten
nyt molemmat taloni ovat sielld.

Ammatillinen kouluttautuminen
ja sen ylldpitdminen on meille kai-
kille tdrkedd. Omassa tybni ohessa
olen kouluttautunut siivoustydnoh-
jaajaksi ja suntiokoulutuksesta val-
mistuin 2006.

Omassa tydssani hyva ammatilli-
nen koulutus ja lahimmdisenrakka-
us ovat kantava voima.

Muutos on tdmdn pdivin sana,
viime lokakuussa luovuin Papinhol-

Kirkonpalvelijat ry:n

vuosikokous

pidetddn 24.6.2014 klo 16.30 al-
kaen Original Sokos Hotel Ham-
burger Bors, Regina-kokous-
osasto. Osoite Kauppiaskatu 6,
Turku.

Kirkonpalvelijat ry:n hallitus

Kaarina Yli-Somero
puheenjohtaja

Kari Hartikainen
sihteeri

Tampereella 12.3.2014

man srk-talosta, joka on pieni, iha-
na srk-talo meren rannalla. Siirryin
tydskentelemddn Kaarinan kirkol-
le ja Poikluoma on edelleen ykkos-
paikkani.

Muutoksessa on aina kaksi puol-
ta, luopuessaan jostain vanhasta,
saa jotain uutta tilalle. Uudet tyd-
kuviot ja uudet tyodkaverit, jotka en-
sin voivat tuntua aika haasteellisil-
takin ovat kuitenkin piristdvid. Lii-
ankin tuttua on muutosvastarinta,
jonka seurakunnallinen ilmaisu on:
"Ndin meilld on tehty aina”.

Paljon on virrannut vettd Aura-
joen siltojen alla Kirkonpalvelijoi-
den 80-vuotisen taipaleen aikana.
Hieman huolestuneena seuraam-
me nykyistd suuntausta, joka myos
meilld Turussa kiristdd taloutta.
Toistaiseksi kuitenkaan irtisanomi-
siin ei ole tarvinnut mennd, vaan
toitd on jaettu uudelleen eldkkeel-
lesiirtymisten ja luonnollisen pois-
tuman kautta.

Tama koskee koko seurakunta
yhtymadd, eikd vain kirkonpalvelijoi-
ta. Yhtymdssa luovutaan taloista,
joiden kaytto on vdhdistd ja karsi-

taan pddllekkdisid toimintoja. Luot-
tavaisin mielin kuitenkin juhlatoi-
mikunnassa katsomme eteenpdin
ja olemme suunnitelleet Turussa
jarjestettavia opinto- ja koulutus-
pdivid.

Ohjelmaan olemme yrittdneet
saada ajankohtaisiin asioihin tart-
tuvia luentoja ja luennoitsijoita.

Toivomme, ettd |Ghdette runsain
joukain liikkeelle ja saamme esitel-
ld teille kaunista Turkua. Odotam-
me innolla tulevia tapaamisia ja toi-
votamme teiddt tervetulleiksi Tur-
kuun!

% Rirkonpaltoelifa
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Joko joutui ?

Pohjoista pallonpuoliskoa jardyt-
ti uutinen, ettei suvivirttd saisi-
kaan veisata, kun siind on liian kau-
nis savelm. eiku uskonnollinen si-
sdlto ! Jaaha ! Sitten ei lauleta En-
kelitaivasta joulujuhlassa jne. Kylld
lakimiehet ovat tarkkoja. Lupa lau-
laa tulikin sitten itsensd hallituk-

sen pdyddltd. Ei silti, onhan kysy-
mys maata ja maisemia kaatavas-
ta asiasta. Ehdin kuitenkin tehdd
eka vdrssyihin paremman sisallon,
kun juhlat l@hestyvat. Onneksi sitd
ei tarvitse laulaa kuin kotona koe-
mielessd.

Siispd ndin:

Jo joutui karvas aika ja puute hirmuinen,
on politiikan kaaos taas jdlleen luonut sen.
Kun verot kaikki nousee ja lapsilisdt pois,
on niin kuin kukkasetkin kedolla kuolla vois.

On vanha suvivirsi kai kohta kielletty,

mut vield Maamme-laulu juhlissa sallittu.
On kirkko konkurssissa, siis lahkot juhlikaa !
Ohjeet on uudet meilld olla ja rehvastaa

Ei sdkeistdjd litkaa laulussa olla saa
niin helpompi on kaikkein se mieleen muistuttaa.
Hyvdsti suvivirsi ja hartaat sdvelet !
On kaikkein kansain kriisit vaan murheet kotoiset.

Satakunnan
alaosaston

Vuosikokous 2.7.2014 klo 17.00 Noor-
markun kirkko, Kirkkotie 1, 29600 Noor-
markku. Iltaa jatketaan klo 18.00 alka-
valla lauluillalla Ison Ristin juurella (sa-

teella kirkossa). Toimikunta

— www.turunkristillinenopisto.fi —

Suntion ammattitutkintoon
valmistava koulutus

Koulutus on suunniteltu suoritettavaksi tyén ohessa.
Monimuotoisena toteutettava opetus koostuu lahi-
opetuksesta, itsendisesta tydskentelysta ja tydpaikalla
toteutuvasta oppimisesta.

Koulutus on mahdollista suorittaa myds oppisopimuksella.
Kaikki opiskelijat hankkivat itse tydssdoppimispaikan tai
oppisopimuspaikan. Tydpaikka, oppisopimuspaikka tai
tydssaoppimispaikka on edellytys opintojen aloittamiselle.
Hakuaika paattyy 1.9.2014. Léhiopetus alkaa 15.9.2014.

Turun kristillinen opisto

Lustokatu 7, 20380 Turku
p. 02 4123 500 ¢ info @tk-opisto.fi
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Kevennetty siivous
Sappax tasopuhdis-
tusmenetelmalla

Tulemme kertomaan Opinto- ja
koulutuspdivilld kevyestd Sappax
tasopuhdistusmenetelmastd, joka
soveltuu lattia- ja kalustepintojen
puhdistukseen. Sappax tuotevali-
koimasta saadaan kevyt ja ergono-
minen vaihtoehto erilaisten pinto-
jen- ja materiaalien puhdistukseen.
Sappax on suomalainen avainlippu-
tuote. Kerromme myds kotimaisis-
ta Kiilto ammattisiivousaineista ja
Papyrus Suppliesin edullisesta toi-
mitustavasta seurakuntayhtymilld.

Papyruksen tuotevalikoimaan kuu-
luu Sappax ja Kiiltotuotteiden lisdk-
Si jatesdkit, pehmopaperit, kyntti-
lat, kertakdyttoastiat, ym., ym.

Jarkko Suominen
Myyntipaallikko
Papyrus Supplies Oy

f:;k Kirkon alat ry

- palveleva ammattiliitto

Asemamiehenkatu 2, 6. krs.
00520 HELSINKI

puh. 0207 912 530

fax 0207 912 531
www.kirkonalat.fi
etunimi.sukunimi@kirkonalat.fi
Toimisto on avoinna ma-pe klo
9-15.

Ritva Rasila
Toiminnanjohtaja

Toimiston johtaminen, hallinto-
ja neuvotteluasiat,

julkaisujen pddtoimittaja

0207 912 534, 040 8280 656

Chanthy Nybergh
Toiminnanjohtajan assistentti
Johdon avustaminen, viestintd-
palvelut

0207 912 536

Anna-Maria Numminen
Lakimies

Evl ja ort. sopimusneuvonta ja
-neuvottelut, lainopillinen
neuvonta, sosiaaliturva-asiat,
liittojuristi

0207 912 538

Ingrid Remmelgas
Lakimies

Evl. ja kr.jdrjestojen sopimus-
neuvonta ja -neuvottelut,
lainopillinen neuvonta,
luottamusmieskoulutus
0207 912 537

Hannele Halinen
Jasenpalvelusihteeri
Jasenpalvelu, jasenmaksuasiat,
kuntoremonttilomat

0207 912 530

Galina Voloshina
Toimistopalvelusihteeri,
Jdsenrekisteri, osoitteenmuu-
tokset, kurssi-ilmoittautumiset
0207 912 533

Jaana Kovanen
Kirjanpitdjd

Talous, aluetoimikunta
0400 214 437

Jussi lkkala
Opiskelijasihteeri
050 3703 683

Kirkonpalvelijat ry:n
hallitus 2014

KAARINAYLI-SOMERO
puheenjohtaja

puh. 0400 797 230
kaarina.yli-somero@kirkonpalvelijat fi

EIJAJAAKOLA

varapuheenjohtaja
puh. 040 595 7001
eijo.joakola@evl fi

OSMO NISSI
puh. 040 804 9415
0Smo.nissi@evl fi

KARIHARTIKAINEN
sinteeri

PL 421, 70101 KUOPIO

puh. 050 520 7003
kirkonpalvelijat@kolumbus.fi

ARJA AURANEN
puh. 040 541 9123
arja.auranen@evl fi

JOUNIHONKANEN
puh. 050 404 7194
jouni.honkanen@evl fi

TUOMAS LEMINEN
puh. 044 7440049
tuomas.leminen@evl fi

ANTTI RUUSKANEN
puh. 040 735 0191
antti.ruuskanen@evl fi

KRISTIINA SANAKSENAHO
puh. 040 527 2107
kristiina.sanaksenaho@evl fi

TUULATUOMINEN
puh. 0400 378 069
tuula.tuominen@evl fi
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Herra, auta meitd suostumaan arkipdiviamme.
Auta meitd arvostamaan hetkia, joihin ei sisally mitadn erityista, hetkid,
jotka ovat taynnd tyotd, aherrusta ja totunnaista rytmid.

Opeta meitd ndkemddn uusin silmin myos ihmiset, joiden ldhelld elamme.
He tuottavat meille iloa ja paanvaivaa, he aiheuttavat meille tyéta,
mutta kukaan ei voi heitd korvata. Auta meitd arvostamaan heita silloinkin,
kun asiat sujuvat eri tavalla kuin olisimme toivoneet.

Ohjaa meitd arvostamaan hiljaista uskoa ja luottamusta.

Rirkonpaltoelija
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