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Kaarinan
syksyiset
terveiset

Kesd oli mahtava vaikkakin saat
vaihtelivat ddripddsta toiseen. Nyt
syksylld meitd hemmotellaan vd-
rikkdalla lehtimatolla, joka kahisee
jaloissa iloisesti. Vahemmadn iloisel-
ta lehtien kahina kuulostaa matoil-
la ja lattialla, yrittdessdsi pyydys-
tdd niitd imurin ja harjan voimalla.
Pihalta voi kuitenkin kerdtd marja-
terttuja, oksia, sammalta ja mui-
ta koristeellisia aineksia, joista saa
loihdittua ndyttdvan syysasetel-
man vaikkapa seurakunnan tiloihin
kaikkien yhteiseksi iloksi.

Olen mielenkiinnolla seurannut
keskusteluja eldkeidn nostamises-
ta ja tydurien pidentdmisestda. Kiin-
nostukseni perustuu paljolti siihen,
ettt oma eldkeikd ei ole mikadn tai-
vaanrannalla utuisesti hadmottava
piste, vaan konkreettisesti kalente-
rista laskettavissa. Mielestdni nuo
eldkekeskustelut kuulostavat hol-
moldisten peiton jatkamiselta, jat-
ketaan peittoa pddpuolesta otta-
malla jatkopala jalkopddstd. Vuo-
sien pelottelut tydvoiman loppu-
misesta kuulostaa monen korvissa
vitsiltd, kun samanaikaisesti uuti-
soidaan lomautuksista ja irtisano-
misista. Meilld ei ole tarpeeksi tyo-
td. Jos eldkeikdd korottamalla pi-
detddn kynsin ja hampain vanho-
ja tydssa on se poissa nuorilta, jot-
ka etenevdt patkdtyosta patkatyo-
hon. Hyvinvoinnin  ja niukan tyon
soisi jakautuvan tasaisesti kaikil-
le. Hyvinvointi ja etenkin tyohyvin-
vointi on haaste meille kaikille. Yk-
sin sitd ei kukaan kykene tekemddn.
Se on meiddn kaikkien vastuulla.
Yksittdisind tyontekijoind meilld on
alaisvastuu, joka edellyttdd omien
taitojen vaalimista ja kehittdmis-
td. Tyonantajan tehtdvand on huo-
lehtia hyvistd esimiestaidoista ja

noudattaa tydhyvinvointiin liittyvi-
en lakien noudattamista. Tdsta ko-
konaisuudesta syntyy se hyvd mi-
kd turvaa tulevaisuudessakin hy-
vinvoivan tyontekijdn, tyoyhteison
jaennen kaikkea halun tehdd tyotd.

Tilastojen mukaan suomalaiset jo
nyt jadvat eldkkeelle vuosi vuodel-
ta vanhempina. Ja eldkkeelld ole-
vat tekevdt yhd enemmadn toitd.
Joillekin eldkkeen superkertyma on
kannustimena jatkamaan tyduraa.
Mutta on varmasti niitdkin jotka oi-
keasti jaksavat innostua toistd eld-
keikdisindkin. Tydpaikan hyva iima-
piiri, paremmat tyGolot- ja vdlineet,
sekd hyvd terveyden huolto mah-
dollistavat tydssdjaksamisen pi-
dempddnkin. Tyostdan innostunut
ihminen voi hyvin ja saa tydssaan
myods paljon aikaiseksi. Jokaisel-
la pitdisikin olla mahdollisuus itse
padattad eldkkeelle jaamisen ajan-
kohdasta. Joka tapauksessa nyt
eldkeidssa olevat ovat eldkkeensd
ansainneet.

Juhannuksen jalkeiselld viikolla
kokoonnuimme Turkuun Suomen
vanhimpaan kaupunkiin yhteisil-
le opinto- ja koulutuspdivillemme.
Ja samalla juhlistamaan yhdistyk-
semme 80-vuotista taivalta. Kiitos
kaikille mukana olleille.

80-vuotta on toimittu yhteisten
etujen ajamiseksi. Yhdistyksem-
me on ollut aikanaan perustamas-

sa kirkkoon omaa ammattiliittoa
ja monilukuinen madrd yhdistyk-
semme jdsenid on ollut ja on edel-
leenkin mukana liiton padttdvis-
sd elimissd. Kiitos teille kaikille. I1-
man teiddn tydtdnne meilld ei olisi
omaa yhdistystd, puhumattakaan
siitd, ettd se olisi padssyt kunnioi-
tettavaan 80-vuoden ikadn.

Tandadn on kuitenkin pakko tode-
ta, ettd yhdistyksemme jasenmaa-
rd on hienoisessa laskussa johtuen
osaksi kirkon tydpaikkojen vihene-
misestd. Toinen syy on mielestdni
se, ettd tyontekijd ei nGe oman tyo-
hyvinvointinsa yhteyttd ay-liikkee-
seen ja siitd saamaansa turvaan.
Tyottomyysturvakin - hankitaan
usein yleisestd tyottomyyskassas-
ta kuulumatta ammattiliittoon. Nyt
onkin meiddn jokaisen asia tehda
aktiivista jasenhankintaa ja saada
jokainen tyontekijd ymmartdmaadn
oman tyéhyvinvointinsa yhteys ay-
likkeeseen.

Hyva lukijani haluan terventid si-
nua virren 575:4 sanoilla

On tdynna lahjojasi katesi jJuma-
la. Soi syksy kiitostasi maan kaiken
kasvusta. Nyt kiittdd syddmem-
me, kun meitd rakastat, suot toivon
elddksemme ja hoivaat johdatat.

Kuulaita syyspdivid ja siunausta

eldmadsi.
Kaarina Yli-Somero
puheenjohtaja

2 Kansikuva: Kari Kasurinen. Kotkan kirkko
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Viihteellisesta iltaohjelmasta vastasi "Viispapeista” Petri Laitisen johdolla.

Kirkonpalvelijat ry:n
Opinto- ja koulutuspaiva
Turussa 24.-25.6.2014

-Yhdistys 80 vuotta-

Pdiviemme tunnuksena oli juhlal-
lisesti -Yhdistys 80 vuotta-

Avaijaistilaisuudessa luovutettiin
yhdistyksen viiri tuomiorovasti Hei-
mo Rinteelle

Luennoitsijoina olivat 24.6. Pdivi-
Leena Salviander KiiltoClean Oy ja
Jarkko Suominen Papyrrus Supplies
Oy, Terhi Mdkinen tydyhteiskou-
luttaja, Keijo Toivanen Kunniasun-
tio, rovasti. Keskiviikkona 25.6. lu-
ennoitsijat Ukko Kdrkkdinen runoi-
lija, Kaisa Kautto-Koivula, yrittdja.

Luennoitsijoitten aiheena oli mm.
Kevennetty siivous, menetelmdt ja
ergonomia, Yhteistyon ytimessd,
puitteet hyvdlle yhteistyolle, Miten
meiddn kdy, mikd on kirkon tulevai-
suus?, onko kirkon aika ohi?, Hiljaisen
tiedon siirtdminen tydyhteisdssa.

Yhdistyksen vuosikokous pidet-
tiin 24.6.2014 Original Sokos Ho-
tel Hamburger Borsin, Regina ko-
kousosastolla Turussa. Kokoukseen
osallistui 54 yhdistyksen jasenta.

Vuosikokouksen yhteydessd luo-
vutettiin yhdistyksen hallituksen
myontdmat kultaiset ansiomerkit
Sirpa Paakarille Olhavasta ja Taito
Aholle Ruskosta.

Hyvaksyttiin vuoden 2013 toimin-
takertomus, alijdmdinen tilinpdd-
tos ja tilintarkastuskertomus. Lisdk-
Ssi myonnettiin tili- ja vastuuvapaus
hallitukselle ja tilivelvollisille. Hyvak-
syttiin vuoden 2015 toimintasuuni-
telma ja talousarvio.

Hallituksen jasenten valinta vuo-
sille 2015-2017, hallituksen varsinai-
siksi jaseniksi valittiin Kristiina Sa-
naksenaho Oulusta, Osmo Nissi Ha-
meenlinasta ja Taito Aho Ruskos-
ta. Henkilokohtaisiksi varajaseniksi
vuosille 2015-2017 valittiin Kristiina
Sanaksenaholle - Vaind Kokkonen
Oulusta, Osmo Nissille - Tuula Liuk-
ko Jyvaskyldstad ja Taito Aholle - Tuo-
mas Leminen Ikaalisista.

Vuosikokouksen puheenjohtaja-
na toimi ansiokkaasti Kunniajdsen
Matti Loppdnen ja sihteerind yhdis-

tyksen sihteeri Kari Hartikainen.

Vuosikokouksen jdlkeen oli vuo-
rossa Juhlapdivdllinen joka pidet-
tiin Ravintola YldBorssin tiloissa,
onnittelujen vastaanotto alkoi klo
18.30. Juhlapdivadlliselle oli kutsuttu
Kirkon alat ry:n puheenjohtaja Tii-
na Heino ja toiminnanjohtaja Ritva
Rasila. Tiina Heino piti juhlapuheen
Kirkonpalvelijat ry:n toiminnasta
joka on Kirkon alat ry: vanhin yh-
distys ja suurin jasenmadraltaan.

[ltaan oli kutsuttu myds Kirkon
alat ry:n jasenyhdistyksid ja muita
yhteisoja.

Kaikkiaan meitd oli pdivdlliselld
130 henkilda. "Viispapeista” ryhmd
pastori Petri Laitisen johdolla esiin-
tyi illan aikana, tuoden viihteellista
ja vakavaa musiikkia meiddn iloksi.

Juhlajumalanpalvelus pidettiin
keskiviikkona 25.6. Turun Tuomio-
kirkossa alkaen kirkon esittelylla
jonka suoritti legendaarinen kirko-
nopas Aiju von Schéneman.

Arkkipiispalle luovutettiin juhla-
jumalanpalveluksen jdlkeen yhdis-
tyksen viiri.

Juhlavalokuvaus suoritettiin Tu-
run tuomiokirkon portailla aurin-
gon paisteessa.

Kirkonpalvelijat ry:n hallitus kiit-
tdd kaikkia Kirkon alat ry:n jasenyh-
distyksid ja muita yhteisojd muista-
misesta juhlavuotenamme.

Erityinen kiitos kauniista ja huo-
lehtivasta toiminasta kuuluu Tu-
run juhlatoimikunnalle: Katja War-
penius-Aloselle, Nina Pusalle, Tuula
Kalliolle, Tuija Petterssonille, Hele-
na Pddkkoselle, Riita Friskille ja He-
lena Makiselle.

Yhteiskunnan ja kirkon muuttu-
vassa murroksessa tarvitaan roh-
keutta ja toistamme vdlittdmis-
td. Tydbmme hengellinen perusta,
kirkonpalvelijoiden yhteiset arvot
ovat meille toivon ja rohkeuden ldh-
de myos tulevina vuosina.

Kari Hartikainen
sihteeri

% Rirkonpaltoelifa
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Kirkonpalvelijoiden 80-vuotis juhlapuhe

Arvoisat Kirkonpalvelijat ja muut
juhlavieraat. Onilo olla tdnddn tadlla
Turussa juhlistamassa yhdistyksen-
ne 80-vuotista taivalta. 80 vuotta on
pitkad taival. Se on yksi ihmisikd. Jot-
ta voisimme ymmdrtda nykyisyyt-
td, on aina vilkaistava menneisyyt-
td. Ja tdssa siis hieman historiaa.

Kirkonpalwelijoiden yhdistys pe-
rustettiin vuonna 1934. Aika oli
tuolloin erilainen kuin nyt, vai oli-
ko? Ehkd on hyvd hieman muistel-
la, millaista tuolloin oli Suomessa ja
Euroopassa.

Suomessa asui 3,5 miljoonaa
suomalaista. Tdnddn meitd on rei-
lut 5,4, miljoonaa.. 30-lukua leima-
sijyrkat vastakohtaisuudet ja poliit-
tiset ddri-ilmi6t. Kansallissosialismi
nosti pddtddan Euroopassa. 30-lu-
vun alku oli puutteen, kdyhyyden ja
laman aikaa. Vuosikymmenen lop-
puun mennessa oli pddsty jo uuden
talouden nousuun. Suomessa nou-
su paattyi kuitenkin katastrofiin eli

Neuvostoliiton hybkkdykseen mar-
raskuussa 1939 ja alkoi Talvisota.

Suomessa koulutustaso oli alhai-
nen. Lukutaitoisia suomalaisia oli
vain 355 000. Tuohon aikaan kirk-
koon kuului 96,4 %, ortodoksiseen
kirkkoon kuului pari prosenttia ja si-
viilirekisteriin kuului 1,4 % véestos-
td. Nykyddn kirkkoomme kuuluu
75,2 % ja ortodoksiseen kirkkoon
1,1 % vdestostd ja uskontokuntiin
kuulumattomia on 22,1 %.

Suomen taloutta piti pinnalla
maatalous ja suurin vientimaamme
oli Britannia. Muotoilussa pinnalla
oli funktionalismi, Alvar ja Aino Aal-
to. Kuuluisaksi tuli heiddn klassik-
konsa kolmijalkainen jakkara. Kiel-
tolaki padttyi 5.4.1932 klo 10.00.

Yhdistyksen perustamisvuonna
1934 EE. Sillanpaa kirjoitti kirjansa
Ihmisid suviyossd, Mika Waltari kir-
joitti kirjansa Sielu ja liekki ja Leevi
Madetoja sdvelsi oopperansa Juha.

Ja samaisena vuonna 6.12. oli en-
simmdistd kertaa Suomen itsendi-
syyspdivdn virallinen liputuspdiva.

Tallaiseen aikaan perustettiin siis
Kirkonpalwelijat ry. Kirkonpalvelijat
kuuluivat yhteisonsd arvostettuihin
henkilihin. He olivat niitd yhteison-
s luku- ja kirjoitustaitoisia. Kuu-
limme aamulla Ritva Rasilan ker-
tomana syitd, miksi Kirkonpalveli-
jat halusivat jarjestdytyd ammatil-
lisesti. Yksinkertainen syy oli, ettd
he halusivat pitdd huolta perheis-
tddn. Lama oli myos saanut aikai-
seksi huolen toimeentulosta.

Kirkonpalvelijoita, suntioita, uni-
lukkareita, vahtimestareita, isdntid,
emantid. Tydnimikkeitd on monia,
mutta tehtdvat ovat monesti sa-
mantyyppisid. Huolehtimista, jdr-
jestdmistd, asioiden kauniimmaksi,
sujuvammaksi jarjestamistd ja eri-
tyisesti kirkon omaisuudesta huo-
lehtimista sekd kristillisen kulttuu-
riperinndn vaalimista ja tdma kaik-
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Tiina Heinon 80-vuotis juhlapuhe kohotti juhlatunnelmaa.

ki tehdddn suurella ammattitaidol-
la sekd huolenpidolla.

Katselin Janakkalan historiikkia.
Janakkala on vanha pitdjd ja ajatte-
lin, ettd sieltd, jos mistddn, 16ytyy
myos Kirkonpalwelijoiden historiaa
jandin se olikin. Seurakunnan histo-
riaan on kirjattu seurakunnan kirk-
koherrat ja lukkarit aikajarjestyk-
sessd. Mutta niin on kirjattu myos
suntiot. Tdstd voi padtelld, ettd
suntio oli merkittava henkild seura-
kunnan toiminnassa.

Ensimmadinen seurakunnan sun-
tio oli mainittu jo ennen vuot-
ta 1692. Han oli Knut Tapaninpoi-
ka ja hdnen puolisonsa oli Vappu.
Kun Knut kuoli, hdnen tilalleen tu-
li vuonna 1692 Emil Ristonpoika ja
tdmd peri viran lisdksi myds puo-
lisokseen edeltdjansd vaimon Va-
pun. Kdtevdd, eiko totta. Tastd jat-
kuu kunniakas suntioiden linja td-
hdn pdivadn saakka.

Suntion tehtdviin kuului seura-
kunnan herdttely jumalanpalveluk-
sissa. Herdttely tapahtui pitkan ke-

pin avulla ja kepin padssd oli vield
kilisevd kello. Mutta tehtdviin kuului
muyos kirkosta ja sen omaisuudesta
huolenpitdminen.

Keskiajalla kerden kunnioittami-
nen, tilanteessa kuin tilanteessa.
Uskonpa, ettd tdllainen asenne on
jokaisen kirkonpalvelijan sielussa jo
ihan luontaisesti.

Vuosia sitten, kun ldhdin opiske-
lemaan teologiaa ja pohdin omaa
tulevaa ammatti-identiteettid-
ni, apuna oli puheenjohtaja Kaari-
na Yli-Somero. Kaarina sanoi muun
muassa kuolemattoman lauseen:
"monen huonommankin papin pe-
lastus on hyvd suntio”. Ja ndin-
han kaytdntd on osoittanut. Vaik-
ka papin ty6é on mutkatonta ja iha-
naa, sitd vield entisestddn helpot-
taa suntio. Suntioiden ja vahtimes-
tareiden tyo tekee omasta tyostani
helpompaa, kauniimpaa, vaivatto-
mampaa, levollisempaa ja turvalli-
sempaa. Tiimissd on mukavampaa
tehdd ty6ta kuin yksin. Sunnuntai-
aamut olisivat paljon ikdvampid, jos
kirkossa ei odottaisi kaikki valmiina

"la erityinen kiitos hedel-
mallisestd yhteistyosta Kir-
kon alat ry:ssd. Tastd tyoto-
veruudesta suunnattomas-
ti iloiten, toivotan 80 - vuo-
tiaalle yhdistyksellenne on-
nea, siunausta ja monia
armorikkaita vuosia. ”

messua varten ja kaiken kruunaa
yleensd aurinkoinen vahtimesta-
ri-suntio. Menen yleensd hyvissa
ajoin kirkkoon, jotta saamme rau-
hassa vaihtaa kuulumiset. Ison ju-
malanpalveluksen alla asettelem-
me yhdessa alttarikaiteelle ehtool-
lispikareita ja ihmettelemme maa-
ilman menoa. Se, jos mikd, on mie-
lestdni arvokasta seurakuntatyota:
yhdessd tekeminen, tyotoveruuden
jakaminen, asioista yhdessa puhu-
mien ja toisen kuuleminen.

Liittomme toiminnassa Kirkonpal-
velijat ry on merkittava toimija. Yh-
distyksenne aktiivit antavat merkit-
tdvan panoksen liitollemme. Ldm-
min kiitos teille olemassaolostanne
ja tien viitoittamisesta kirkolliseen
ammatilliseen jarjestdytymiseen. Ja
erityinen kiitos hedelmadllisestd yh-
teistyostd Kirkon alat ry:ssa. Tas-
td tyotoveruudesta suunnattomas-
tiiloiten, toivotan 80 - vuotiaalle yh-
distyksellenne onnea, siunausta ja
monia armorikkaita vuosia.

Kirkon alat ry:n puheenjohtaja
Tiina Heino

% Rirkonpaltoelifa
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TIISTAI 23.6.2015

8.30

9.00

10.00

12.00

13.00

14.30

14.45

16.00

19.00

Kirkonpalvelijat ry:n

OPINTO- JA KOULUTUSPAIVAT
Kotkassa 23.-24.6.2015

-Ammattitaidon kehittdminen Kirkonpalwelustydssa-

limoittautuminen ja tulokahvit 8.30
* QOriginal Sokos Hotel Seurahuone, Kotka
Kokouskabinetti Albatrossi, 2. krs

Keskuskatu 21, Kotka

9.00

Kesapalwen avaus

Puheenjohtaja Kaarina Yli-Somero
Juhlatoimikunnan puheenjohtaja
Jouni Honkanen

Ritva Rasila, toiminnanjohtaja,
Kirkon alat ry »
Kirkkoherra rovasti Hannu Marttila:

*
*

*

Hautauskulttuurin merkitys ja
hautaaminen ev. lut. kirkossa

Lounas L
* QOriginal Sokos Hotel Seurahuol
Buffetlounas, Fransmanni

Hyvien tyyppien tuhoisat tavat ©
—Ymmarrysta ja tyokaluja ristix
niiden ehkaisyyn
* Tapio Sirén 1:

Kahvit ,
* Original Sokos HotelSeura
Kahvitori

Kirkonpalvelijan tyd

* Tuija Kuukka, perhe
ty6nohjaaja _

Vuosikokous  ——

* Original Sokas Hote
Kokouskabinetti Albe ﬂ' ﬁ
Keskuskatu 21, | ‘

Pieni iltabuffet "'--' .

* Merikeskus Vellamo-. |

Tornatorintie 99, Ko
* Tututuminen merikeskuk

KESKIVIIKKO 24.6.2015

Kirkkoesittely
* Kotkan kirkko, Kirkkokatu 26, Kotka
Suntio Marita Salminen

Viikkomessu
* Kotkan kirkko, Kirkkokatu 26, Kotka

Valokuvaus
* Kotkan kirkon portailla

Lounas

Original Sokos Hotel Seurahuone,
Buffetlounas, Fransmanni

#m konpalvelijan suhde tydyhteis6onsa

Original Sokos Hotel Seurahuone, Kotka
Kokouskabinetti Albatrossi, 2. krs
Keskuskatu 21, Kotka

\ sapalwen paatos
' Puheenjohtaja Kaarina Yli-Somero

Seuraavat opinto- ja koulutuspéivat
9.6.2016, Hémeenhnna:

Original Sokos Hotel Vaakuna, Hdmeenlinna
Possentie 7, Hameenlinna

ahtokahvit
Jriginal Sokos Hotel Seurahuone, Fransmanni

*limoittaudu opinto- ja
koulutuspéiville 1.11. alkaen
www.kirkonpalvelijat.fi
\  kirkonpalvelijat@kolumbus.fi
{ tai Kari Hartikainen
p. 050 520 7003

*Majoitus: Original Sokos Hotel Seurahuone, Keskuskatu 21, Kotka

e Kaksi yoté, téyshoito ja osallistumismaksu, tulo hotelliin 22.6. (350 €)
e Yksiyg, tdysihoito ja osallistumismaksu, tulo hotelliin 23.6. (290 €)

VALOKUVA: KARI KASURINEN

e Ei majoitusta, ruokailut ja osallistumismaksu, tulo hotelliin 23.6. (200 €)



Suntion arkea

Kavin Kirkonpalvelija -linjan Jy-
vaskyldn kristillisessd opistos-
sa syksylld 1994 ja suoritin Seura-
kuntaopistossa Suntion ammatti-
tutkinnon 2008. Tulevana kevadand
juhlin 20-vuotista kirkonpalvelijan
uraani ! Ndihin vuosiin on mahtunut
paljon asioita, ja oppinut olen pal-
jon. Tdssa artikkelissa keskityn ny-
kyiseen tyéhoni ja siihen liittyvadn
toimenkuvaani.

Aloitin Orimattilan seurakunnan
palveluksessa seurakuntamestari-
na 1.11.2011, ja pddasiallisena tyo-
pisteendini on Artjdrven kappeli-
seurakunta. Kiinteistdjd Artjarvel-
G on kaksi: ensi vuonna 175 vuot-
ta tdyttdva puukirkko sekd muu-
tamia vuosikymmenid vanha seu-
rakuntakoti, jota on laajennettu
viitisen vuotta sitten. Kirkonmaelld
sijaitsee my0s kaksi hautausmaa-
ta, yhteensd noin 2 hehtaaria, joi-

Artjdrven hautausmaa

den hoito kuuluu myds vastuulleni.
Artjarvelld on kolme jdrved, ja luon-
taisetuihin kuuluukin lintujen kevat-
ja syysmuuton seuraaminen. Apu-
nani hautausmaalla on yksi kuu-
den kuukauden kausityontekijd - ja
meitd on onnistanut, kun kahtena
perdkkdisend kesdnd olemme saa-
neet palkattua nuoren puutarhurin
- sekd nelja kausityontekijad, jotka
ovat tydssa kukin neljd viikkoa. Hoi-
tohautoja on noin 90.

Arkkuhautauksia on 15-20 vuosit-
tain. Haudankaivuu on ulkoistettu,
minulle kuuluu uurnahautojen kai-
vaminen. Artjdrvelld on pieni kyl-
masdilytystila, ja hautajaispdiva-
nd kantajat siirtavdt vainajan siel-
td kirkkoon. Osan matkaa mennddn
saattovaunuilla, osan matkaa kan-
tamalla. Kirkonkellot on automati-
soitu 2013, joten suntio, tai paikal-
lisella murteella suntia, vapautui

Artjarven kirkko.

HERRA, kiitos niistd rakkaistani,

mukaan haudalle. Aiemmin suntio
soitti kirkonkelloja ja pappi saattoi
arkun haudalle. Itse koen sen pa-
rempana kaytantona ettd suntioon
mukana saattueessa, joka toki on
yleisin kdytantd. Useimmiten muis-
totilaisuus on seurakuntakodissa, ja
paikallisen tavan mukaisesti suntio
saa osallistua myos siihen.

Tyoni on itsendistd. Viikkovapaat
piddn yleensd alkuviikosta ja vii-
konloppuvapaa on kerran kuukau-
dessa. Viikkovapailla minulla ei ole
sijaista, viikonloppuvapaan tuuraa
joko emdseurakunnan suntio tai
ulkopuolinen henkild. Se hyva puo-
i tdssd on, etten voi syyttdad kuin it-
sednijos jokin asia jad hoitamatta B.

Toivotan kaikille hyvdd syksyd ja
tyéniloa!

Jouni Honkanen, suntio

uni Honkanen

jJotka olet jo kutsunut luoksesesi tdistd eldmadstd. Kiitos yhteisistd kokemuksista, ilosta ja ystdvyydesta.
Kiitos siitd, mitd opetit meille heiddn kauttaan. Anna kaiken sen hyvdn kantaa hedelmda.

Sinun kdsiisi jatamme myos asiat, jotka jadvdt kesken, ja syyllisyyden, jota kannamme.
Herra, lohduta kaipauksessessa ja menetyksen surussa.
Eheytd se mikd on mennyt rikki. Herra, kiitos, ettd sind olet sama tdssd elamdssd ja tulevassa.

Anna-Mari Kaskinen
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KIRKONPALVELIJAN EETTISET OHJEET

Kirkonpalvelijan eettiset ohjeet on tehty auttamaan meitd kasvussamme ihmisiksi, jotka ovat
kristittyjd, eivat vain nimeltd, vaan myos teoilta. (Kaarina Yii-Somero, Kari Hartikainen)

1. Johdanto

Kirkonpalvelijan tyon luonne, tehtd-
v@t ja toiminnan painopisteet vaih-
televat tehtdvdalueen mukaan. Seu-
rakuntalaisille, asiakkaille ja muil-
le tyontekijoille annetaan sellaista
palvelua, apua, neuvoa ja opastus-
ta, mitd he kulloinkin tarvitsevat.

Kirkonpalvelija auttaa moniar-
voisessa yhteiskunnassa eri-ikdisid,
kulttuuritaustaltaan erilaisia ja erilai-
sissa eldmdntilanteissa olevia ihmi-
Sié heiddn tarpeensa mukaan. Aut-
tamisessa noudatetaan kristillisen
[Ghimmdisenrakkauden periaatteita.

Keskeisid ammattitaitovaati-
muksia ovat asiakasldhtoisyys,
vuorovaikutus- ja yhteistyotaidot,
hienotunteisuus, vaitiolovelvolli-
suuden noudattaminen, empaat-
tisuus, vastuullisuus, hyva kaytos,
palvelualttius, tasapuolisuus ja
kuuntelemisen taito.

2. Eettisten ohjeiden
tarkoitus

Eettisten ohjeiden tarkoitukse-
na on luoda pohjaa kirkonpalve-
lijan tyolle ja tukea sitd. Samal-
la ohjeet helpottavat kirkonpalve-
lijan pddtoksentekoa ja ratkaisuja
hdnen pdivittdisissa tehtdvissadn
suhteessa seurakuntalaisiin, mui-
hin asiakkaisiin ja tyoyhteison mui-
hin tydntekijoihin sekd padatoksen-
tekijoihin.

Eettiset ohjeet ovat myos suoja-
na, jos kirkonpalvelijan ty6td kohtaa
ulkopuolinen kritiikki. Samalla nd-
ma ohjeet ja niihin sitoutuneet kir-
konpalvelijat suojaavat myds asiak-
kaita ja koko yhteiskuntaa. Ndissd
ohjeissa esille tulevat kirkonpalve-
lijoiden yhteiset arvot lisGavat am-
mattikunnan sisdistd yhtendisyytta
ja keskindista kanssakdymistd.

3. Kirkonpalvelijan tyon
eettiset periaatteet ja
perusarvot

Kirkonpalvelijan tyon keskeisid ar-
voja ja periaatteita ovat eldman
kunnioittaminen, ihmisarvon mu-
kainen kohtelu, oikeudenmukai-
suus, tasa-arvo, vastuullisuus, 1d-
himmadisenrakkaus, usko, yhteis-
kuntavastuu ja kutsumus. Lahim-
mdisenrakkauden periaate on kes-
keinen lahtokohta kirkonpalvelijan
kohdatessa tydssadn seurakunta-
laisia ja muita asiakkaita. Tdmd pe-
riaate pohjautuu kristilliseen arvo-
perustaan, jossa korostuvat usko,
toivo ja rakkaus sekd ihmisen kun-
nioitus ja tasa-arvo.

Lahimmadisenrakkaus edellyttad,
ettd kirkonpalvelija ndkee jokaisen
ihmisen ainutlaatuisuuden ja arvon
Jumalan kuvana. Samalla hdn kan-
taa vastuuta toisista ihmisistd, var-
sinkin heikoimmista. Lahimmdisen-
rakkaus perustuu kultaiseen sadn-
tdon: Jeesus sanoo: "Kaikki, minkd
tahdotte ihmisten tekevan teille,
tehkdd te heille.” (Matt. 7:12) ja rak-
kauden kaksoiskdskyyn: "Rakasta
Herraa, Jumalaasi, koko syddmes-
tdsi, koko sielustasi ja mielestasi.
Tdma on kdskyistda suurin ja tar-
kein.Toinen yhtd tarked on tama:
Rakasta lahimmadistdsi niin kuin
itsedsi. Ndiden kahden kdskyn va-
rassa ovat laki ja profeetat.” (Matt.
22: 37-40).

Kirkonpalvelijan tydn kivijalkana
on selkedsti tyon tekeminen Suo-
men evankelis-luterilaisen kirkon
palveluksessa. Tdmd kirkon tyo
pohjautuu kirkon oman tunnustuk-
sen mukaiseen perustehtdvddn, jo-
ka on evankeliumin ilosanoman ju-
listamista ihmisille ja kaikille kan-
soille. Tdssa kirkon perustehtavds-
sG on mukana myos kaikki se tyo,

jota kirkonpalvelija tekee pdivittdin
omassa seurakunnassaan toimien
kirkon hyvdaksi.

Yhteiskuntavastuu tarkoittaa sel-
laista kirkonpalvelijan asennetta
omaa tyotaan kohtaan, ettd hdn ym-
martad olevansa rakentamassa hy-
van eldmdn edellytyksid yhteiskun-
nassamme. Samalla hén kantaa vas-
tuuta elinympdristostimme, kult-
tuuristamme ja yhteisdistimme.

Luterilaisen ty6netiikan mukaan
kirkonpalvelijan tyd on pyhdd, kos-
ka Jumala on kutsunut ihmiset eld-
madn kristittyind ja omassa am-
matissaanja tehtdvdssddn palvele-
maan kanssaihmisid ja yhteiskun-
taa ja siten Jumalaa. Tyon paatar-
koitus on kirkastaa Jumalaa ja olla
hyddyksi yhteiskunnalle ja kirkolle.

4. Kirkonpalvelijan suhde
tyoyhteisoonsa

Kirkonpalvelijan tulee arvostaa
oman ammattitaitonsa lisaksi tyo-
tovereittensa ja yhteistyékump-
paneittensa tyotd ja ammattitai-
toa. Hdnen tulee ty6ssadn osal-
listua koko tydyhteisonsd toimin-
nan kehittdmiseen ja arvioimiseen.
Ndin toimiessaan hdnen tulee kdyt-
tdd oman alansa asiantuntijana pu-
heenvuoroja, ilmaista mielipitei-
td ja ottaa kantaa esille tulleisiin
asioihin. Hdnen tulee tiedostaa ja
huomioida kollegoidensa ja mui-
den tydalojen edustajien mielipide-
erot ja harjoittaa rakentavaa kritiik-
kid asianmukaisten kanavien kaut-
ta vastuullisella tavalla. Hin tukee
tyGtovereitaan ja tarvitsee myos it-
se muiden tukea. Samoin hdn odot-
taa, ettd esimies tukee, ohjaa ja
kannustaa hantd tydssddn. Erilai-
suuden hdn ndkee rikkautena.

Kirkonpalvelija on tydstddn vas-
tuussa esimiehilleen. Hdn sitoutuu
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tydyhteisdn tyoskentelyyn ja yhtei-
sesti sovittuihin pelisddntoihin sekd
noudattaa palvelussuhteiden mad-
rdyksid niiltd osin, kun ne koskevat
hdnen tyonkuvaansa.

Toimivassa tyoyhteisdssa kirkon-
palvelija on tietoinen esimiessuh-
teista, pdadtoksentekoprosesseis-
ta, toimintatavoista ja voimavaro-
jen kohdentamisesta. Kirkonpalve-
lija on esimiehelleen suunnittelu-,
toiminta- ja ra portointivastuussa.

5. Ammattitaidon kehitta-
minen ja tyossa jaksaminen

Tyo6ssad jaksamisen ja ammatillisen
itsetunnon ldht6kohtana on se, ettd
tydntekija tietda tekevinsd amma-
tillisesti oikein, tydhteisdn kannalta
tarkoituksenmukaisesti ja ihmisend
rehellisesti. Kirkonpalvelija on tietoi-
nen ammatillisesta vastuustaan kir-
kon tyontekijand. Osana ammatti-
taidon ylldpitamistd kirkonpalveli-
jalla on eettinen oikeus ja velvolli-
suus huolehtia omasta hyvinvoin-
nistaan ja hengellisestd eldmastddn.

Hdn kantaa vastuuta myds oman alan-
sa opiskelijoiden ammattitaidon kehit-
tymisestd ja arvioimisesta.

Oman ammatillisen osaamisen
kehittdminen aktiivisesti on koko-
tyburan kestdva tehtdva. Se vah-
vistaa kirkonpalvelijan itsetuntoa
ja mindkuvaa. Ammatillinen itsen-
sd kehittGminen antaa mahdolli-
suuden tuulettaa ajatuksia, syven-
tdd ja laajentaa osaamista ja tietd-
muystd. Se parantaa tyémotivaatio-
ta ja vahvistaa ammatti-identiteet-
tid. Samalla se ennaltaehkdisee lop-
puun palamista ja kyynisyytta.

Oman ammattitaidon kehittd-
misen lGhtokohtana on pidettdva
oman ammattialan ammattitut-
kinnon suorittamista. Tamdn lisaksi
ammattitaidon jatkuvaan syventd-
miseen kuuluu halu lukea oman alan
kirjallisuutta ja ammattilehtid seka
seurata siihen liittyvdd ajankohtais-
ta keskustelua. Kirkonpalvelijalla on
myos oikeus syventdd ammatillista
osaamistaan osallistumalla erilaisil-
le tdydennyskoulutuskursseille sekd

kadyttdmalld hyvakseen tyénohjauk-
sen antamia mahdollisuuksia.Tyds-
sd jaksamisen kannalta kirkonpalve-
lijan olisi hyva vapaa-aikana padsta
irti tybasioista viettdmadlld aikaan-
sa perheen, ldheisten ihmisten ja
harrastustensa parissa. Hanen oli-
si suotava itselleen oikeus lepoon ja
virkistymiseen.

6. Kirkonpalvelija ja kirkon
perustehtdva

Kirkon ndkokulmasta katsottuna ei
ole olemassa toivottomia tilanteita,
silld vaikeuksien ja vastoinkdymis-
ten keskelld syntyy merkityksellisia
yhteyksid ihmisten ja Jumalan vd-
lille. Eettisten ohjeiden toteuttami-
sessa tarvitaan anteeksiantamus-
ta ja tietoisuutta siitd, ettd jokaisel-
la on lupa olla keskenerdinen ja inhi-
millinen. Kirkonpalvelijan tydssa toi-
vo tarkoittaa uskoa ja luottamusta
siihen, ettd Jumala on ldsnd hyvind
japahoina hetkind. Ndin ollen kir-
konpalvelija on omalta osaltaan
mah-dollistamassa sen, ettd kirkko
voi toteuttaa perustehtdvadnsd.

Hei! Lapin alueen kirkonpalvelijat.
Kokoonnumme ensimmaistd kertaa omana ryhména.
Kirkonpalvelijat ry.

JOTEN NYT! Hellitd hetki ja tee kanssamme virkistys retki.

Paikkana Levi hotelli jossa vietdmme aikaa yhdessd syoden.
Rentoutuen ulkoillen, keskustellen, huokaisten tai kylpyldssa oleillen.
Ajankohta on 18.-19.10.2014.

Kustannuksia sovitellaan, kun ilmoittautumisaika on ohi.
(ruokailuun tai yépymiseen)

Varattu on kolmen hengen huoneita joissa yopyminen maksaa
47 €/henkild tai kahden hengen huoneissa 49 €/henkild.
Hinta sisdltad vapaan kylpyldn kdyton sekd aamupalan.

Matkat kimppakyydein omakustanteisesti.
Ldhde mukaan ja anna aikaa itsellesi...

llmoittaudu 8.10. mennessd mieluiten sahkdpostiin.
kyosti.seppala@evl fi
tai puhelimella, numero 040 019 0391 (Kyosti)
Tervetuloa!!!!
T: Lapin alaosasto

Kirkonpalvelijat ry:n
Etela-Pohjanmaan
ALAOSASTON
KOKOONTUMINEN

Syksyn kokoontuminen
tiistaina 21.10.2014 klo 17.00
alkaen Seindjoella
Hotelli-Ravintola Fooningissa
os. Kaarretie 4, 60510 Hyllykallio

Ruokailun vuoksi
ilmoittautumiset
17.10. mennessa
Kaarina Yli-Somero
p. 0400 797230 tai
Timo Rautakoski

p. 040 7423215

Arpavoitot tervetulleita
TERVETULOA!
-TOIMIKUNTA-
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ﬁ Kirkon alat ry

- palveleva ammattiliitto

www.kirkonalat fi
p. 020 791 2530

SUOMEN
HAUTAUSTOIMINNAN
KESKUSLIITTO RY

BEGRAVNINGSVERKSAMHETENS
CENTRALFORBUND | FINLAND RF

Hyvadt kirkonpalvelijat

Suomen hautaustoimen
keskusliitto jérjestdd syk-
syn koulutuspdivat ja liiton
125-vuotis juhlaseminaarin
Hdmeenlinnassa
4.-511.2014.

Tarkempi ohjelma ja ilmoit-
tautumisohjeet loytyvat liit-
tomme sivuilta

www.shk fi

VUODEN 2015 _
KOULUTUSPAIVAT

Kevdadlld liittokokouksen
yhteydessd Oulussa
17.-18.3.2015

aiheena Hautauksen polku.

Syksylld Espoossa
3.-4.11.2015

aiheena ajankohtaiset
kysymukset hautaustoimessa
ja krematorioissa.

Merkitkdd paivat kalenterei-
hinne ja koulutusohjelmiinne.

Tarkemmat tiedot tulevat
kotisivuillemme www.shk fi

Tiedustelut

padsinteeri Matti Karjalainen
matti.karjalainen@surffi.fi ja
p. 0400 618 872

Taydellinen siivous

Aamulla aloitan sen,
siivouksen tdydellisen.

Tyyli tyévaatteiden on pukeva,
jalassa kenkd hyva, tukeva.

Toitd on, ei auta voivotus, iloinen ilme,
kaikille hyvdn huomenen toivotus!
Ympdrille katselen,

siivoushuoneeseen, ryhdikkddna astelen.

Annostelen oikein sen,
puhdistusaineen heikon emaksisen.
Mikrokuitupyyhkeet natisti taitan,
kostutan, vettytymadn laitan.

Taskumopeille teen myds sen,
kostutuksen taydellisen.
Nihkedpyyhintd vahan lian poistaa,
poydat puhtautta loistaa.

Kosteapyyhintd menetelmd taa,
tahrat kaikki hdivyttda.
Mdrkdpyyhintdd kun kayttaa,

kuivaa pyyhettd pddlle joutuu ndyttaa.

Pesua vaatii kun on paljon likaa,
huuhtelu pddlle, ei jaa mitddn vikaa.

Kun siivousvaunussa on tarvittavat tavarat,
mukana kulkee kun siivousalueet ovat
avarat.

Tervetuloa
Keski-Suomen
kirkonpalvelijat

VUOSIKOKOUKSEEN

Keskiviikkona 22.10.2014
klo 17.00 Kylpyldhotelli
Rantasipi Laajavuoreen.

Samalla virkistymme hohtokei-
laamalla (tunnin ajan) ja ruokai-
lemalla seisovasta poyddsta.
Osallistujan omavastuu (keilai-
luun ja ruokailuun) 10 € kdtei-
send, peritadn illan aluksi.

Sitovat ilmottautumiset:
Marita Pajala, 10.10. mennessa
marita.pajala@evl fi

Jdrjestys hyvd, ei sumutepulloja,
eikd myoskadn pimeitd pulloja.
Tyojdrjestys on tarkedd,
noudatan, se on jarkevad

Puhtaasta likaiseen, kun rupeaa,
tulos on puhdasta, upeaa.
Ergonomisesti, kun muistan toimia,
riittdd moniksi vuosiksi voimia.

Apua ota, apua anna,

en yksin raskaita taakkoja kanna.
Jajos pylly pystyssa aina hddrin,

pian sairauslomalapun taskuuni kadrin.

Staattista tyota tulee valttad,
dynaamista aina kayttdd.
Mikrotauko, olat korvia kohti,
valilld voin vahdan lorvia.

Koneita kaytan aina kun voin,
Ndin tuloksen hyvan maksimoin.
Huollan, hoidan vdlineet,

niilld pitkaan ma toitd teen.
Ymparistod ajattelen,

kaikki roskat lajittelen.

Ndin syntyy jdlked puhdasta,
koreaa ja laitoshuoltajan kulku on
kaunista, soreaa.

Elina Murtomaki,
TARVOLA

Kirkonpalvelijat ry:n
Eteld-Savon alaosaston

VUOSIKOKOUS

pidetdadan Mikkelin tuomiokirk-
koseurakunnan seurakunta-
keskuksen kokouskellarissa
11.11.2014 klo 10.00.

Kokouksen jalkeen ruokailu
ravintola Rossossa.

lImoittautuminen ruokalua
varten Arvo Katajamdelle
31.10.2014 mennessa
arvo.katajamaki@evl fi

Tervetuloa!
toimikunta
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Suomettumisen
skenaario temppelissa

Isinmaamme nimestd taipuva
verbi on monella tavalla ajankoh-
tainen. Vai onko? Miten tdma poli-
tilkassa esiintyvd kdsite liittyy Lute-
rilaiseen kansankirkkoomme ja mi-
td se keskusteluille avaa? Ensin kris-
tinusko latinalaistui ja sen kautta
tuli uskonpuhdistus ja koko Siionim-
me juurtui raamatulliseen maape-
raan. Siitd tuli kansankirkko oikein
laajassa merkityksessd. Suomettu-
minen oli lagjamittaista.

Mutta kun pari vuosisataa kului,
alkoi kansankirkko suomettua eri-
laisiksi lahkoiksi, jotka olivat enem-
mdn oikeassa omin korostuksin
kuin arkkipiispallinen siioni. Raa-
matun keskeinen vaade: rakasta
Jumalaasi yli kaiken ja lGhimmdis-
tdsi kuin itsedsi kuivui fraasiksi ja
sai "suomettuneita” sdvyjd. Koko
suomalaistunut usko alkoi pirstou-
tua yhteisoiksi, jotka omasivat oi-
keammin Raamatun opin kuin kak-
sivuosituhatta syntynyt ja periyty-
nyt Jeesuksen ja Raamatun julista-
ma iankaikkinen totuus.

Osa suomettumisesta johtuu
luonnollisesti kielen kdadnnoksis-
td ja painotuksista. Selvad on var-
masti ja alkuperdisesti Jumalan ja
l[Ghimmaisen rakkauden eldman-
ohje. Samoin kuin katolisessa ja or-
todoksisessa kirkossa tuo keskei-
nen opinkohta sai omat kansalliset
raaminsa ja korotuksensa, se myos
todella suomettui. Saimme oman
Raamatunkddnndksen, oman virsi-
kirjan, oman messumme ja eri tai-
teitten muodot suomettivat py-
han kulttuurin. Jumalan lahjat in-
himillisessd luovuudessa ovat luo-
neet suomettuneen arkkitehtuurin,

maalaus- ja veistotaiteen sekd eld-
van musiikin. Julistus yhdesta alku-
voimasta, Jumalasta, kaiken alka-
jasta ja yllapitdjdstd konkretisoitui
suomettumisen kehyksiin.

Kuten kaiken 16ytdmdnsa ja ke-
hittdmdnsd, ihminen on tarvellyt
myds evankeliumin totuuden kdy-
tdnnon tasolla. Lahimmdisenrak-
kaus on Jumalan rakkauden mit-
ta. Maallistumisen osana suomet-
tuminen on luonut omat harhaiset
oppinsa. Synnin leimasin on helppo
isked toisinajattelevaan rakkauden
ja sovittelun sijaan. Suomettunees-
sa Siionissamme Uuden Testamen-
tin kertomusten ohjeet kdytdnnon
eldmdssd ovet kliseytyneet kau-
aksi kristillisestd anteeksiantavas-
taja auttavasta rakkaudesta. Evan-
keliumin totuudet ovat suomettu-
neet syntilistoiksi ja [Ghimmdisem-
me kristillisyyden vaakaan panem-
me omat punnuksemme.

I[sinmaamme lipussa on ris-
ti. Olemme osa luotua kaikkeutta,
suomalaisina, suomettuneina mut-
ta kutsuttuina kdymddn Vapahta-
jamme avaamasta portista ikui-
suuden avartumisen olotilaan, jos-
sa olemme kaikki suomettumisesta
tai ruotsittumisesta vapaita.

Pian saamme avata Pyhdinpdi-
van ikkunan kohti taivasta ja kat-
koa inhimillisyyden rajoittavia kah-
leita, taivaallistumista odottaen ja
tdhyten. Kanttorina katson urku-
pdyddltd taakseni, suntion korista-
maa alttaria kohtija aloitan alkuvir-
ren improvisaation hartaaksi suo-
mettuneeseen virteen.

Snap

Pertti ja Pirkko lopettelivat kiivasta sanailuaan. Pirkko liennytti
viimein: -Haluatko olla oekeessa vae onnellinen?

(P. N. Mikkeli, SS: VK 36)

Kirkonpalvelijat ry:n
hallitus 2014

KAARINAYLI-SOMERO
puheenjohtaja

puh. 0400 797 230
kaarina.yli-somero@kirkonpalvelijat fi

EIJAJAAKOLA

varapuheenjohtaja
puh. 040 595 7001
eija.jaakola@evl fi

OSMO NISSI
puh. 040 804 9415
osmo.nissi@evl fi

KARIHARTIKAINEN
sinteeri

PL421,70101 KUOPIO

puh. 050 520 7003
kirkonpalvelijat@kolumbus.fi

ARJA AURANEN
puh. 040 541 9123
arja.auranen@evl fi

JOUNIHONKANEN
puh. 050 404 7194
jouni.honkanen@evlfi

TUOMAS LEMINEN
puh. 044 744 0049
tuomas.leminen@evl i

ANTTI RUUSKANEN
puh. 040 735 0191
antti.ruuskanen@evl fi

KRISTIINA SANAKSENAHO
puh. 040 527 2107
kristiina.sanaksenaho@evl fi

TUULATUOMINEN
puh. 0400 378 069
tuula.tuominen@evl fi
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Kiitdn kaikkia niistd edesmenneista eldmdni ihmisista,
jotka esimerkillddn ovat ndyttdneet tietd eteenpdin.
Anna heille lepo ja ikuinen ilo taivaassasi.

Ja anna minulle eldmdnrohkeutta
toimia omalla paikallani sukupolvien ketjussa
toivon ja rohkeuden ja rakkauden lenkking.

Pirjo Kantala
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