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Yhdessa tyomme aarella

llahduttavan usein kuulee sanotta-
van: vahtimestari, suntio, emanta, lai-
toshuoltaja, kirkonpalvelija on seura-
kunnan nayteikkuna, ensimmainen,
jonka asiakas eli seurakuntalainen ta-
paa. Niinhan se on. Se kertoo omalta
osaltaan tydmme tarkeydestd. Naméa
kohtaamiset eivat ole helppoja. Ne tu-
levat monesti ennalta sopimatta, yht-
akkia. Aina ei tiedd, missé tilanteessa
ja millaisessa mielentilassa ihminen ti-
loihimme tulee, tai muuten meita 1a-
hestyy. Aina ne ovat kuitenkin paras-
ta 0saa tydssamme, tydmme suolaa.

Joskus tulee myds epaonnistumisia.
Muutama péiva sitten tuntui, ettd kah-
dessa tilanteessa en aivan onnistunut.
Viestinta ei osunut ihan nappiin.

Asia, joka aivan varmasti aiheuttaa
ongelmia asiakkaiden palvelemisessa
ja kohtaamisessa, on ajan puute. Aina
pitad olla aikaa hoitaa asia, mutta tar-

vittaessa myos kuunnella ja puhua ai-
van jostain muustakin kuin asiasta. Toi-
vottavasti tydnantajiemme ja esimies-
temme viisaus riittaa: ettei meilta vie-
da kaikkea aikaa, koska silloin viedaan
myos seurakuntalaisten aika.

Valilla on oltava aikaa myos itsel-
le, myOs tydpaikalla. Tyon valissa pi-
taa voida pysahtya miettimaan tapah-
tunutta ja tulevaa, hyvia hetkia ja huo-
nompiakin hetkid. Muuten tyd voi al-
kaa vasyttaa.

Hameenlinnan opinto- ja koulutus-
paivilld heti juhannuksen jalkeen on
teemana henkinen jaksaminen: ohjel-
massa on stressitonta mielta, sovitte-
lua, sielunhoitoakin. Tatad meidan pitaa
kertoa esimiehillemme, etta joka vuosi
paasemme kesapaivillemme mahdolli-
simman suurella joukolla ja ty6ajalla, ei
omalla ajalla. Emme ole poissa toista,
vaan mitd suurimmassa maarin tyom-

me aarella, pysahtyneena pohtimaan,
yhdess4, etta jaksamme.

Hyvaa juhannusta,
Antti Ruuskanen

Puutarhanhoitoa ja vahan muutakin

Netista l0ytyi video kasvien esikasva-
tuksesta jossa opastettiin miten tai-
men kasvatus onnistuu kotioloissa.
Videota katsellessani 1dysin sisdisen
puutarhurin itsestéani ja nyt pitka rivi
erilaisia purkkeja ja purnukoita tayttaa
keittion ikkunat ja kasvihuoneen. To-
maatti, kurkku, paprika, kurpitsa, yrtit
ja lukematon méaara erilaisia kukansie-
menid on piilotettu multaan. Erilaisten
puutarhakirjojen ja myyntikatalogien
pino sohvan vieressa kasvaa paivittain.
Edellisen syksyn paatokset olla kokei-
lematta mitdan vahankaan epavarmaa
ovat painuneet unholaan yhdessa yo-
pakkasten kanssa.

Tasaiseksi taputelluista penkeista
nousee vastakaannetyn maan tuoksu.
Vedan vakoja maahan lujalla uskolla,
elatellen toivoa kellarit tayttavasta sa-
dosta. Uskon, vaikka vuosien tuomal-
la kokemuksella tiedankin kesan vaih-
televat séat ja vieressa vaanivien rikka-

ruohojen voiman. Vuohenputket, juo-
lavehnat ja nokkoset ottavat vallan ja
kesalld voi olla monta viikkoa satamat-
ta tai ukkoskuuro kaataa kaiken kerralla
maahan. Syksylla sitten selviad kuinka
mahtava sato kellariin kertyy ja moni-
ko siemenesta kasvattamani perenna
on hengissa.

Jain helmikuun alussa elakkeelle ja
se onkin avannut mahdollisuuden ja
innostuksen puutarhaharrastukseen.
Nyt on aikaa toteuttaa niitd haaveita,
joista tdissa ollessa voi vain uneksia.
Ei elaméa kuitenkaan pelkkaa puutar-
hanhoitoa ole. Yhteisella sopimuksel-
la tydnantajan kanssa teen edelleen-
kin suntion téita noin 15 tuntia viikossa.
Luonteeltani ulospain suuntautuneena
olen kokenut jarjestelyn itselleni erit-
tain sopivaksi. Toita sen verran, etta
pysyy eldmassa niin sanottu paivaryt-
mi ja riittavasti aikaa harrastaa kaikkea
sitd mika ruuhkavuosina jai haaveeksi.

Aurinkoista kesaa ja Taivaan Isan siu-
nausta kaikilla lukijoille.

Kaarina Yli-Somero

Jumala, sind kutsuit
Johannes Kastajan.
Sinulla on kutsu meille
jokaiselle, elimdntehtdvd
ja tarkoitus. Anna oivallus
sen ymmadrtdmiseksi ja kyky
muistaa se kaikkina pdivind.
Muyés silloin, kun tehtdvdn
suorittaminen on vaikeaa.

Pirjo Kantala

2 Kansikuvassa Hdmeenlinnan tori ja kirkko.
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Hameenlinna on than lahella

Hameenlinna on maamme vanhin si-
sédmaan kaupunki. Kreivi Pietari Brahe
perusti kaupungin 1639. Hameenlin-
nan kaupungin keskusta on esimerk-
ki klassisesta eurooppalaisesta kau-
punki-ideasta. Avaran torin reunoille
on sijoitettu hallinnon, like-eldman ja
kirkon rakennukset puhuttelevalla ta-
valla. Etelapuolella on paikallishallin-
non symbolina Raatihuone, pohjoises-
sa aluehallinto, lansiosaa hallitsee like-
eldma ja itéiselld ja korkeimmalla pai-
kalla on kirkko. Ex oriente lux (/dasta
valo) on kirkon viesti koko kaupungil-
le, kun hyvaksymme iddksemme Je-
rusalemin.

Koko kirkolle annettu tehtava on mit-
taamattoman laaja. Kun naina vuosi-
na on laadittu Suomen kirkolle ja sen
seurakunnille strategioita, siina tydssa
on itse kukin havainnut tdman asian.
Kirkolla ja sen sanomalla on kosketus-
pinta eldman kaikilla tasoilla. Himeen-
linna-Vanajan seurakunnan strategian
motto on “Kaste kantaa aina”. Siihen
sitoudumme.

Erityisesti seurakunnallisen toiminnan
tyontekijoiden piirissa on toisinaan kovin-
kin lennokkaita toiminta-ajatuksia. Ideoi-
den ja uusien tydnakyjen luominen toki

on tarkeé osa sen joukon tyota. Te kirkon
erilaissa palvelutehtavissa kirkoissa, seu-
rakuntataloissa ja kappelissa tyota teke-
vat joudutte joskus talouden, tekniikan
tai hallinnonkin perusteella asettamaan
kaikkein lennokkaimmat ideat kyseen-
alaisiksi, jopa mahdottomiksi toteuttaa.
Te olette meille ns. hengellista tyota te-
keville ikaan kuin maadoitusjohto. Pitaa
aina muistaa, ettd mikaan sahkolaite ei
toimi, jos maajohto on kiinnittdmatta.

Te olette omilla tydpaikoillanne siina-
kin mielessa tarked ihmisryhma, etta
teidan kanssanne voi arvioida ja kuu-
lostella kirkon sanoman koskettavuut-
ta. Teiltd niin aloitteleva kuin jo hiukan
vasahtanytkin pappi saa rohkaisevat
sanat ennen astumistaan julistamaan
evankeliumia. Te olette tuoneet seura-
kunnan henkildstoén monipuolisen ja
rikkaan erityisosaamisen. Teidan am-
mattikuntanne on jo vuosisatoja kuulu-
nut seurakuntien perusjoukkoon. Olet-
te huolehtineet siita, ettd Herran huo-
neissa kaikki on paikalla ja paikka kai-
killa. Hyva suntio on kuin taitava hovi-
mestari. Han on aina tarjolla, mutta ei
koskaan tyrkylla.

Olen iloinen, ettd olette valinneet
vuoden 2016 opinto- ja koulutuspai-

Viithtykaa Hameenlinnassa

Minulla on ilo paikallisen juhlatoimi-
kunnan puolesta toivottaa teidat kaik-
ki tydtoverit tervetulleiksi tanne Kanta-
Hameeseen ja sen maakuntakeskuk-
seen Hameenlinnaan. Kaupunkimme
on historiallinen, vired sisémaan kau-
punki. Taalla on hyva asua ja elda.

Vanha Hameen linna ja Vanajavesi
ovat Hameenlinnan helmia! Linna on
seissyt vuosisatoja veden aarelld suo-
jellen kaupunkia.

Paiviimme liittyva viikkomessu pide-
tadn 218 vuotta vanhassa Hameenlin-

nan kirkossa. Kirkko sijaitsee kaupun-
gin keskustassa torin laidalla. Torin ym-
parilld on myds muita historiallisia ra-
kennuksia.

Kokoushotellimme on aivan Vanaja-
veden rannassa rautatieaseman vie-
ressa. Hotellin ulkomuoto jaljittelee la-
hella olevan Hameen linnan muotoja.

Paiviemme ohjelma on otsikoitu
“Kirkonpalvelijan henkinen jaksami-
nen”. Teema koskettaa varmasti mei-
ta kaikkia ammattinimikkeesta tai teh-
tavasta riippumatta.

vienne kaupungiksi juuri Hameenlin-
nan, saveltdjd Jean Sibeliuksen syn-
tymékaupungin, jonka uusi motto on
“lhan lahelld”. Toivotan teidat syda-
mellisesti tervetulleiksi tutustumaan
Hameenlinna-Vanajan seurakuntaan ja
Hameenlinnan seurakuntayhtymaan.

Timo Kalaja
kirkkoherra

Ruumiin ja sielun virkistystad saam-
me illallisristeilylla Vanajavedella.

Olkaa kaikki lampimasti tervetullei-
ta Suomen ensimmaisen kansallisen
kaupunkipuiston kaupunkiin, Hdmeen-
linnaan!

Osmo Nissi

% Rirkonpaltoelifa



Elaman rosoisuus war s

Vietdmme parhaillaan keskikesan juh-
laa, juhannusta. Valon maara on tal-
& hetkella suurimmillaan ja pimeyden
vaikutus pienimmillaadn. Suomen su-
vi on siis parhaimmillaan ja suvivirren
sanat ovat toteutuneet monilta osin
ja tuota monille tuttua virtta lauletaan
monissa kirkoissa naina aikoina. "Jo
joutui armas aika ja suvi suloinen. Kau-
niisti joka paikkaa koristaa kukkanen.
Nyt siunaustaan suopi taas lampo au-
ringon, se luonnon uudeks luopi, sen
kutsuu elohon.” (Virsi 571:1)

Kuva juhannuksen sanomasta ei ole
néin autereinen ja kaunis. On tullut ta-
vaksi usean vuoden ajan, ettad saam-
me lukea lehdistd useita murheellisia
Ja surullisia uutisia erilaisista ihmiskoh-
taloista. Uutiset kertovat likenneon-
nettomuuksista, vakivallanteoista, rat-
tijuopoista, raiskauksista ja hukkumi-
sista. Useissa tapauksissa keskikesan
juhlimista on hallinnut liiallinen alkoho-
lin kayttd. Kuolema on piirtanyt eteem-
me juhannuksen vietosta eldaman ro-
soisuuden kaikki puolet aina sen pi-
meampaan kolkkaan saakka. Voi kai-
kella syylla kysya, mikd meité vaivaa.
Miksi emme opi kaikesta tasta eldman
mielettdmyyden pimedsta puolesta?
Olisiko aika pysahtya ja hilientya mie-
tiskelemaan oman elamansé suuntaa?
Pitaisiko reittid paivittdad toiseen sata-
maan, pelastuksen laituriin?

Juhannuksena muistellaan Johan-
nes Kastajaa, tien raivaajaa. Nimi Jo-
hannes merkitsee: Jumala on armolli-
nen. Johannes Kastaja julisti Jumalan
armollista hyvyytta, pelastusta ja syn-
tien anteeksiantamista. Hanen kohta-
lonsa maalaa eteemme yhden jarkyt-
tavan kuvan elaman armottomuudes-
ta, pahuudesta, himosta ja rosoisuu-
desta. Se on kuva juhlista, jotka saivat
surullisen paatoksen. Se kertoo syntis-
ten ihmisten ylpeydestd, uhosta ja val-
lan kaytosta.

Téma tapahtui kuningas Herodek-
sen syntymapaivajuhlissa, kun Hero-

deksen vaimon Herodiaan tytar hur-
masi tanssillaan juhliin kokoontuneet
ihmiset. Tanssista huumaantunut He-
rodes sanoi tytélle: "Pyydad minul-
ta mitd vain tahdot, niin mina annan
sen sinulle.” Tyttd pyysi neuvoa aidil-
taan, Herodeksen vaimolta, joka sa-
noi:" Pyyda Johannes Kastajan paa-
ta.” Nain tapahtui ja Johannes Kasta-
jan paa tuotiin vadilla tytélle, joka antoi
se lopulta aidilleen.

Juhlat saivat yllattavan ja surullisen
lopun. Miksi kuningas Herodeksen
vaimo Herodias halusi tapattaa Johan-
neksen? Miksi se oli hanelle niin tarkea
ja merkityksellinen asia? Tapauksen
taustalla oli Johanneksen puuttumi-
nen kuningas Herodeksen avialiittoon,
koska Herodias oli Herodeksen veljen
Filippoksen vaimo. Johannes oli sano-
nut kuningas Herodekselle: "Sinun ei
ole lupa elaa veljesi vaimon kanssa.”
Loppujen lopuksi Herodiaan suunna-
ton viha Johannesta kohtaan ajoi hén-
ta toteuttamaan padmaaransa.

Totuus voi tehda ihmisen vihaisek-
si ja sumentaa harkintakyvyn. Toisaal-
ta voisi olettaa, ettd noissa juhlissa ko-
koontunut vakijoukko ei ehké ollut ns.
ajokunnossa. Mahdollisesti humaltu-
nut kuningas Herodes menetti harkin-
takykynsa, mika johti omalta osaltaan
Johanneksen kuolemaan. Eldaman ro-
soisuus naytti molemmat kasvonsa:
juhlimisen ilon, riemun ja kuoleman,
surun kasvot. Tallainen kuva elamas-
ta pakottaa ihmisen pysahtymaan ja
kysymaan itseltdan, mihin mina olen
matkalla? Onko eldmani suunta oikea?
Mité haluaisin eldméassani muuttaa ja
korjata? Mihin arvoihin minun eldmani
arkisessa aherruksessa perustuu? Mi-
td mina Johanneksen kohtalosta voi-
sin oppia matkaevaakseni elamani vii-
meisille vuosilleni? Varmaa on se, et-
ta armollisen Jumalan sanoma pelas-
tuksesta eli evankeliumi pysyy iati.
"Ruoho kuivuu, kukka lakastuu, mut-
ta meidan Jumalamme sana pysyy ia-
ti." (Jes. 40:8)

Keijo Toivanen
Kunniasuntio

Rirkonpaltoelija @



Miksi kuulua ammattiliittoon?

Kilpailukykyneuvottelut ovat tyollista-
neet ammattiliittoja koko kevaan ja nyt
olemme loppusuoralla. Neuvottelujen
keskidssé ovat paikallisen sopimisen
laajentaminen ja tydajan lisaaminen 24
tunnilla vuodessa. Aika ajoin nousee
esiin kysymys ammattijarjestétoimin-
nan tarpeellisuudesta ja tehokkuudes-
ta. Mitd tapahtuisi, jos ammattiliittoja
eiolisi? Neuvottelisiko kukin tyontekija
itse tydnantajansa kanssa tyoehdois-
taan? Olisiko se ylipaatdan neuvotte-
lua vai tydnantajan sanelua? Minkélai-
set tydmarkkinat meilld olisi ilman vah-
vaa tydmarkkinakoneistoa?

Ammattiliitot ovat saaneet aikaan
paljon asioita, joita ei edes voi mita-
ta rahassa. Sellaisia ovat monet tyo-
elaman ja tyolainsaadannon kehitta-
miseen liittyvat laadulliset kysymyk-
set. llman ammattiliittojen tekemaa
edunvalvontaty6ta meilla tuskin olisi
viiden viikon vuosilomaa, ansiosidon-
naista tyéttomyysturvaa, oikeutta pal-
kalliseen sairauspoissaoloon, mahdol-
lisuutta nykyisen pituisiin perhevapai-
siin tai montaa muuta itsestaan selval-
ta tuntuvaa tyoelaman kaytantoa.

Jos tyopaikalla kaikki sujuu hyvin ei-
kd ole pelkoa irtisanomisesta, mita
hyGtya on kuulua littoon? Voiko jasen-
maksua maksaa vuosikymmenia tur-
haan? Ei voi. Onnekkaalle voi kéayda
niin, ettei koskaan tarvitse liton kautta
esimerkiksi tyottomyysturvaa tai laki-
miespalveluita. Silloinkin jasen on ollut
osa ammattiliton edunvalvontaa. Asi-
oita on hoidettu laajemmissa yhteyk-
sissa. Usein yksittdinen jasen ei edes
huomaa, kuinka paljon tydmarkkinajar-
jestot vaikuttavat mm. tyolainsaadan-
60N ja sosiaalisiin etuihin.

Liittoon kuulumista voi verrata va-
kuutuksen ottamiseen. Vakuutamme
kotimme ja perheenjasenemme, mik-
si emme omaa tyduraamme? On pal-
jon todennadkdisempaa joutua turvau-
tumaan liiton apuun tydurallaan, kuin
vaikkapa hakea korvausta tulipalon

seurauksena. Ammattiliittoon kuulu-
minen turvaa taloutemme kuten pel-
kat tyottomyyskassatkin, mutta sen li-
saksi liitto ohjeistaa ja neuvoo esimer-
kiksi tydsopimusasioissa, palkkaneu-
votteluissa ja tilanteissa, joissa tyon-
tekija on saanut varoituksen tai hanet
on irtisanottu. Verovahennyskelpoisel-
la jasenmaksulla liton jasen saa mo-
ninkertaisesti etuja liitosta. Tyoehtoi-
hin liittyvissa riita asioissa liitto tarjo-
aa jasenilleen maksutta juridista apua
ja vie asian tarvittaessa oikeuskasitte-
lyyn. Liittoon kuulumattomalle tallais-
ten oikeudenkayntien kustannukset
saattavat nousta kymmeniin tuhansiin
euroihin.

Maamme tydmarkkinahistoria osoit-
taa kiistatta, ettd ammattiliitot ovat toi-
mineet vastuullisesti ja yhteiskuntaa
rakentavasti. Vahvan suomalaisen tyo-

markkinaperinteen ansiosta vaikeis-
sakin olosuhteissa on pystytty etene-
maan sopimalla. Taméan osoittavat [a-
himenneisyydesta tyéllisyys- ja kas-
vusopimuksen ensimmainen ja toinen
vaihe seka elakeratkaisu. Nyt neuvo-
tellaan vield poikkeuksellisen laajasta
kilpailukykysopimuksesta. On vaéris-
telya vahatella ammattiliittojen merki-
tysta.

Kirkonpalvelijat muodostavat littom-
me suurimman ammattiryhman, yli
1900 jasentd. On hienoa, ettd myos
uudet tyontekijat saatellaan ammatti-
liton piiriin. Kuten sanotaan, yksindan
voi pyytda, mutta joukolla voi vaatia.

Suloista suvea teille kaikille toivot-
taen.

Paula Aaltonen

@ Rirkonpaltoelifa



Stressiton mieli

Kiristaako? Takkuavatko
ajatukset? Enta, milloin vii-
meksi rentouduit ja rauhoi-
tut?

Luennolla kdymme lapi stressiteki-
joitd, teemme rentoutus- ja stressin-
hallintaharjoituksia, suuntaamme huo-
miota ja tutkimme ajatusten ja tuntei-
den vaikutusta toimintaamme erilaisis-
sa tilanteissa. Kun mieli ja keho hetkek-
si hellittda kasvavat voimavarat ja kyky
kokea myonteisia tunteita. Tervetuloa
rentoutumaan ja rauhoittumaan, paas-
tamaan hetkeksi irti ja voimavaraistu-
maan!

@ Tiina Kylmanen

Elaman kiireiden keskelld ei valtta-
matta pienid kolotuksia huomaa. Ju-
mittavat ajatukset, artyisyys ja alaku-
lo seka toistuvasti omituiselta tuntuva
olo, voivat kertoa stressista. Taito ren-
toutua, voi elamassa toisinaan unoh-
tua. Jos pinna on pitkaan kirealla, Ii-
haksetkin jumiutuvat. Kyky katsoa asi-
oita eri nakdkulmista, taito luoda uut-
ta ja kyky kohdata itsesta erilaisia ih-
misia hankaloituvat. Rentoutusreaktio
ei ole automaattinen, kuten stressire-
aktio. Siksi rentoutumisen kokemuk-
sen aikaansaamiseen kannattaa kayt-
tad useita tekniikoita, menetelmia ja
keinoja.

Stressiton mieli luo vaihtoehtoja ja
kurottuu kohti ratkaisuja, joita kired
mieli ei [6yda. Toimi ennen kuin on lii-
an myohaista. Avain hyvinvointiin ovat
kyky rentoutua ja rauhoittaa keho seka
mieli. Stressitonta mielta eivat kiire, tai
tiukat tyotilanteet taita kippuralle.

Seldta stressi

Amerikassa tehtyjen lukuisten yliopis-
totutkimusten pohjalta stressi on 90-
95 prosenttisesti sairauksiemme taus-
talla. Siksi tutkijat maailmalla suositta-
vat terveyden vahvistamista ensisijai-
sest stressin selattamisella.

Stressi on psyykkis-fyysis-sosiaa-
linen rasitustila, jossa elimiston tasa-
paino hairiintyy uhiksi koetuista asias-
ta. Vaikkemme enaa asu esi-isiemme
tavoin luolissa, juoksemme silti, aivo-
jemme tasolla, edelleen karkuun sape-
lihammastiikereitd. Tassé ajassa tosin
useimmin paperisia tiikereitd. Stressin
iskiessa aivot ampaisevat halytystilaan
eikd rentoutuminen luonnistu. Stres-
si virittaa kehoa ja mielta, tuo toimin-
taan lisdvalppautta ja kykymme tehda
enemman kasvaa, hetkellisesti. Pitkit-
tynyt stressi nakertaa muun muassa
tydmuistia, uuden oppimista, aloittei-
den ja paatdsten tekemista seka ky-
kya tuntea myonteisia tunteita. Stressi
laskee vastuskykya, pidentaa flunssia,
vie younet ja heikentaa ruoansulatusta.
Siksi stressid kannattaa selattaa ajois-
sa. Mitd helpommaksi rentoutumisen
tekee, sen useammin rentoutuu.

Pikavinkkeja rentoutumiseen ovat:

kavely metsassa,

paivittaiset palleahengitykset,
huomion kohdistamisharjoitukset,
keskittymisharjoitukset,
mielikuvaharjoitukset,

kehon eri osien jannitys-rentoutus-
harjoitukset,

* huoli, tai murhepaivakirjojen pita-
minen.

Lisaksi uusien asioiden, reittien, har-
rastusten opettelu, saunominen, mu-

siikin kuuntelu, kdynnit taidendyttelys-
s&, museossa, uiminen, kasilla teke-
minen lisadvat myds rentouden koke-
musta.

Hengita, syvempéén!

Useissa stressitutkimuksissa on to-
dettu 1:2-menetelméan hengitysten
aktivoivan ehkd nopeimmin parasym-
paattista hermostoa, joka vastaa rau-
hoittumisesta, levosta seka ruoansu-
lattamisesta.

Yksi tehokkaimmista hengitysmene-
telmista on 5/9 X 8. Siina sisdanhen-
gityksella lasketaan viiteen, uloshengi-
tykselld yhdeksaan ja toistetaan kah-
deksan kertaa.

Kun keho ja mieli oppivat jalleen ren-
toutumaan, hiipivan kireyden tunnistaa
herkemmin ja jaksaa paremmin muu-
tosten keskelld.

Miksi rentoutua?

Rentoutumisen tutkittuja hyGtyja ovat
muun muassa:

¢ mielihyvahormonien maaran kasvu,

* |uovuuden lisdantyminen,

e stressihormonien eritysta ja lihas-
jannityksen laskeminen,

e ongelmanratkaisutaitojen vahvistu-
minen,

* keskittymiskyvyn kasvaminen,

e fyysistd palautumisen nopeutumi-

nen,

mielialan kohoaminen,

nukahtamisen helpottuminen,

unen laadun syveneminen,

mielenhallinnan voimistuminen,

verenpaineen aleneminen,

stressinsietokykyn kehittyminen.

Terhi Makiniemi

Stressiton mieli-kouluttaja & konseptin ke-
hittdja, tyoyhteisokoulutukset, coaching,
valmennus ja journalistiset artikkelit

www.stressitonmieli fi

Kirkonpaltoelija @



Kirkonpalvelijan sielunhoito

“Miten paa kestaa?”

Kirkonpalvelijan tydymparisto ja tyo-
tehtavat ovat talla hetkella jatkuvassa
muutosten myllerryksessa. Niinpa on
ymmarrettavaa, ettd henkinen kuor-
mitus monella tavalla rasittaa kirkon-
palvelijan paivittaisia tyotehtavia. Tal-
laisessa tilanteessa tyontekijan mieli
ja tunnetilojen vaihtelut laittavat kysy-
maan, miten minun "paani” kestaa na-
ma monenlaiset ihmisten paalleni tule-
vat "hatahuudot”. Kuinka osaan suo-
dattaa pois nuo persoonaani rasittavat
minulle usein tuntemattomien ihmis-
ten henkilokohtaiset ongelmat monine
murheineen?

Kirkossamme kysymys sielunhoi-
dosta on yleensa liitetty pappien ja dia-
koniatyontekijoiden keskeisiin tyoteh-
taviin. Hyvin harvoin on keskusteltu sii-
ta, miten sielunhoidosta voisi olla apua
kirkonpalvelijan tydssa jaksamiseen ja
hénen henkiseen tyohyvinvointiinsa.

Hyvaa

Martin Luther King on sanonut: “lh-
misté el mitata silld, millainen han on
hyvina ja helppoina aikoina, vaan mil-
lainen hén on haasteiden ja vaikeuksi-
en edessd.”

TyOpaikalla saneerataan, tyottomyy-
den pelko ahdistaa ja kaikkia painavat
toimeentulohuolet. Elaminen alkaa ol-
la pakkotahtista sopeutumista mui-
den asettamiin vaatimuksiin seka ko-
tona etta tydpaikalla. Aivan liian monis-
sa ulkoisissa paineissa pyristely sairas-
tuttaa ihmisen. Tydmotivaatio laskee ja
sen jalkeen tulevat myds fyysiset oi-
reet. Inmissuhteetkin alkavat pahim-
millaan rakoilla.

Kenenkaan ihmisen paamaarana ei
voi olla ihan kaiken stressin eliminoi-
minen ja valttdminen. Kaytannossa se
ei ole edes mahdollista. Stressi on eld-
man suola — eldman monimauste.

Sielunhoito voidaan jakaa yleiseen
Ja yksityiseen sielunhoitoon. Yleisella
sielunhoidolla tarkoitetaan esim. juma-
lanpalveluksessa tapahtuvaa yhteista
rippid, joka koostuu synnintunnustuk-
sesta ja synninpaastosta. Yhteinen rip-
pi on osa jumalanpalvelusta, johon ku-
ka tahansa voi osallistua.

Yksityinen sielunhoito tapahtuu sul-
jetussa tilassa ilman ulkopuolisia. Siind
ovat yleensd lasna esim. pappi ja apua
hakeva ihminen. Talléin voi olla kysy-
mys sielunhoidollisesta keskustelusta,
yksityisesta ripista jne.

Kirkonpalvelijat ry:n opinto- ja koulu-
tuspaivilla Hameenlinnassa 28.6.2016
on tarkoitus keskustella ja puhua kir-
konpalvelijan sielunhoidosta. Yritan
sielld avata tarkemmin tuota kasitetta
sielunhoito. Ymmarran hyvin sen, et-
ta kirkonpalvelijoiden tydtehtavat ovat
erittdin kirjavat ja monitahoiset. Osa
heista on jatkuvasti tekemisissa kuole-

henkea

Ihmiset reagoivat eri tavoin paineti-
lanteisiin. Painetta ihminen oppii sie-
tdmaan yha enemman ja ehka pois-
tamaankin sen. Paineita aiheuttavia
muutoksia olisi opittava markkinoi-
maan tyontekijdille niin, ettd ne ym-
marrettaisiin myos tunnetasolla. Mel-
ko usein ihminen itse on oman stres-
sinsa luoja ja on itse vastuussa sieto-
kyvyn kasvattamisessa.

Motivoituminen tyohén on yksi tar-
keimpia ladkkeita jaksamiseen. Sieté-
mattomat paineet johtavat tyokyvyn
laskemiseen ja motivoituneisuus alkaa
olla kortilla. lhminen unohtaa siiné tilan-
teessa jo ammattiylpeytensakin. Ma-
sentunut tyodntekija ei voi saada héanel-
ta odotettua laatua aikaiseksi.

Tyopaikan ilmapiiri vaikuttaa paljon
jaksamiseen, ja siihen on jatkossa kiin-
nitettava entistd enemman huomiota.

man kanssa. Ajattelen erityisesti hei-
t4, jotka tydskenteleva krematorioissa.
Onhan polttohautauksien maéara jatku-
vassa kasvussa.

Ihmiskohtalot koskettavat aina tyon-
tekijaa. Erityisesti pienten lasten ja ri-
kosten uhreiksi joutuneet henkilot tuo-
vat tyontekijan eteen maailmastamme
pahuuden monella tavalla esiin keskel-
le arkista aherrusta. lhminen voi olla
monella tavalla julma ja raaka toista ih-
mista kohtaan. Miten néissa tilanteissa
pystyy olemaan riittavan ammatillinen,
ettei minulle tuntemattoman ihmisen
surusta tule minun suruni. Voisiko sie-
lunhoito antaa minulle tyontekijana voi-
mia kasvaa kestdmaan ruhjotun maa-
ilman pahuutta ja pimeytta tyossani?

Keijo Toivanen
Rovasti
Kunniasuntio

Tydilmapiiria on vain tietoisesti kehitet-
tava tukemaan jaksamista.

Avainsana on avoimuus. Asioista on
paatettava puhua avoimesti. Kielteiset-
kin asiat on sanottava suoraan eika ta-
kanapain. Niiden ilmaisutapaan on kiin-
nitettava huomiota.

Toinen avainsana on kunnioitus. Asi-
akkaan ja tyon kohteen kunnioitus kyl-
ld sujuu, mutta se harvoin yltaa tyoka-
vereitten keskinaisiin suhteisiin.

Hyvaa henked ei pida ylld korkein joh-
to, ei lahin esimies eika kukaan tyén-
tekijd yksin. Jokainen vaikuttaa sihen
millainen ilmapiiri tydyhteisdssa on.

Raimo Vakkuri

@ Rirkonpaltoelifa



Kesainen tervehdys Kirkonpalwelija!

Tata kirjoittaessani helle hellii Etela-
Suomea. Mieli karkailee vékisin jo tu-
levaan kesadlomaan, vaikka edessa on
lukuisia kesahaita, kasteita ja siunaa-
misia. Pari rippikoululeiriakin saan tana
kesand pitad. Kesa on mukavaa aikaa
tehda toitd. Ihmiset ovat jotenkin lep-
poisampia ja aurinkoisempia. lhmekd
tuo... Ja onhan se niin, etté kirkonkin
tdissa on vahan toisenlaista olla, kuin

Tiekirkkokesa 2016
kaynnistyi motoristi-
tunnelmissa

Noin 265 evankelis-luterilaista ja orto-
doksista kirkkoa pitda ovensa avoinna
kesalld 2016 Tiekirkkoina. Seurakun-
nat tarjoavat vaihtoehtoja kesamatkai-
lijoiden pysahdyspaikoiksi pitamalla
kirkkorakennusten ovet avoinna kesan
matkailusesongin ajan. Komeat kirkot
ja kauniit kirkkomiljoot ovat suosikki-
nahtavyyksia kautta maan.

Tiekirkkoihin voi pysahtya taivaalli-
selle tauolle kesakuusta elokuun lop-
pupuolelle asti. Suositusaika on 10.6.
- 20.8., mutta aukioloajat vaihtelevat
kirkoittain. Kaikki Tiekirkot 1dytyvat tie-
kirkot fi-verkkopalvelusta, josta voi tar-
kistaa ja tulostaa mukaansa tarkem-
mat tiedot kirkoista. Tien paalla kirkkoi-
hin opastavat Tiekirkko-likennemerkit.

Alkavan kesan tiekirkkokausi paray-
tettiin jo vauhtiin moottoripydrien voi-
min. Yhteistydssa Gospel Ridersien ja
muiden moottoripydrakerhojen kans-
sa ajettiin kesakuun alussa kaksi kaikil-
le avointa Tiekirkko-henkista moottori-
pyorakierrosta.

Nappaa "Parasta Tiekirkossa” -kuva
ja jaa se tunnuksella #tiekirkot tai #tie-
kirkko

Mika oli kaikkein parasta Tiekirkos-
sa? Kupponen kahvia, hartaus, tun-
nelma, kaveri, kaunis kirkkoympaéris-
10 — vai jokin muu? Kesélla 2016 oman
parhaan tiekirkkokokemuksensa voi

silloin, kun rantaa sataa ylhaalta ja si-
vulta tai pakkanen paukkuu nurkissa.

Ammattilitot neuvottelevat parhail-
laan Kilpailukykysopimuksesta ja sen
toteuttamisesta kukin omilla aloillaan.
Kirkon sektorilla ongelmia tuo 24 tun-
nin sijoittaminen tydvuoteen. Kirkon
ty0 on osittain tydajatonta, mutta tyo-
ajallisiakin on runsain maarin. Sopi-

JARRUTA TAUOLLE

LAHES 300 TIEKIRKKO

A AVOINNA KESAISESSA SUOMESSA
SUUNN NItKIN

TUTUN UIKENNEMERKIN
m OPASTAMANA

| TIEKIRKOT FI

ikuistaa kuvaksi ja osallistua samal-
la Tiekirkkojen kuvakilpailuun. Sosiaa-
lisen median kanavissa 20.8. mennes-
sa jaetut "Parasta Tiekirkossa” -otok-
set osallistuvat kilpailuun, jossa palkin-
toina on rahapalkkioita seka iPadMini.
Kilpailusta lisaa osoitteessa tiekirkot.fi/
kilpailu.

Tiekirkoille avataan kesan alussa uu-
det nettisivut, joiden lahtdkohtana on
erityisesti mobiililaitekéyttajien mah-
dollisimman hyvéa palvelu. Tiedot ke-
san 2016 Tiekirkoista seka niihin suun-
nistamista auttava Google-pohjainen
kartta ja reittihaku I0ytyvat myds uu-
distetuilta sivuilta osoitteessa tiekir-
kot fi.

Luterilaisten Tiekirkkojen maarat
hiippakunnittain kesalla 2016: Turku
38, Tampere 34, Oulu 46, Mikkeli 32,
Kuopio 35, Lapua 37, Helsinki 3, Es-
poo 14, Porvoon ruotsinkielinen hiippa-
kunta 10. Ortodoksikirkkoja on muka-
na 16. Maara voi vield eldd muutaman
kirkon verran.

musta tehdesséa taytyy muistaa tasa-
puolisuus ja ihmisten tydssajaksami-
nen. ltse olen miettinyt, miten tuo tun-
timaara lisaa kirkon tyon tuottavuutta,
miten tehoja saadaan meistad enem-
man irti lisaamalla tyotunteja. Yksi hie-
man humoristinen ajatus herasi mie-
leeni. Kirkkohallitus kun on viisaudes-
saan keksinyt tuon KiPa:n eli Kirkon
palvelukeskuksen, niin sinne “Kankku-
lan kaivoon” voisi nuokin tyétunnit kaa-
taa. KiPa on jarjettoman kallis hanke,
niin miksipa ei sinne kaadettaisi naita-
kin tunteja. Eli tuon 24 tuntia voisi vuo-
dessa maarittaa KiPa asioiden hoitoon,
koska matkalaskujen ja kaikenlaisten
laskutusasioiden hoito tulee viemaan
enemman aikaa kuin koskaan aiem-
min. Nain olen varmoilta tahoilta kuul-
lut. Vuoden 2017 aikana kaikki seura-
kunnat on pakotettuja littymaan Ki-
Paan ja tassa olisi ratkaisu siihen, etta
mihin nuo 24 tuntia sijoitettaisiin. Lo-
mapaivistd emme haluaisi nimittdin
luopua, koska kylld olemme varmasti
lomapaivamme ansainneet.

Vield voimme nauttia taysista loma-
paivista ja kesan auringosta. Vield em-
me ole luopuneet pitkista lomistam-
me. Nauttikaamme niista vield, kun
voimme.

Tana kesana tapaamme Kirkonpal-
welijoiden koulutus- ja neuvottelupai-
villd Hameenlinnassa eli taalld minun
kotikulmillani. Toivottavasti teitd tulee
paikalle sankoin joukoin, jotta paasem-
me tapaamaan.

Siunattua kesan aikaa kaikille teille
Kirkonpalvelijoille. Toivotan teille kaikil-
le auringonpaistetta, iloisia ja tyytyvai-
sia seurakuntalaisia ja hyvaa tyoilma-
piiria.

Ystavallisin terveisin,
Tiina Heino

Hallituksen puheenjohtaja
Kirkon alat ry

8

Rirkonpaltoelija @



Ristiriidoista rakentaviin ratkaisuihin
— tyoyhteisosovittelu

Monilla meista kuluu iso osa tydajas-
ta ja energiasta erilaisten ristiriitojen
selvittelyyn ja niiden seurausten kans-
sa elamiseen.Monet kokevatkin puhu-
mattomuuden ja valttelyn olevan ai-
noita tapoja selviytya naista tilanteis-
ta. Pitkat sairauslomat harvoin ratkai-
sevat tilannetta. "Pitké sairausloma ai-
heuttaa téllaisessa tilanteessa helpos-
ti hdpeda, ja toihin paluu voi tuntua
sen jalkeen ylitsepadasemattomalta”,
EK:n asiantuntijalaakari Jan Schugk
Helsingin Sanomien haastattelussa
(14.3.2016).

Tyoyhteisdissa konfliktit alkavat hy-
vinkin pienilté tuntuvista asioista ja pe-
rustuvat useimmiten vaariin tulkintoi-
hin ja juoruihin. Nama kasvavat puhu-
mattomuuden vaikutuksesta ja mo-
nessa tapauksessa kriisiyttavat tyo-
yhteison, silla tilanteeseen ei puututa
ajoissa. Lisaksi vaikeuksia lisaa se, ettd
tyOyhteisoissa ei aina keskustella avoi-
mesti ja toista arvostavasti, eikd anne-
ta palautetta riittavan selkedsti ja ym-
marrettavasti, jotta ihmiset esimerkik-
si voisivat tiedostaa omaa toimintaan-
Sa paremmin.

Hengellinen tydyhteisd voi lisaksi
kokea ylimaaraisia haasteita. Me kris-
tyt usein laitamme riman korkealle it-
semme suhteen. Pitkamielisyys ja an-
teeksiantavaisuus ovat térkeita hyvei-
ta, mutta ndista kiinnipitamisesta seu-
raa usein, ettemme voi olla aina rehel-
lisia. Lisdksi totuus on yleensa hyvin
subjektiivinen, mutta hengellisen taus-
tan omaava ihminen voi pelaté olevan-
sa jopa Jumalaa vastaan ellei puolus-
ta "totuutta”. Nama jannitteet aiheut-
tavat vaikeuksia kommunikoinnissa,
edesauttavat klikkien muodostumis-
ta ja sitd kautta tilanteen pahenemista.

Mika voisi sitten olla ratkaisuna? Vii-
me vuosina enemman ja enemman
alaa on saanut ratkaisuna tyoyhteiso-

sovittelu, jossa puolueeton sovittelija
auttaa osapuolia ymmartdmaan tilan-
netta ja l0ytdmaan riita-asioihin kaikkia
osapuolia tyydyttavan ratkaisun. Usein
tydyhteisosovittelua kaytetaan esi-
merkiksi tyopaikkakiusaamista, orga-
nisaatiorakenteisiin liittyvad muutos-
vastarintaa, seké esimiehen ja alaisen
erimielisyyksia koskevissa tilanteissa.

Tybyhteisosovittelussa ei jaeta tuo-
mioita vaan mahdollistetaan, etta jokai-
nen voi kertoa oman tarinansa ja na-
kemyksenséa tapahtuneesta. Sen avul-
la rakennetaan uudelleen mm. keskus-
teluyhteytta, loukatun omanarvontun-
toa ja turvallisuudentunnetta. Sovitte-
lijan tehtdvana ei ole etsia syyllisia tai
toimia tuomarina, vaan sovittelija toi-
mii keskustelun avaajana ja ohjaajana
ja ndin mahdollistaa sovinnon I8ytymi-
sen. Valmiita vastauksia ja ratkaisuja
han ei tarjoa.

Kun tydyhteisdsovitteluprosessia
katsoo, tuntuu helposti, ettd kyseessa
on jopa liian yksinkertainen keino: osa-
puolet laitetaan saman poydan aareen,
ja sovittelijan kannustavassa ohjauk-
sessa heitd autetaan prosessia seura-
ten syventymaan ongelmien syihin ja
itse 16ytamaan keinot ratkaisuun. Pro-
sessissa korjaantuu, ei pelkastaan itse
ongelma, vaan myds ihmisten valiset
suhteet. Nain sovittelussa korostuu in-
himillinen lahestymistapa.

Yksinkertaisuudessa piilee myos
usein se haaste osallistujille, kun taus-
talla on usein pitkaaikaista puhumat-
tomuutta ja mielipahaa, on keskuste-
lu avoimesti kasvokkain uusi kokemus,
jota pitda harjoitella. Hyvéana puolena
on, ettd iso 0sa ongelmasta on usein
ratkaistu jo silloin, kun ihmiset paase-
vét pukemaan mieltédan painavat asiat
sanoiksi ja kertomaan daneen, millaisia
ajatuksia seka tunteita ne heissa herat-
tavat. Ristiriitojen takaa 16ytyy usein

pelkoa, mielipahaa ja epavarmuutta —
siis inhimillisia tunteita, jotka saavat ih-
miset kaantymaan tyGtovereitaan vas-
taan. Tydyhteisdsovittelija Seppo Maki
on todennut hyvin, etté konfliktin koh-
taaminen aiheuttaa hetkellisesti tus-
kaa, mutta sen kohtaamatta jattami-
nen aiheuttaa vielakin enemman tus-
kaa ilman mitaan hyotya. Kun tydyhtei-
son kanssa opitaan avoimen ja kunni-
oittavan dialogin avulla ratkaisemaan
konflikti, on opittu sellaista vuorovai-
kutusta joka mahdollistaa kollektiivi-
sen viisauden kayttdonoton organisaa-
tion hyodyksi.

Tyoyhteisosovittelulla on saatu ai-
kaan erinomaisia tuloksia, jopa tilan-
teissa, joissa “kaikkea on jo kokeiltu”.
Suomen Sovittelufoorumin puheen-
johtajan Timo Pehrmanin mukaan noin
90 % soviteltavista tapauksista joh-
taa sopimuksen syntyyn. Sovittelussa
kasvavat samalla my6s ihmisten omat
kyvyt ja taidot kasitelld ikaviakin asioi-
ta.

Tapio Sirén

Henkilokuva:

Tapio Sirén, tydyhteisosovittelija ja ris-
tiritojen ennalta ehkdisyyn keskittyva
kouluttaja. Tapio on ensimmainen suo-
malainen kouluttaja, jolla on koulutta-
jasertifikaatti Thera Rising Institutelta.
Thera Rising Institute on ratkaissut on-
nistuneesti yli 300 konfliktia ja ristirii-
taa erityyppisissa organisaatioissa. Ta-
pio on tahan mennessa kouluttanut ja
fasilitoinnut erilaisia ty6pajoja yhdessa-
toista eri maassa. Han on myés Suo-
men Sovittelufoorumin jasen.

% Rirkonpaltoelifa



Sointuvaa narinaa

Tirehtddri Putiainen asteli tapaansa
noudattaen ylés urkuparven portaita.
Kahdeksanvuotisten urkukenkien ja
portaiden duetto kaikui kirkona avaras-
sa tilassa juhlavana ja antoi tehokkaan
viimevireen Putiaisen arvokkuudelle.
Ulko-ovella tulijat lausuivat usein aa-
neenkin kommenttinsa arvokkaan luk-
karinsa vaatimattomudelle.

Porrasaanilla oli mieltavirittava vaiku-
tus, johon seké virkavuosilla, urkuken-
gilla, etta herkalld mielenvireelld oli juh-
listava vaikutus.

Alkusoiton suhteen Sulo Efraimilla
oli vakiintunut kaava. Alkuvirren sde
fughettana tai tutuimmissa tapauksis-
sa ehta fuugana. Laulun alkua patinoi
Emma Turtiaisen huojuva mezzo, jo-
ka viimeistaan kolmannessa sakeessa
sai akustisen lisansa Immosen Eeme-
lin baritonista. Sakeiston lopussa poly-
fonia oli jo paikallaan.

Anna-Maija
Kuoppala
taitaa virsilaulun

Suomen kirkkomusiikkiliitto on myon-
tanyt vaasalaiselle Anna Maija Kuop-
palalle kultaisen virsitaitomerkin.

Merkin saamisen edellytyksena on
koko virsikirjan osaaminen. Virsikirjan
632 virressa on noin 400 eri savelmaa.

Esitystilanteessa ei ole saestys-
ta, mutta virsikirjasta saa olla mukana
nuottipainos. Virtta ei siis tarvitse yrit-
taa osata ulkoa.

Runot, lorut ja virret jaavat Anna Mai-
ja Kuoppalalle muistiin helposti yhdelta
istumalta. Ehka siina on salaisuus, etta
han osaa kaikki virsikirjan virret.

Lopputuloksen kruunaa helea lau-
ludani ja kasvaminen virsilaulun kes-
kella. Ei ole siis ihme, ettd han lopul-
ta paatti suorittaa kultaisen virsilaulu-

Tekstin suhteen Putiainen oli napak-
ka. Kirkkokansan viritellessa ..ooi jee-
suusristuus jaaloo, Putiainen piti oi-
keasta lausunnasta huolen myos vei-
suussa . oi jeesuskristus jalo.

Fermaattien paikka ei ollut heikoilla
tavuilla ja rytmijako oli tasmallinen kuin
kylan sahkélinja.

Tradition rikkoi sitten mies- ja naisa-
violiittojen lupaus. Putiainen oli jo kau-
an miettinyt, mité hén soittaisi samaa
sukupuolta oleville. Qisen nayn, jon-
ka Putiainen koki taivaallisena, kautta
han keksi. Kappaleita ei tarvinnut vaih-
taa. Saakoot Mendelssolninsa tai Ruu-
susensa!

Mutta laajennetun mollilopukkeen
kera. Taivaallisen tuen antoi kerran
FF:lle luiskahtanut urkukenka !!

Snap

taitomerkin - tietojen mukaan toistai-
seksi ainoana vaasalaisena.

— Suoritukseni otti vastaan kantto-
ri Tuija Niemistd. Niemisto oli sopivan
ankara testaaja eiké paastanyt minua
helpolla. Laiskanlaksyksi Niemist6 an-
toi viela virren 549, elikehittymisen va-
raakin tassa viela on.

Virsikirjan osaaminen ei ole mikaan
pikkujuttu nykyaikana. Virret kun var-
sinaisesti eivat ole "muodissa”. Pien-
ta kotikenttaetua Kuoppala on saanut
virkatoimestaan Huutoniemen kirkon
vahtimestarina. Tyopaikkaetuihin kun
kuuluu mahdollisuus kuulla virsilaulua.

Virret mielletdan joskus melankoli-
siksi ja synkiksi tunnelmaltaan - syyt-
ta suotta. Virret ansaitsisivat uuden tu-
lemisen.

- Pidan iloisista ja kevaisista virsista.
Helluntaivirsi 122 on ihastuttava, sa-
moin virret 569 ja 570. Saatanpa eldk-
keelld jaatyani ruveta vetdmaan seura-
kunnassa virsipiiria, sellaista iloista ja
hauskaa, suunnittelee Kuoppala.

SM/Majakka

Kirkonpalvelijat ry:n
hallitus 2016

ANTTI RUUSKANEN
puheenjohtaja

puh. 0504400221
antti.ruuskanen@kirkonpalvelijat.fi

MAARIT ILONEN
varapuheenjohtaja
puh. 050 3392903
maarit.ilonen@evl fi

0SMO NISSI
puh. 040804 9415
0smo.nissi@evl fi

KARI HARTIKAINEN
sihteeri

PL421,70101 KUOPIO

puh. 0505207003
kirkonpalvelijat@kolumbus fi
kari.hartikainen@evl fi

KRISTIINA SANAKSENAHO
puh. 0405157538
kristiina.sanaksenaho@evl fi

ARJA AURANEN
puh. 0405419123
arja.auranen@evl fi

TAITO AHO
puh. 0447203710
taito.aho@euvl.fi

HARRI KOSOLA
puh. 050 362 0059
harri.kosola@evl fi

ARVO KATAJAMAKI
puh. 044 530 3974
arvo.katajamaki@evl fi

AMI HAAPANIEMI
puh. 044 270 3550
ami.haapaniemi@evl i

10

Kirkonpaltoelija @



% Kirkon alat ry

- palveleva ammattiliitto

Asemamiehenkatu 2, 6. krs.
00520 HELSINKI

puh. 0207 912 530

fax 0207 912 531
www.kirkonalat i
etunimi.sukunimi@kirkonalat i
Toimisto on avoinna ma-pe klo
9.00-15.00. Keséaaika (kesa-elo-
kuu) klo 9.00-14.00.

Paula Aaltonen
Toiminnanjohtaja

Toimiston johtaminen, hallinto-ja
neuvotteluasiat

00400 236 881

Chanthy Nybergh
Toiminnanjohtajan assistentti
Johdon avustaminen,
viestintapalvelut

040508 6606

Anna-Maria Numminen

Lakimies

Evlja ort. sopimusneuvonta ja -neu-
vottelut, lainopillinen neuvonta,
sosiaaliturva-asiat, liittojuristi
040504 0770

Pekka Pietinen

Lakimies

Evl ja krjarjestojen sopimus-
neuvonta ja -neuvottelut,
lainopillinen neuvonta, luottamus-
mieskoulutus

0407753889

Hannele Halinen
Jasenpalvelusihteeri
Jasenpalvelu, jasenmaksuasiat,
kuntoremonttilomat

0400882 011

s Seppo Hithiinen

~ .
In memaortam

Kirkonpalvelijoitten Kymenlaakson ala-
osaston entinen, pitkaaikainen sihtee-
ri Seppo Pitkdnen menehtyi likenne-
onnettomuudessa paluumatkalla hiih-
tolomalta. Seppo piti luonnossa likku-
misesta. Kasin poimimalla han kerasi
mustikoita satoja litroja tuttaville ja su-
kulaisille. Varusmiesaikana saatu sissi-
koulutus antoi hanelle evaat koko ela-
man kestaneeseen kunnon hoitami-
seen ja luonnossa selviytymiseen niin,
etta han sai ystavilta lempinimen sissi.

Eliméen kirkon suntion tyon ohel-
la hén oli jarjestdtoiminnassa aktiivi-
sesti mukana elakkeelle siirtymiseen-
sé saakka. Sepon valoisa ja kiitollinen
eldmanasenne, seka kyky tarttua toi-
meen ja saada helpon tuntuisesti aikai-
seksi asioita, kelpaa esikuvaksi tuleval-
lekin kirkonpalvelijasukupolvelle.

Galina Voloshina
Toimistopalvelusihteeri,
Jasenrekisteri, osoitteenmuutok-
set, kurssi-ilmoittautumiset
0400882 012

Paula Antell

Jérjestdasiantuntija, aitiyslomalla
18.7.2016 saakka.

Alue- ja opiskelijatoiminta,

liiton kurssit, yhteydet jarjestéinin,
kouluttaviin laitoksiin ja
opintomatkat

050 370 3683

Jaana Kovanen
Kirjanpitéja. Talous, laskutus
0400 214 437

Jussi Ikkala

Ts. jarjestoasiantuntija

Alue- ja opiskelijatoiminta,

liiton kurssit, yhteydet jarjestéinin,
kouluttaviin laitoksiin ja opinto-
matkat, julkaisujen paatoimittaja
050 370 3683

Seppo Pitkdsen hautajaiset olivat
Joutsenon kirkossa 14.5.2016 ja ha-
net haudattiin kirkkomaalle.

Kirjoittanut Kirkonpalvelijoitten Ky-
menlaakson alaosaston entinen pu-
heenjohtaja Kari Kasurinen.
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Lammittakoon aurinko sinua pdivdlld. Nayttdkoon kuu sinulle tietd yolld.
Varjelkoon Jumala sinua eksymdstd poluiltasi.
Varjelkoon hdn sinua missd kuljetkin.
Siunatkoon Jumala sinua rakkaudella ja antakoon sinulle vapauden ja rauhan.
Isdn ja Pojan ja Pyhdn Hengen nimeen.

Pirjo Kantala
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