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Etukannen kuva: Kuopion satama / KH

Joulua ja neuvottelutuloksia odotellessa

iitan luottamuksesta pu-
K heenjohtajakauden jatko-

pestiin kaudelle 2022-24.
Yritdn jatkaa Seppo Pyykkosen,
Kaarina Yli-Someron ja Antti Ruus-
kasen viitoittamalla tiella.

Kesén alussa 2020 neuvottelu-
tulokseen saatu evankelisluterilai-
sen kirkon virka- ja tyGehtosopi-
mus on voimassa helmikuun lop-
puun 2022. Neuvottelijana Kirkon
Alojen valtuuttamana toiminnan-
johtaja Paula Aaltonen. Haastetta
neuvotteluihin tuovat ainakin suo-
rituslisdjarjestelman kehittamis-
tarpeet, perhevapaauudistus seké
etatyon lisadntymisesté aiheutuva
saatelyn tarve.

Kirkonpalvelijoiden jasenmaara
on vahenemassa, minké johdosta

budjettia pitdd miettid entista tar-
kemmin.

Kirkonpalvelijoiden opinto- ja
koulutuspaivat ovat Turussa 28.—
29.6.2022. Koulutuspaivien aihee-

na on tydyhteison hyvinvointi. Kah-
det edelliset koulutuspaivat pe-
ruuntuivat koronaepidemian vuok-
si. Ensi vuoden Kirkonpalvelijoiden
péivien ohjelmaa olemme mietti-
neet pitkalti viime kesalta peruun-
tuneiden péivien rungon pohjalta.

Toivon mukaan seuraavat kou-
lutuspaivat saadaan jarjestettya
suurella joukolla, ettei koronatilan-
ne aiheuta enaa peruuntumista.

Toivon ettd kaikki saamme hil-
jentya Joulun sanomaan ja viettaa
Vapahtajamme syntymajuhlaa tyo-
tehtévissa tai vapailla ldheistemme
kanssa.

Puheenjohtaja
Harri Kosola

Kirkonpalvelijat ry:n vuosikokous seka
Kirkon alat ry:n sdantomaarainen syyskokous

hdistyksen vuosikoko-
Y us pidettiin 29.6.2021 klo

16.30 Radisson Blue Mari-
na Palace Hotellissa Turussa.

Vuoden 2020 toimintakertomus
hyvaksyttiin, tilinpaatds ja tilintar-
kastuskertomus seké vastuuvapaus
myonnettiin tilivelvollisille. Toiminta-
suunnitelma ja talousarvio hyvaksyt-
tin vuodelle 2021.

Hallituksen  puheenjohtajaksi
vuosille 2022-2024 valittiin Harri Ko-
sola Seingjoelta.

Hallituksen jaseniksi vuosille
2022-2024 valittin Ari Haapoja Sei-
najoelta, Jaakko Karhu Ylikimingis-
ta sekd Auli Lundell Turusta. Vara-
jasenet valittin hallituksen jasenil-
le Bjérn Stahl Porvoosta, Tuija Pet-
tersson Turusta seka Nina Pusa Rai-
siosta.

Kirkon alat ry:n hallituksen jase-
niksi ja varajaseniksi vuosille 2022-
2024 valittin Harri Kosola Seina-

joelta varajasen Toini Tissari Espoos-

ta; Kari Hartikainen Kuopiosta varaja-

sen Arja Auranen Hollolasta.

Kirkon alat ry:n edustajistoon
vuosille 2022-2024 valittin edusta-
jat ja varaedustajat
¢ Arja Auranen Hollolasta, 1. Timo

Lehto Tampereelta, 2. Vaind Kok-

konen Oulusta.

e Toini Tissari Espoosta, 1. Anita
Nurttila Espoosta, 2. Tuula Liukko
Korpilahdelta.

e Kirsi Romo Lahdesta, 1. Jouni
Honkanen Pilkanmaalta, 2. Bjorn
Stahl Porvoosta.

e Arto Tampio Kuhmosta, 1. An-
ja Kunnari Sotkamosta, 2. Seppo
Niskanen Kajaanista.

¢ Jaakko Karhu Ylikimingista, 1. Ni-
na Pusa Raisiosta, 2. Sami Lehti-
maki Seingjoelta.

¢ Mari Antila Lahdesta, 1. Tuija Pet-
tersson Turusta, 2. Irma Muilu
Seindjolta.

Kokouksessa oli lasna 15 yhdis-
tyksen jasenta seka Kirkon alat ry:n
toiminnanjohtaja Paula Aaltonen.
Vuoden Kirkonpalvelijaksi ei valittu
ketaan.

Kirkon alat ry:n sadntomaa-
rainen syyskokous perjantaina
26.11.2021 klo 10.30 Sokos Hotel
Presidentti, Etelainen Rautatie-
katu 4, Helsinki.

Kirkon alat ry:n hallituksen pu-
heenjohtajaksi valittiin toiselle toi-
mikaudelle 2022-2024 Kirkonpal-
velijat ry:n jasen Antti Ruuskanen
Espoosta.

Hallituksen jasenet ja varaja-
senet valittiin toimikaudelle 2022-
2024.

Kirkon alat ry:n edustajiston ja-
senten toteaminen toimikaudelle
2022-2024.

6.12.2021 Kari Hartikainen
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“Mina ilmoitan teille ilosanoman”Luuk. 2:1-19)

auppalikkeet ovat sulkeu-
tuneet. Joulukiireet ovat ta-
kanapéin. Useissa kodeissa
on saunottu, nautittu yhteinen joulu-
ateria ja joululahjat on jaettu. On ai-
ka suunnata askeleet jouluyon juma-
lanpalvelukseen kuulemaan Herran
enkelin viesti: "Alkaa pelatkd! Mina
ilmoitan teille ilosanoman, suuren
ilon koko kansalle. Tanaan on teille
Daavidin kaupungissa syntynyt Va-
pahtaja. Han on Kristus, Herra.”
Joulun ilosanoma syntyneesta
lapsesta antaa meille toisenlaisen
nakdkulman ihmisen elaman tarkoi-
tukseen kuin yleensa. Olemme jou-
tuneet eldmaan pitkan ajan koronan
savyttdmaa eldmaa. Paivittain meil-
le on kerrottu tartunnansaaneista ja
koronaan kuolleista. Monet rajoituk-
set ovat estaneet paivittaisia aska-
reitamme. Tilanne pandemian suh-
teen nayttaa jatkuvan edelleen. Kol-
mansia rokoteannoksia on jo osal-
le vaestosta annettu. Aika nayttaa,
kuinka kauan tdma tilanne epéavar-
muuden keskella kestaa vai tuleeko
tasta aivan uusi normaali.

Seimen Lapsi, kiitos,
ettd uskomme kohde
olet sind, eldvd
Vapahtaja, Sana,
joka syntyi ihmiseksi.
Sind olet ollut aikojen
alussa ja elat ikuisesti.
Sinussa ndemme
Jumalan kirkkauden,

Jumalan pyhyyden
ja néyryyden. Sind
olet elidnyt ihmisen
ruumiissa ja kokenut
ihmisetn osan. Auta
meitd aina eldmadn
sinua Idhelld.

Tapio Luoma

Sanoma pandemiasta on tuo-
nut kuoleman mahdollisuuden [a-
hemmaksi jokapaivaista elamadm-
me. Samalla se on tehnyt todeksi
sen, kuinka haurasta ja yllattavaa
loppujen lopuksi ihmisen elaméan
kesto on. Kaikkeen emme kykene
varautumaan tai kaikkea eléamas-
samme emme voi hallita, vaikka
nain meille yritetddn opettaa eri-
laisissa elaméanhallinnan oppaissa.

Jouluydna enkelin ilmoittama

ilosanoma paimenille Jeesus-lap-
sen syntymasta luo eteemme va-
lahdyksen taivaallisesta kirkkau-
desta ja Jumalan rakkaudesta luo-
maansa ihmista kohtaan. Taivaalli-
nen rauha laskeutuu maan paalle.
Hyva on ihmisen seisahtua taman
sanoman dareen ja ihmetelld tuota
Jumalan késittamatonta rakkautta
meita kohtaan. Meilla on mahdol-
lisuus katsoa hetki tuohon taivaal-
liseen kirkkauteen ja ymmartaa,
mista loppujen lopuksi on kysy-
mys ihmiseldman tarkoituksessa
ja paamaarassa. Meidat on luotu
eldmaan iankaikkista eldmaa niin
maanpaalld kuin kerran taivaan val-
takunnassa. Tastd on kysymys jou-
lun ilosanomassa, jonka enkeli ker-
ran paimenille imoitti.
lkuinen Jumala, sina valaisit ta-
man pyhan yon todellisella valolla.
Anna meidan katsella jo nyt aino-
an Poikasi kirkkautta. Johdata mei-
dat ikuiseen iloon taivasten valta-
kunnassa.
Keijo Toivanen
Kunniasuntio
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Suntion fiiliksia syksyn pimeina paivina

iin, hyvat kollegat, taidan
N olla joukossamme mus-
ta, ainakin tummahko lam-
mas. Nimittdin jotenkin toivon, et-
ta voisin hypata joulukuun yli suo-
raan kevatpuolelle. En ole jouluih-
misia, en ole ollut vuosiin. Olen
joskus - lapsuudessani ainakin —
toki pitanyt valtavastikin joulus-
ta. Ehkapa sain yliannoksen joulua
jo edellisessa tydssani lehtialalla.
Jonkinmoisella stressilla valmis-
taudun joulukuun hommiin. Ym-
marran toki sen, ettd monelle jou-
lu on odotettu, suuri juhla, jolloin
nautitaan rauhallisesta ja iloisesta
tunnelmasta. Heille kaikille lampi-
maésti toivotankin hyvaa joulunai-
kaa. Joulun odottamisen sijaan it-
se odottelen pitenevia paivia, va-
laistuvaa aikaa, uutta kevatta.
N&ina paivina olen toivonut var-
sin vahalumista talvea ja sellaista
sydantalven aikaa, ettei liukkau-
desta olisi harmia. No saapa nah-
da, kuinka kéy. Olen naet hieman
huolissani siita, miten ehdin kaikki-
na kiireistenkin paivien aamuina vii-
teen paikkaan yhta aikaa. Siind on
naet se, ettei kenellakaan tulisi sa-
nomista tekemistani kasilumitoista
eri kiinteistailla, ei lumisuudesta ei-
ka liukkaudesta. Kunhan tassa jou-
lukuusta selvidisi, kun tunnetusti
muutakin puuhaa ja tehtavaa on ai-
ka lailla. Onneksi, todellakin onnek-
si, on apuvoimiakin naihin asioihin
—en mina yksin jaksa enka kerkea,
vaikka usein sitd itseltani vaadin.
Olen téllainen ihminen, etta vaa-
din itseltani suoraan sanoen todella
paljon ja olen armoton itselleni. Sel-
lainen asia tdssé teille kollegoille mi-
nun taytyy taas myontaa. On mo-
nia paivia, jolloin sita vaan painaa ja
painaa t0ita, iiman taukoja, suunnil-
leen syOmatté ja juomatta. Jonain
paivana voin uupua niin, etten jak-
sa enaa mitaan pitkaan aikaan - se
tdssa on vaarana. Varmasti riittéisin
tydsuorituksineni tyonantajalle hy-

vin, tastad on ollut puhettakin. Mut-
ta itselle ei tahdo riittad mikaan, ei
kerrassaan mikaan. Jollain tavalla
vaikuttaa silta, etta rankaisenkin it-
seani jostain talla tavoin, vaikka mi-
taan sellaista ei tarvitsisi edes miet-
tid. Minunkin pitdisi koettaa muis-
taa oma jaksamiseni, oma tyohy-
vinvointini. Olen tiedostanut ongel-
man ja hakenut siihen apua.

Kuten varmaan monelle on tut-
tua, ei ole aina helppoa erottaa va-
paa-aikaa ja tydaikaa toisistaan.
Ikavampi homma, ettd vapaapai-
vinakin tulee seurattua puhelinta -
whatsup vingahtelee, milloin min-
kakinlaisia sahkoposteja tupsahte-
lee. Puhelin saattaa soida — ja mi-
nahan liiaksi tunnollisena vastaan
siihen, vaikka sielléd poissaolovies-
ti on tallennettuna. Nyt olen koet-

tanut tehda parannusta tassé asi-
assa, tyopuhelin on ollut vapaapai-
vina jopa danettdmana. Sehéan sai-
si varmaan mieluummin olla kiin-
nikin tuolloin. Mutta silloinpa sita
pelkaa, ettd mitdhan sinne on tul-
lut, kun sen avaa.

Ajan kuluessa minulle on kerty-
nyt myos ylitdita varsin reilusti. On
ollut kylla hyva ratkaisu, ettd olen
niitd voinut pitda pois aikahyvitys-
vapaina — arvostan vapaa-aikaa kii-
reisen ja usein stressaavan tyo-
jakson jalkeen. Olen kokenut sen
hyvaksi, ettd naind vapaaviikkoina
olen lahtenyt paikkakunnalta koko-
naan pois ainakin muutamaksi pai-
vaksi. Reissun paalla ollessaan voi
vapaasti olla joko aktiivinen tai viet-
taé lepolomaa. Kumpaakin olen oi-
keastaan tehnyt tana syksyna. Lo-
kakuun vapaaviikolla matkustin ju-
nalla Oulusta Tampereelle, siella
oli ilo kierrellda monipuolisissa mu-
seoissa, syoda kerrankin hyvin ja
rauhassa. Marraskuun alkupuolella
taas ajoin muutaman tunnin mat-
kan Ita-Lapin Sallaan. Sielld nautin
rauhasta, ulkoilin, kavin uimassa ja
museossa, lueskelin, taytin ristikoi-
ta, ehdin ottaa péaivauniakin.

Luojan kiitos — minulla on tallai-
nen vapaaviikko myds joulukuus-
sa. Kuten varmaan arvaattekin, py-
rin taatusti tekemaan jotain aivan
muuta kuin jouluun liittyvia asioi-
ta. Silloin erityisesti huolehdin ter-
veydestani ja pyrin saamaan kire-
aan kehooni ja stressaantunee-
seen mieleeni edes hieman ren-
toutta erédiden hoitometodien avul-
la. Kohta taidankin jo varata aiko-
ja. Ja onhan toki mahdollista ajella
yoksi tai kahdeksi jonnekin sopivan
matkan paahan kotipaikkakunnalta
pois — olen tallainen reissumies. Ja
ehképa silloin jatan sen tydpuheli-
men kotiin — uskaltaisinko nain teh-
da? Se olisi minulle jo saavutus.

Rauno Kinnunen

4

Rirkonpaltvelija (@\



Tarkein pysyy aina

ienon liittomme hallinnon
H kolmevuotinen sykli paattyy
vuoden vaihteessa. Liiton
korkein paattava elin, edustajis-
to, valitsi marraskuun kokoukses-
saan liiton hallituksen ja puheen-
johtajan seuraavaksi kaudeksi eli
vuosiksi 2022-2024. Muutokset
olivat vahaisia: sain ilon ja kunni-
an jatkaa puheenjohtajana ja hyvin
toiminut hallitus jatkaa melkein sa-
massa kokoonpanossa. Ja Kirkon-
palvelijoiden edustajina Harri Ko-
sola ja Kari Hartikainen tuovat yha
laajan kokemuksensa, asiantunte-
muksensa ja aktiivisuutensa koko
liton hyddyksi.
Luottamusmiesvaaleja on pi-
detty syksylla. En tieda tarkkoja lu-
kuja, mutta luulen, ettd suuri osa
nyt paattyvan kauden luottamus-
miehisté jatkaa tehtdvassaan. Jat-
kuvuus on tarkeéa asia, mutta on ai-
na hienoa, ettd myds uusia luotta-
musmiehia saadaan. Uutta on se-
kin, ettd luottamusmiesten toi-
mikausi muuttuu nelivuotiseksi.
Muutos on hyva: neljassa vuodes-
sa luottamusmies ehtii paasté pa-
remmin perille kaikista uusista asi-
oista, joita vaajaamatta tulee myds
pitempaan mukana olleille.
Liittomme toimistossa jatkavat
samat tyontekijat erinomaista tyo-

taan. Lisaksi uusi lakimies on saatu
rekrytoitua ja aloittaa tyonsa alku-
kevaalla. Kirkon Alat ry. on kaiken
kaikkiaan hyvassa kunnossa.
Joulu on jo l&helld. Vuosi sitten,
kun vietimme aivan erilaista joulua,
ei oikein olisi uskonut, ettei tama
joulu olisi suurin piirtein normaali.
Mutta poikkeusjoulu tastakin tai-
taa tulla. Tilaisuudet voitaneen on-
neksi pitaa tavalliseen tapaan ja ih-
misia paastaa niihin. Mutta ainakin
joissain paikoissa ja tilaisuuksissa
joudutaan tarkastamaan korona-
passit, jotta vakimaaraa ei tarvit-
se rajoittaa. Koronapassien kayt-
to6n ottaminen on jarkevaa, mut-
ta tassakin uuden edessa ovat kir-
konpalvelijat, jotka varmaan ovella
passeja katsovat ja joutuvat joille-
kin kertomaan, ettei kirkkoon, jo-
ka on aina ollut kaikille auki, paase-
kaan. Ei se helppoa tule olemaan.
‘Oman kirkkoni" Tapiolassa pe-
ruskorjaus jatkuu vield. On kuiten-
kin jotenkin mahdollista, etta joulu-
aaton tilaisuuksia voisi kirkossa pi-
tda. Meilld on kuitenkin tiedossa,
ettd lopullisesti lupa télle saataisiin
vasta 22.12. On koko Tapiolan kir-
konpalveluskunnalla melko tyén-
tdyteinen aatonaatto edessa, kun
opettelemme kaikki uusitut asiat
ihan siité lahtien, ettd saamme kir-

kon ovet auki ja valot paalle. Voiolla
ikimuistoinen joulu edessa!

Mutta vaikka Tapiolan kirkon va-
lot eivat syttyisi ja koronapasseilla
jouduttaisiin rajoittamaan ihmisten
paasya joulun tilaisuuksiin, se kaik-
kein tarkein pysyy aina: vietdmme
jamuistamme Vapahtajamme syn-
tymajuhlaa.

Oikein hyvad joulua ja onnellista
vuotta 2022, hyvét Kirkonpalvelijat
ry:n jasenet!

Antti Ruuskanen

EERO HIETALA

& HEIKK

Tami kirja johdattaa sinut matkalle kirkon 2000-vuotiseen
historiaan. Kristinuskon tarinaa keritiin auki 20 henkilon

kautta, josta kukin eli eri vuosisadalla ja jitti pysyvin merkin
historiaan. Tomera elikeliistiti Helena kaivoi esiin Jeesuksen
haudan, paavi Urbanus puhui Euroopan ristiretkille ja Mart-
ti Lutherin joutuminen ukkosmyrskyyn on vaikuttanut nyky-
Suomeen saakka.

Kirkkohistoriallisen selitysteoksen sijaan kyseessid on
vauhdikas kokoelma jinnittivid elimintarinoita, jotka pait-
si viihdyttavit ja ihmetyttivat myOs tarjoavat avartavia vilih-
dyksid menneestd maailmasta. Kirkon tarina on usein ollut
muuta kuin voitokas, mutta sen keskitssd ovat aina olleet ta-
valliset ihmiset, jotka tekevit ihmeellisid asioita.

[QIRKSN
IHMEELLISIMMAT

Libde mukaan loytoretkelle ja bdmmedisty!
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Elakelaisen tarinointial

oista koronavuotta eletaan,
Tsen viimeisia viikkoja. Se on

vaikuttanut meidan kaikkien,
sinun kuin minunkin, eldméaan. Mi-
nisterit ja virkahenkilét kehottaa
meita jaksaan vield vahan aikaa
jotta vapaus koittaisi. Mutta juu-
ri talld hetkelld tuntuu kuin loppua
ei nakyisi. Ehkd tama on se pal-
jon puhuttu uusi normaali. Mon-
ta rokotusta otettuna ja ehka lisaa
otetaan. Koronapassia opetellaan
kayttdan ja matkustuskaavakkei-
ta taytetadan! No, mina en ole vie-
| passia tarvinnut kun juurikaan
en ravintoloissa kay. Hameenlin-
nan Lentopallokerhon peleissa-
kaan sita vield ei ole tarvittu. Ulko-
maan matkoja ei ole ollut eika tie-
dossakaan, joten se niistd matka-
selvityksistakin.

Olen ollut nyt neljd vuotta elak-
keelld, jain pois tyostd 63 vuotiaa-
na. Eli heti kun se kohdallani oli
mahdollista. Olisin toki voinut jat-
kaa vield, mutta kun 15 vuotiaana
tyOurani aloittanut koin palveluni
rittdvan! Pastosta en ole katunut.

Yhteisissa asioissa ja riennois-
sa en juurikaan ole mukana. Niissa
tuli kirkon eri jarjestotehtavissa ja
muuallakin riittavasti oltua.

Kirkonpalvelijat ry:ssé ja Kirkon
alat liitossa sain tutustua moniin
hienoihin ihmisiin, muistan teita
kaikkia hyvalla. Upeita juhlia ja ta-
pahtumia on paljon mahtunut nai-

pidetdén 28.6.2022 klo 16.30

Radisson Blue Marina Pa
Linnankatu 32, Turku
Kirkonpalvelija ry

Harri Kosola, puheenjohtaja
Kirkonpalvelijat ry:n hallitus

hin vuosiin. Sain olla mukana jar-
jestamassé yhdistyksen 70 vuo-
tisjuhlia t4alld& Hameenlinnassa ja
80 vuotisjuhlia Turussa. Mieleeni
ovat jaaneet myos vuoden 1989
Kirkonpalvelijapaivét jotka alkoivat
Kotkassa. Sieltd menimme laivalla
Tallinnaan. Viron itsenaisyyshenki
oli nousussa, sen aisti kaupungis-
sa monin tavoin.

Mutta mita sitten elakeldisen
eldméaan kuuluu! Olen ennenkin
kirjoittanut miten luonto ja mokkei-
ly on minun harrastuksiani. Tarkei-
td toki ovat oma puoliso, lapset ja
lastenlapset.

Tahan aikaan vuodesta kayn
mokilla pari kertaa vikossa, matka
on lyhyt. Kayn péivaseltaan, pariin
kuukauteen emme ole enaa yopy-
neet. Minulla on mokkitontilla lintu-
jen talviruokintapaikka. Se on mu-
kavaa touhua, tdydentaa ruokaa ja
seurata tiaisten, tikkojen, narhien,
punatulkkujen ja puukiipijan toimin-
taa. Se miten linnut tunnistaa ruok-
kijansa on palkitsevaa.

Mokkiad ldmmitan puuhellal-
la. On hieno kokemus miten pieni
mokki hiljalleen lampenee.Nain al-
kutalvesta ja myéhemminkin puu-
hellan 1&mpo6 on verratonta, kun-
han muistaa lammittaa maltilla.

Pienimuotoinen metsatyd on
myds mukava harrastus. Syksyn
aikana harvensin lapsuuskotini pie-
nen metsapalstan puolisoni kans-

Kari Hartikainen,sihteeri
N T x

sa. Kirves ja pokasaha tyovalinei-
na, hieman toki moottorisahakin.
Niiden patkimisessa ja pilkkomi-
sessa riittdad ukille hommaa. Puu-
hommat pitdd osaltaan kuntoa yl-
la. Kuten myds metsissa ja pelloilla
samoilu. Liikun poluilla ja polkujen
ulkopuolella. Kevataamulla varhain
saatan seurata teerien soidinta Ia-
hipelloilla, se on hieno néytelma.
Askettain seurasimme hkrvijahdin
aikana kahden hirven jolkottelua
samaisella pellolla. Olivat onnistu-
neet jekuttaan metsastajat!

Viihdyn metsdssa, en pelkda
sielld. Toisaalta se ei myoskaan
ole kirkkoni. Hiljaisuuden, rentou-
tumisen ja rauhoittumisen paikka
kylldkin. Tuleen tuijotus tutulla tu-
lipaikalla omien ajatusten kanssa
on juhlaa!

Naita hajanaisia ajatuksia kirjoit-
taessani on vajaa viikko adventtiin.
Vanhastaan muistan ja tiedan, et-
ta teilld hyvat ammattitoverit on
edessa kiireinen, monien tilaisuuk-
sien tayttdma kuukausi. Tuoko ta-
méa koronapahailen siihen viela
oman lisdnsa. Levottomasta maa-
ilmasta ja kaikkialle yltavasta pan-
demiasta huolimatta kaikkialla kiirii
ilosanoma joka kuuluu sinulle ja mi-
nulle: Teille on syntynyt Vapahtaja
joka on Kristus, Herra!

0Osmo, eldkesuntio
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Luottamusmies on luottamuksen
rakentaja tyopaikalla

uottamusmiehet edusta-
L vat liittoa tydpaikoilla ja ovat-

kin liton nakyvin osa kental-
[a. Talla hetkella tyopaikoilla ympa-
ri Suomen jarjestetaan luottamus-
miesvaaleja, joissa jasenet valitse-
vat keskuudestaan luottamusmie-
het seuraavaksi neljaksi vuodeksi.

Luottamusmiehet valvovat vir-
ka- ja tyOehtosopimusten ja tyo-
eldaman lakien noudattamista tyo-
paikalla seka tarvittaessa puut-
tuvat ongelmatilanteisiin. Luotta-
musmiehet neuvottelevat tydnan-
tajan kanssa henkilostoa koskevis-
ta asioista ja ovat osaltaan mukana
kehittdmassa tyoyhteisdja edusta-
miensa tyontekijoiden seka tyon-
antajan kanssa. Lisaksi luottamus-
miehet huolehtivat siita, ettd tyon-
tekijoita kohdellaan oikeudenmu-
kaisesti ja tasa-arvoisesti.

Kaiken tdman liséksi luottamus-
miehet toiminnallaan ja esimerkil-
ladn rakentavat luottamusta tyo-
paikoilla. Tydkaluna heilla on vir-
ka- ja tyOehtosopimuksen lisak-
si vuorovaikutus, jonka avulla he
kasvattavat ymmarrysta ja toisaal-
ta myos ehkéisevat vaarinymmar-
ryksia.

Jotta tydpaikoilla kaikki lait
ja yhteiset pelisaanndt toteutui-
sivat, tarvitaan jatkuvaa luotta-
muksen rakentamista. Luotta-
musmiesten tulee rakentaa luot-
tamusta niin tyéntekijdiden kuin
tyonantajankin suuntaan. Onnek-
si luottamusmiehet eivat kuiten-
kaan ole yksin vastuussa luotta-

mauksen kehittdmisesta tyoyh-
teisdissa, vaan se kuuluu luon-
nollisesti ihan jokaiselle tydn-
tekijalle. Luottamusmiehet voi-
vat kuitenkin monella tapaa toimia
esimerkkind keskinadisen luotta-
muksen ja ymmarryksen rakenta-
misessa tyoyhteisdssa.

Viestinta on aihe, joka nousee
aina esille yhteisissa keskusteluis-
sa luottamusmiesten kanssa. Eri-
tyisesti tyontekijoiden, oman lii-
ton jasenten, suuntaan on tarked
viestia niin paljon kuin mahdollista
ja kertoa, miss& mennaan, mita on
tapahtunut, mita on paatetty, mi-
ta tapahtuu seuraavaksi seka mi-
ten luottamusmieheen voi olla yh-
teydessa. Oikeanlainen ja oikea-ai-
kainen tiedottaminen lisad luotta-
musta ja ennen kaikkea vahentaa
turhia spekulointeja.

Rohkaisen toisaalta myos kaik-
kia littomme jasenid olemaan ak-
tilvisesti yhteydessd omaan luot-
tamusmieheen. Jotta luottamus-
mies voi parhaalla mahdollisella ta-
valla ajaa jasenten asioita tydyhtei-
sossa, tulee vuorovaikutuksen ol-
la aktiivista ja monipuolista, puolin
ja toisin.

Luottamus on psykologista tur-
vallisuutta ja tydyhteisossa erityi-
sen tarkeaa sosiaalista padomaa.

TyOpaikalla luottamus ilme-
nee avoimena dialogina ja tasa-
vertaisena yhteisollisyytena. Vuo-
rovaikutus on luottamuksen vali-
ne, jolla edistetaan tiedon kulkua
ihmiselta toiselle. Talloin rakenne-

taan yhteistd ajattelua yhteisista
asioista ja tavoitteista. Vuorovai-
kutusta tarvitaan siis luottamuk-
seen, mutta toisaalta luottamusta
tarvitaan vuorovaikutukseen. Mita
enemman vuorovaikutusta kehite-
taan, sita enemman on mahdollis-
ta luoda luottamusta.

Luottamuksen lisddminen vuo-
rovaikutuksen avulla lisda oikeu-
denmukaisuutta. Mikali olem-
me kokeneet tulleemme kuulluk-
si, meidadn on helpompi hyvak-
sya esimerkiksi jo tyOyhteisos-
sa tehtyja meitd koskevia paatok-
sid. Kun toiminta tyOyhteisdssa on
johdonmukaista, paatoksenteko ja
viestittdminen lapinakyvaa, voim-
me luottaa siihen, etta kaikki pe-
laavat tyOyhteisdssa samoilla peli-
saannoilla.

llona Lehmus
Kirkon alat ry
JarjestOasiantuntija

Pyhd Jumala, tdssd eldmdssd joudumme usein pettymddn.
Lupaukset jddvdt vain sanahelindksi. Toiveet eivdt toteudu. Odotuksiin ei vastata.
Kiitos, ettd sinun lupauksesi Vapahtajan syntymdsta tdyttyvdt tavalla,

jota moni ei osaisi odottaa. Kiitos, ettd ne tayttyvdt silloin, kun sinun aikasi on
tullut. Auta meitd luottamaan lupauksiisi kaikissa elimdmme vaiheissa.

Anna-Mari Kaskinen
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Tyoturvallisuus on osa tyohyvinvointia

vat ja maa alkaa valmistautua

talveen. Seurakunnissa teh-
daan pitkia paivid joulun ajan tilai-
suuksia jarjestellen. Myds kirkon-
palvelijan tyOpdivat voivat venya
kuin huomaamatta. Tyotehtavat ei-
vat odota, eivatka sateet tai lumi-
pyryt kysele, milloin olet levannyt
tarpeeksi ja jaksatko.

Viime vuosina on tehty paljon
tutkimuksia, joissa on kaynyt il-
mi tyontekijdiden lisdantynyt uu-
pumus ja stressi. Eika ihme, silla
tyontekijoiltd vaaditaan yhd enem-
man. On osattava ja hallittava
monta aluetta, jotta ty0d sujuu ta-
loudellisesti ja tehokkaasti. Seura-
kunnissa painetta lisaa kiristyvasta
taloudesta johtuva henkildstoméaa-
ran vaheneminen.

Kirkon tyokulttuurissa on totut-
tu siihen, etta tyota on tehtava, sa-
toi tai paistoi, oli pyha tai arki. Mo-
nia kirkonpalvelijoidenkin tyotehta-
vid rytmittavat nopeasti muuttu-
vat tilanteet. Toisinaan tyd voi tun-
tua jopa yksiniselta, onhan kirkon-
palvelija useasti juuri silloin t6issé,
kun muut viettavat yhdessa va-
paa-aikaa.

Kirkko ja kirkon tyontekijat ovat
lisdksi monen kohteena. Esimer-
kiksi keskustelu kirkon asemas-
ta yhteiskunnassa voi lisata tyon-
tekijoiden stressia ja epavarmuut-
ta omasta tulevaisuudestaan. Va-
hemmastakin ihminen vasyy, jos
kiireen keskellda omaa tyOalaa vie-
la kyseenalaistetaan.

L oppusyksyn tuulet puhaltele-

Ennen tyopaikan ja kodin valil-
13 oli turvallinen polku, joka johdat-
ti tydntekijan toihin ja kotiin. Nyky-
aan polku on laajentunut moneen
suuntaan, tyon ja vapaa-ajan raja
on hamartynyt. Tydmenetelmien
ja teknologian kehitys on tuonut
paljon hyvéaa tyéeldmaan, mutta
samalla on unohtunut ihmisen ra-
jallinen kapasiteetti.

Avun pyytaminen ja vastaanot-
taminen voi kuitenkin olla vaikeaa.
Ajatellaan, ettd kylla tassa parja-
taan. Varmasti parjataankin, mutta
jossain kohtaa on lupa sanoa, etta
ei jaksa. Silloin on tarkeaa, ettei jaa
yksin. Tydyhteisdn tuki on &arim-
maisen arvokasta siina vaiheessa,
kun ihminen uupuu. Uupumus ei
ole yksilén héped, se on koko tyo-
yhteisén ongelma. Aika ajoin olisi-
kin hyva kysya tyokaverilta: mita
sinulle kuuluu?

Tyohyvinvointi kulkee kasi ka-
dessa tydturvallisuuden kans-
sa. Tyéturvallisuuslaissa saa-
detdan tyOymparistosta,
tydn henkisesta, sosiaali-
sesta ja fyysisesta kuor-
mittavuudesta seké tyo-

paikan ergonomiasta. Laki on saa-
detty turvaamaan tyontekijdiden
tyokykya ja ennaltaehkaiseméaan
tyOsté ja tyOymparistosta aiheutu-
via terveyden haittoja.

Tyoturvallisuuslaki antaa raa-
mit. Aidosti turvallinen ja hyvin-
vointia edistdva tydymparistd tu-
lee todeksi tyopaikalla tehtaval-
la yhteistyolla. Tyoturvallisuus on
kaikkien vastuulla, mutta erityises-
ti tydsuojeluvaltuutetun tehtava-
kenttadn kuuluvat henkildston fyy-
sinen ja henkinen hyvinvointi seka
tyoturvallisuus ja -terveys. Han kay
tyosuojelua koskevia neuvotteluja
tyOnantajan kanssa ja toimii kiinte-
&ssa yhteistydssa tyosuojeluviran-
omaisten kanssa.

Esimerkiksi tydilmapiiriin ja hen-
kiloston jaksamiseen liittyvat on-
gelmat kuuluvat ensisijaisesti tyo-
suojeluvaltuutetun hoidettaviksi.
Kaytannossa tyosuojeluvaltuutet-
tu ja luottamusmies ratkovat nai-
ta ongelmia yhdessa, silla varsin-
kin organisaation muutostilanteis-
sa tyGhyvinvointi ja tydsuhteen eh-
dot saattavat linkittya erottamatto-
masti toisiinsa.

Turvallisuuden tunne tydssa pi-
tadé olla osa arkea niin, etta jokai-
nen tyontekija voi hyvin vuoden jo-
kaisena paivana. Ja nyt, kun edes-
samme siintavat liukkaat kelit,
muistetaan olla varovaisia myos
ulkona, silla yli kolmannes kaikista
tyOtapaturmista aiheutuu liukastu-
misesta tai kaatumisesta. Tapatur-
mat maksavat, ei turvallisuus.

Turvallista jouluna aikaa sinulle
toivottaen

Paula Aaltonen
toiminnanjohtaja

Rirkonpaltoelifa (@\



Kirkonpalvelijat ry:n

OPINTO- JA KOULUTUSPAIVAT
Turussa 28.—29.6.2022

— Tydyhteison hyvinvointi —

TIISTAI 28.6.2022 KESKIVIIKKO 29.6.2022
8.00  Tulokahvitja ilmoittautuminen 9.00 Viikkomessu
* Radisson Blue Marina Palace Hotel * Turun Tuomiokirkko
Linnankatu 32, Turku Tuomiokirkonkatu 1, Turku

— *Turun Tuomiokirkkoseurakunnan edustaja
9.00 Kesédpaivien avaus

*Kokoustila Aavameri Kirkkoesittely
* Harri Kosola, puheenjohtaja, Kirkonpalvelijat ry *Juhana Ahlamo, suntio, opas
* Puheenjohtaja Antti Ruuskanen, Kirkon alat ry
* Toiminnanjohtaja Paula Aaltonen, Kirkon alat ry \*Ialokuvaus .
*Turun Tuomiokirkkoseurakunnan edustaja Tuomiokirkon portaat
10.00  Tydmarkkinatilanne 10.30 §|sallmaongelmat .
* Toiminnanjohtaja Paula Aaltonen, Kirkon alat ry . Kokoustila Aavameri
*Anna Kaarina Piepponen, Kirkkoneuvos Kiinteistojohtaja Seppo Kosola, -
Kirkon tydmarkkinalaitos Kiinteistdpalvelut — Turun ja Kaarinan seurakunnat
1130  Lounas 1130 &0“"?5 .
13.00  Piihderiippuvuus ja hoitoonohjaus tydyhteisissi 12.30 tlaarmo Oy, Jari Haarnio .
*Keijo Toivanen, rovasti, Kunniasuntio Jumalanpalveluksen digitaalinen palvelukonsepti
* Hautausmaan digitaalinen palvelukonsepti
14.30  Kahvit
* Kahvitori 14.00 Kesapaivien paatos
15.00  Sukupuolisuuden ja seksuaalisuuden kohtaaminen g? Lirzaé‘%atzg%‘ tay{%gﬁ;ﬂlg M
seurakunnassa '
* Minna Tuominen, paripsykoterapeutti, 14.30 Lahtokahvit
varhaiskasvatuksen ja perhetoiminnan pastori, * Kahvitori

Porvoon suomalainen srk r. . d
Majoitus: Radison Blue Marina Palace Hotel

16.30 Vu03|kokous . Linnankatu 32, Turku
- " Kokoustila Aavameri =
Radison Blue Marina Palace Hote Kaksi y6ta, tayshoito ja osallistumismaksu,
Linnankatu 32, Turk 3 ; "N o hotelin 376, (390,-)
e " s o Yksi y0, taysihoito ja osallistumismaksu,
tulo hotelliin 28.6. (340,-)
o = Fi majoitusta, ruokailut

ja osallistumismaksu, (250,-)

IIm0|ttaudu www.kirkonpalvelijat.fi tai
Karl Hartlkalnen p. 050 520 7003 — 20.6.2022 mennessa.




Jouluevankeliumi Turun murteella

Kaantanyt Kalevi Wiik

Sihe aikka anto keisari Aukus-
tus kasky, et koko valtakun-
nas tarttis ruvetak kokkoma
vero. Tama veronkokkomine
oli ensméine sentyyppine, ja
se tapahtus silloin ku Kyrenius
oli Syyrias maaherra. Ja nii sit
kaikki meni omin kaupunkei-
his, et heija voittim panna ylos
verolistoihi.

Joosefki lahti sit kans Kali-
least, Nasaretin kaupunkist ja
meni maksama veros Juurea
Raavirin kaupunkki, minka ni-
mi oli Peetlehem; n&i han te-
ki sentdhren, ku hén oli Raa-
virin kans sukku. Han meni
sinne yhres Marja-morssiames
kans, ku oli sillo jo pikkassim-
pai. Ja sit ku he oli sial, ni kavi
simmottis, et Marja synnyttéa-
mise aika rupes olema aika 13-
hel, ja nii hénelt sit syntys poi-
ka, mik& oli hdne ensmaéises.
Marja sitos palan kapalo ja pa-
ni hane makkama seimessen,
ku kestikiavaris ei ollu yhté tyh-
j& huanet.

Sil samal aluel oli yal lamp-
pattem paimeni siin kerol vah-
timas lamppaitas. Ja sit yht-

HARRI KOSOLA

KARI HARTIKAINEN

akki heija eressés seisos Her-
ra enkeli, ja Herra valo paisto
heija ymparillas, ja paimenet
rupes pelkkama. Mut sit enkeli
sanoes heil: "Ei kannatap pel-
jata, maa ilmotan teil oikke ai-
ka ilose assia, ja siit o ilo kaikil.

Tansdpan teil o syntyny
Raavirin kaupunkis Vapahta-
ja. Han on Kristus, meija Her-
ra. Ja teil on tammaone merkKi:
te 1oyratte mukulan ku makka
kapalos seimes. Ja siinsamas
enkeli ympéril oli taivast tullu
sotavakke ku kehus Jumala ja

KIRSI ROMO

huusi tamméttes: "Kaikki kun-
nia Jumalal korkeures ja rau-
ha kaikil ihmisil maam paal ke-
ta vasta Héanel ei ol yht&éka pa-
ha sana.”

Ku enkelit oli mennyt ta-
kasin taivasse, nim paimenet
rupes keskends ihmettelema:
"Tarttis vissi lahte Peetlehem
kattoma, et mita sidl oikke on
tapahtunu ja mitd Herra &sko
oike meil mahto ilmoitta.” Ja
he lahtiki siit aika &kKi ja sit he
l6ysiva Marja ja Joosefi ja sem
mukulan ku makas seimes. Ja
sit ku he huamasivat tama, ni
he rupesivak kertoma niit jutui,
ku he oli siit mukulas aikasem-
min kuullu. Kaikki nee ku kuu-
livap paimenitte jutut ihmette-
livd, et mita oikke oli tapahtu-
nu. Mut Marja pisti kaikki ju-
tut midlesses ja ajatteli niit sit
yksinds. Paimenet lshti taka-
si ja kehus ja kiitti Jumalatas
siit kaikest, mitéd he oliva nah-
ny ja kuullu. Ja kaikki oli men-
ny niinku heil oli alust saakka
sanottukki.

Kirkonpalvelijat ry:n hallitus 2022

JAAKKO KARHU

puheenjohtaja
puh. 050 362 0059
harri.kosola@evl.fi

ARJA AURANEN
varapuheenjohtaja
puh. 0405419123
arja.auranen@evl fi

sihteeri

PL421,70101 KUOPIO

puh. 0505207003

kirkonpalvelijat@kolumbusfi
kari.hartikainen@evl fi

TOINITISSARI
puh. 0504324530
toini.tissari@evl.fi

puh. 0400499300
kirsi.romo@evl fi

ARTO TAMPIO
puh. 0400 296 239
arto.tampio@evl fi

AULI LUNDELL
Puh. 041504 9107
auli.lundell@evl fi

puh. 0400 185296
jaakko.karhu@evl fi

MARI ANTILA
puh. 0408348413
mari.antila@evl fi

ARIHAAPOJA
puh. 050 3392898
ari.haapoja@evl fi
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Qpnellista
Kirkonpalvelijat rg:nmg
\‘ \ o Harri Kogola

'\ 4. puheenjohtaja

e

Kyrkliga sektorn rf
Stationskarlsgatan 2
00520 Helsingfors

Kirkon alat ry
Asemamiehenkatu 2, 6. krs
00520 Helsinki

TOIMISTO

TOIMINNANJOHTAJA
Paula Alatonen

Toimiston johtaminen,
hallinto-ja neuvotteluasiat
Puh. 0400 236 881

VIESTINNAN KOORDINAATTORI
Chanthy Nybergh

Digipalvelut ja visuaalinen viestinta
Puh. 040 508 6606

VIESTINTASUUNNITTELIJA
Tuomo Veijanen

Viestinndn suunnittelu ja toteutus
Puh. 0400 167 644

JARJESTOASIANTUNTIJA

llona Lehmus

Alue- ja opiskelijatoiminta, liiton kurs-
sit, yhteydet jarjestoihin ja kouluttaviin
laitoksiin.

Puh. 040 357 3981

puhelinpalvelu 0207 912 530
www.kirkonalat.fi
etunimi.sukunimi@kirkonalat.fi

oulua Ja
utta: 2D uotla
- -.*

‘. Kari Hartikainen
*_ gihteeri

LAKIMIES

Pekka Pietinen

Evl ja kr. jarjestojen sopimusneuvonta ja
-neuvottelut, lainopillinen neuvonta, luotta-
musmieskoulutus

Puh. 040 775 3889

TOIMISTOSIHTEERI

Galina Voloshina

Jasenrekisteri, jasenpalvelu, osoitteen-
muutokset, kurssi-ilmoittautumiset
Puh. 0400 882 012

KIRJANPITAJA

Jaana Kovanen

Talous, laskutus, jasenrekisteri
Puh. 0400 214 437
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TULKOON vlleni Luojan siunaus
ja johtakoon se eldmdni tdyttymykseen.

Tulkoon vlleni Lunastajan siunaus
ja johtakoon se kaipaustani rakkauteen ja hyvdksyntddn.

Tulkoon vlleni Hengen siunaus
ja johtakoon se minut syvddn rauhaan ja tyytyvdisyyteen.

JAANA RANTILA

Rirkonpaltoelya
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